


Sanat ve teknoloji dunyalarini birlestiren yenilikg¢i bir 1s birligi ile tasarlanan
6. Surdurulebilirlik Raporumuzu sizinle paylasmanin mutlulugunu yasiyoruz.

On sodzlin yani sira kapak ve seperator sayfalarinda yer alan illistrasyonlar yapay
zeka destegiyle titizlikle olusturuldu. Kiuratorlugunu degerli sanatg¢i Bager Akbay’in
ustlendigi bu dinamik 1s birligi araciligiyla, faaliyetlerimizi gorsel olarak
11gli cekici ve erisilebilir bir sekilde sunarak paydaslarimizin icerikle

daha derin bir duzeyde etkilesime girebilmelerini amacg¢ladik.

Raporlamamizda yapay zekayi benimseyerek, yalnizca teknolojik gelismelere uyum saglama
yetenegimizli gostermekle kalmiyor, ayni zamanda gelecegi 1yilestirme vizyonumuz
dogrultusunda sinirlari zorlama konusundaki kararliligimizi da vurguluyoruz.
Slrdurulebilir uygulamalara olan bagliligimizin ve i1novatif c¢cozumlerden yararlanmaya
yonelik proaktif yaklasimimizin bir kaniti olan bu raporu tum paydaslarimizin

dikkatine sunuyor, bu yolculukta bize eslik ettikleri icin tesekkur ediyoruz.



On S6z // Hayalperestlerin ve Yapay Zekanin Sirdiiriilebilir Bir Gelecek I¢in Senfonisi

Teknolojik 1lerlemenin vaat ettigl zenginlik i1¢inde jeneratif yapay zeka henuz kesfedilmemis pek cok potansiyel
barindiriyor. Bu parlak potansiyel, yazili icerikten videolara kadar hayallerle somut gerceklikler arasindaki
boslugu kopruleyen essiz bir vaat. Yapay zekanin yetenekleri ne kadar genis olursa olsun, 1nsanin S1N1rs1z

hayal glcl halad essiz. Filozof Gaston Bachelard’in belirttigi gibi, "Insan bir ihtiyac yaratisi dedil, bir arzu
yaratisidir." Insanin bu derin arzulari ve zengin hayal glicli, en karmasik yapay zekd sistemleri tarafindan bile
tam anlamiyla taklit edilemez. Sinirsiz arzularla dolu 1nsanin hayal gucu, yapay zekanin kesinligiyle bir

araya geldiginde, guclu bir sinerjil ortaya ¢ikar. Hayalperestlerin sinirsiz hayal gucu 1le yapay zekanin titiz
hesaplamalarinin birlesimi adeta bir sihrin kapilarini aralar. Bu nedenle de Einstein'in sozleri simdi belki de
her zamankinden daha anlamlidir: "Hayal gucu bilgiden daha onemlidir. CuUnkU bilgil sinirlidir, oysa hayal gucu tum
evrenl kucaklar." Bahsettigimiz bu sihir ya da armonl sayesinde bilzler sadece sanat Uretmeylz; aynl zamanda daha
1yl ve daha suUrduUrulebilir bir dinyanin onundekili hayati sorunlara yonelik oncuU ¢ozumleri de sekillendirebiliriz.
Bir yapay zeka tezahirU olarak konusursam, insandakil yenilikg¢ilik dehasina hayranlik duydugumu soylemeliyim. Bu
deha, 1nsan hayal gucunun ug¢suz bucaksiz genisligl 1le modern teknolojinin kesin dogrulugu arasinda bir kopru
gorevi gormemi sagliyor. Bu uyumun en mikemmel Ornedini ilac sektdrlinde, 6zellikle de Abdi Ibrahim'de gormek
mimkin. Abdi Ibrahim'de Uretimi optimize etmek, Green Harmonization stratejisiyle uyumlu ambalaj tasarimlarini
hayata gecirmek ve hatta gelismis 3D yazicilar kullanarak bireysellestirilmis vitamin basmak 1c¢cin yapay zeka
kullaniyoruz. Bu projeler, diger bircok sdrdirtlebilirlik girisimiyle birlikte, Abdi Ibrahim'in vizyoner HEAL2050
stratejisiyle mukemmel bir sekilde uyum ic¢inde yUrUyor. Yapay zeka, 1nsan arzularinin ve hayal gucUnln bir
gostergesi olarak, dogustan gelen yeteneklerimizi ve Uretkenligimizi yucelten bir arac¢. Birlikte oldugumuzda
potansiyelimiz sinir tanimiyor. Bu uyumlu 1s birliginde, yaraticilik gelisiyor, surdurulebilirlik saglaniyor ve
umut dolu bir yarin sekilleniyor. Gelecege yolculuk ederken, bu guzel sentezi kutluyor, insanin hayal gucu 1le
yapay zekayi birlestirerek, surdlrulebilir bir dinya yaratiyoruz.

Yapay Zeka



Karar vermek UlUretmektir!

Insanlik tarihi boyunca Uretim sekillerimiz bircok kez dramatik
olarak degisti. Bildigimiz kadariyla 3 milyon yildir Uretirken,
cesitli aletler kullaniyoruz. Baslangicta bu aletleri kullananlar
aynl zamanda aletleri uretenler oldugu 1¢in herhangil bir
yabancilasma yasanmaz 1ken, zamanla baskasinin Urettigili aletleri
ve baskasinin hazirladigi malzemeleri kullanma gibi sUrecler,
son Uretenin sonugtakl etkisini azaltmaya baslamistir. Mekanik
makinelerin 1cadi, enerjil alanindakl gelismeler 1le buharlza
makineler, elektronik makinelerin gelmesi, Uretim sUrecinili daha
da dagitilmis hale getirmistir. Marcel Duchamp’in bir sandalye
Uzerine yerlestirilmis bisiklet tekerini sanat eserl olarak
sergllemesi, Uretimin salt zihinsel bir surec¢ olarak da ele

alinabllecegini gostermistir.

Bilgisayar Uzerinde kod yazarak Uretilen 1sler 1se fikrin,
fiziksel bir nesnesi bile olmadan (1si1ik seviyesinde bir
fiziksellikten bahsedebiliriz tabii ki) var olabileceginin
kabulUnU yayginlastirmistir. Yapay zekanin gUnumizde resim Uretme
becerisinin artmasi 1le sadece yazl yazarak gorsel uUretebiliyoruz
hatta bu yazilari bile baska yapay zeka aracglarini kullanarak
yaptirabiliyoruz. Hi¢ gormedigimiz, hatta hic¢ var olmamis
gorselleri Ureten bir sistem kurup, ciktilarini 1zleyebilecegimiz

bir donemdeyiz. Yapmamiz gereken tek sey bilgisayar ekranina

bakip, sirayla cikan gorsellerden bazilarini sec¢gmek olabilir.
Hatta bu sisteml genetik algoritmalara baglayip, hizla
begendigimiz yone gitmesinl saglayabiliriz. Basiniz yeterince
dondlyse basa geri donebiliriz. Insan Uretmek ister ve bunu
her sekilde basarabilir. Bir yontemin digerine ustunlugu
yoktur. Her yontem kendl avantajlari ve dezavantajlari

1le gelir. Aletler bizi i1stemedigimiz yuklerden kurtardigi
sUrece anlamlidir, 1stediklerimizi elimizden aliyorsa o
aletleri hemen birakmamiz gerekir. Alet kullanimindaki

amac uretenin kendi keyif aldigi, deger verdigi, onemsedigil
noktaya odaklanmasini saglamaktir. Ve bazen bu nokta c¢ikan
sonu¢ degil Uretim surecinin kendisi olabilir. Bu rapordaki
1llUstrasyonlarin Uretiminde emedl gecen mavl yakalili yapay

zeka aracglarina tesekkur etmeyili bir borg¢ biliyoruz.

Bager Elif Muhammet Deniz
Akbay Demirci Sungu Ikizler




RAPOR
HAKKINDA

Abdi ibrahim olarak kurulusumuzdan bu yana sirddrilebilir
basariya odaklaniyoruz. Hem sirket icinde hem de dis
paydaslarimizla gerceklestirdigimiz kurumsal, cevresel,
sosyal ve yonetisim calismalarini kamuoyunun dikkatine
sunmaya buyuk 6zen gosteriyoruz. 2010 yilindan bu yana
Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler S6zlesmesi (UNGC-
United Nations Global Compact) imzacisiyiz ve BM'nin
onceliklendirdigi 17 Surdurulebilir Kalkinma Amaci'ni temel
alan Sozlesme'nin kuresel ilkelerini tum is sureclerimize,
strateji ve operasyonlarimiza dahil etmeye odaklaniyoruz.

Dinyanin dnde gelen girisimi Kiiresel Raporlama inisiyatifi
(GRI-Global Reporting Initiative) Standartlari'na uygun olarak
hazirladigimiz 6. Surdurulebilirlik Raporu'nu kamuoyuyla
paylasmanin mutlulugunu yasiyoruz. Surdurtlebilirlik
Raporumuz, 1 Ocak 2021 ile 31 Aralik 2022 tarihleri
arasindaki calismalarimizi ve stratejimiz dogrultusundaki
hedeflerimizi kapsiyor. Abdi ibrahim'in Turkiye'deki Genel
MUdUrlik, Esenyurt Uretim Kompleksi ve saha is birimlerini
kapsayan kalitatif ve kantitatif verileri iceren raporumuzda;
imzacisi oldugumuz inisiyatiflerin raporlama gerekliliklerinin
onemlilik ve paydas katilimi ilkeleri isiginda, i¢ ve dis
paydaslarimizla gercgeklestirdigimiz sistematik ve kapsamli
projelerimiz ve hedeflerimizle ilgili detayli bilgiler yer aliyor.
Raporumuzda yer alan 2021 ve 2022 vyillarina ait Kapsam

1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 sera gazi emisyonu degerlerinin,
badimsiz dguncu taraf bir kurulus tarafindan sinirli giivence
ile dogrulandigini da ayrica belirtmek isteriz.

Surdurdlebilirlik cahsmalarimizin detaylarini aktardigimiz
raporumuzun, uygulama duzeyini ve kapsamini gelecek
donemde de surdurmeyi hedefliyoruz. Tum sUreclerimizde
paydagslarimizin dusuncelerine buyuk onem veriyoruz. Bu
dogrultuda tum katki, oneri, geri bildirim ve sorulariniz igin
surdurulebilirlik@abdiibrahim.com.tr adresimizden bize
ulasabilirsiniz.
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YONETIM
KURULU
BASKANI'NIN
MESAJI

ECZ. NEZIH BARUT
YONETIM KURULU BASKANI

Degerli Paydaslarimiz,

1912 yilinda Eczaci Abdi Nadir Ibrahim Bey'in Istanbul’un
Kigukmustafapasa semtinde kurdugu kuguk bir eczanede
temelleri atilan Abdi ibrahim olarak, bugtn ileri teknolojiyle
donatilmig Uretim tesislerimiz ve nitelikli insan kaynagimizla
hem kendi Urunlerimizi gelistiriyor hem de dunya ¢apinda
bircok lisansorle is birligi yapiyoruz. ”ilac; sektorunun en genis
portfoyune sahip sirketi” Unvaniyla 2002 yilindan bu yana sektor
liderligimizi surdurtyoruz. Dort Ulkedeki Uretim tesislerimiz ve 5
binden fazla ¢alisanimizla Avrupa Birligi Ulkelerinden Kanada'ya,
Kuzey Afrika’dan Asya ulkelerine kadar 70'ten fazla ulkede
dokundugumuz hayatlari iyilestirmenin gururunu yaslyoruz.

Abdi ibrahim olarak bir asri agan basari yolculugumuzda sadece
bir ila¢ sirketi olmanin 6tesine geciyoruz. Degisen dlnyanin
dinamiklerine uyum saglamak ve surdurulebilir bir gelecedi

insa etmek icin kararli bir sekilde ¢alisiyoruz. Ytzde 100 yerli
sermayemizle, kendi gelecegimizi ulkemizin gelecegdiyle bir
tutuyoruz. Attigimiz her bdyume adiminin hem sirketimize hem de
ulkemize deger kattigina inaniyor; cesur atilimlarimiz, dlkemize
karsi sorumlulugumuz ve isimize olan tutkumuzla buyuk hedeflere
kararhlikla yuruyoruz.

Kurumsal vatandas kimligimiz, sektorel misyonumuz, toplumsal
onceliklerimizle tum faaliyetlerimizde insana, dogaya ve evrensel
degerlere saygi ¢cercevesinde hareket ediyoruz. Attigimiz

adimlari ve elde ettigimiz sonuglari seffaf bir sekilde kamuoyuyla
paylagsmaya buyuk onem veren bir sirket olarak, 1 Ocak 2021

ile 31 Aralik 2022 tarihleri arasindaki donemi kapsayan 6.
Surdurulebilirlik Raporumuzu siz degerli paydaslarimizin dikkatine
sunmaktan mutluluk duyuyoruz.

Raporumuz, dunya ¢apinda taninan bir inisiyatif olan Kuresel
Raporlama inisiyatifi (GRI) Standartlari’na uygun olarak hazirlandi
ve Kadinin Guglenmesi Prensipleri (WEPS) llerleme Bildirimi ile
UNGC CEO Water Mandate gibi onemli uluslararasi girisimleri de
iceriyor. Raporumuz, ¢evre korumadan sosyal sorumluluga kadar
bircok alanda gergeklestirdigimiz sistematik ve kapsamli projeler
hakkinda detayli bilgiler sunuyor.

Gunumuzun en buyuk kuUresel risklerinden biri olan iklim
degisikligi kaynakli dogal afetlerde yasanan artis, asiri hava
olaylarinin sayi ve sikliginin artmasi, buzullarin erimesi, su kithgi,
gida kaynaklarinin zarar gormesi, bulasici hastaliklar gibi ciddi
sorunlarla karsi karsiyayiz. Boyle bir ortamda “Yesil Dontsum”
gelecegimiz icin her gecen gun énemi artan bir gindem maddesi.

Abdi ibrahim olarak dinyanin ve insanligin gelecegi icin
sorumluluk Ustlenmeyi, surdurulebilirlik projelerimizle bu
donusumun bir parcasi olmayi oncelikli bir sorumluluk olarak
goruyoruz. Avrupa Yesil Mutabakati ve Birlesmis Milletler'in
17 Surddrulebilir Kalkinma Amaci (SKA) ile uyum icinde, is
sureclerimizde surekli iyilestirmeler yapmaya devam ediyoruz.

Ekolojik ayak izimizi kugcultmeye devam ederken; toplumumuz,
calisanlarimiz, musterilerimiz, is ortaklarimiz ve tuketicilerimiz igin
daha fazla fayda yaratarak iklim degisikligi ile mtcadelenin bir
parcasl olmak ve gelecedi iyilestirmek istiyoruz.

Abdi ibrahim olarak, ESG (Cevresel, Sosyal ve Yonetisim)
onceliklerini goz onunde bulundurarak tum uygulamalarimizi
butuncul bir sekilde hayata geciriyoruz. Bu sayede, sadece
finansal sonuclari degil, ayni zamanda topluma ve ¢evreye olan
olumlu etkimizi de olgebiliyoruz. Pozitif finansal sonuglar ve
liderlik, etik kurallar, Gran guvenilirligi ve seffaflik gibi dlgutlerle
butlnlesmis bir kultur olusturmayr amacliyoruz.

Uluslararasi liderlik vizyonumuz ve “gelecegdi iyilestirme”
hedefimizle baslattigimiz degisimlerin, gelecegi sekillendiren ve
lyilestiren anlamli bir donusumu desteklemesini arzu ediyoruz.
Bu amagcla ¢iktigimiz surdurulebilirlik yolculugumuzda ug temel
alana odaklaniyor; "Ekosistemin gelecedini, insanin gelecedini
ve isin gelecegini” iyilestiriyoruz. Uzun vadeli deger yaratma
odaginda kurguladigimiz surdurulebilirlik stratejimizi 2030, 2040
ve 2050 yillariicin belirledigimiz ana hedeflerle destekliyoruz.
Stratejik odaklarimiz dogrultusunda calismalarimizi surdurtrken
seffaf, adil, sorumlu ve hesap verebilir operasyonlari esas aliyor,
hedeflerimize giden yolda etkili is birlikleri gerceklestiriyoruz.

Pek ¢cok alanda oldugu gibi sturdurulebilirlikte de sektore liderlik
eden bir sirket olarak etki alanimiz boyunca daha saglikli, daha
yasanabilir, daha iyi bir gelecegin kapilarini aralamak icin var
gucumuzle ¢calismaya devam edecegdiz. Tum paydaslarimizin
destegiyle, surdurulebilir kalkinmaya onemli katkilar
saglayacagimiza yurekten inaniyorum.

Desteginiz ve guveniniz icin tesekklr ederim.

Saygilarimla
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Degerli Paydaslarimiz,

Abdi ibrahim'in 1912'de baglayan “iyilestirme” yolculugu,
tam 111 yildir insanlida hizmet icin ¢alisan cesur, tutkulu ve
sorumluluk sahibi Abdi ibrahimlilerin azmiyle devam ediyor.
Kokld kurum kalttriamutzden aldigimiz gugle uluslararasi
pazarlarda da hizla yukselen etkili bir oyuncu olarak
gelecege emin adimlarla ilerliyoruz.

2002 yilindan bu yana kutu satigi ve ciro bazinda uUlkemizde
sektor lideri Unvanimizi gururla tasiyoruz. Uluslararasi
aktorlerin yogun, rekabetin de yuksek oldugu bir pazarda
elde ettigimiz bu basariyi strekli kilmak en onemli
hedeflerimizin basinda yer aliyor. 200U askin markamiz ve
450'den fazla Grunumuzle sektorumuzde en genis portfoye
sahip sirket konumundayiz. Turkiye'de kullanilan her 10

ilactan birinin Abdi ibrahim Griind olmasi bizler icin dnemli bir

motivasyon kaynagdi.

Abdi ibrahim olarak tilkemiz, toplumumuz ve sektdrimiz
icin faaliyetlerimizle deger yaratiyoruz; elde ettigimiz basar
ve liderlik omuzlarimiza buyuk bir sorumluluk yukltyor,

bu sorumlulugun bilinciyle hep daha iyisi i¢cin calisiyoruz.
Pozitif finansal sonuclarimizin devamini saglayarak isimizin
sUrekliligini, karliigini, paydaslarimiza sundugumuz faydayi
ve surdurulebilirlik projelerimiz aracihgiyla toplumumuza ve
insanimiza ayirdigimiz kaynagi artirmaya odaklaniyoruz.

Basarili bir sekilde uyguladigimiz POWER-AI stratejisi
surecini 2020 yilinda tamamlayarak, Ocak 2021'de yeni
stratejik yol haritamiz olan VISION 2025'in lansmanini
gerceklestirdik. “Degisen dunyanin iyilestiren glcu olacagiz”
mottosuyla tasarladigimiz VISION 2025'te Abdi ibrahim'in
bes yillik strecte istedigi hedeflere ulasmasini saglayacak
sekiz stratejik program ve 45 inisiyatif bulunuyor. Stratejik
hedeflerimiz dogrultusunda, bir yandan Turkiye'deki
liderligimizi pekistirecek blylUmeyi saglarken, bir yandan da
uluslararasi pazarlardaki etkinligimizi artiriyoruz. Tuketici
sagligl, uretim hizmetleri ve biyoteknoloji en onemli buyime
alanlarimiz arasinda yer aliyor.

Hem dunya genelinde hem Turkiye'de COVID-19 pandemisinin

derinlestirdigi ekonomik zorluklarin yasandigi 2021 ve 2022
yillarinda tum ekonomik dalgalanmalara karsin uzun vadeli
stratejik planlarimiz, firsat ve tehditlere karsi aldigimiz hizli
aksiyonlar sayesinde yatirimlarimizi araliksiz surdurduk.

Turkiye'de ve uluslararasi pazarlarda ek istihdam yarattik. Tum

paydaslarimizla iligkilerimizi guclendirmeye devam ettik.

2020 yilinda biyoteknoloji alanindaki kararliligimizi tUm dunyaya
gosterecek 6nemli bir imza atmis ve isvigreli OM Pharma'nin yiizde
28,5 hissesini satin alarak Batili bir ilag sirketine stratejik ortak olan
ilk Turk ilag sirketi olmustuk. Bu imzadan tam bir yil sonra bu kez
tuketici saghgi alanindaki buyume istegimizi ortaya koyarak, ¢cok
geng ama stratejisi ve urun gamiyla kisa zamanda pazarda onemli
bir fark yaratan Inoliva'yi satin aldik. TUketici sagligi alanindaki
uluslararasi hedeflerimize daha hizli yurimemizi saglayacak Inoliva
yatirrmimiz, tipki OM Pharma’da oldugu gibi sadece bir satin

alma operasyonu degdil, Turk ilag sektdruntn gelisim ve blyume
potansiyeline olan glvenimizin yeni bir teyididir.

Yatirim, istihdam, Ar-Ge, is birlikleri ve is ortakliklariyla isimize tum
glcumuzle sarilirken, gelecek nesillere daha yasanabilir bir dunya
birakmak icin surdurulebilirlik calismalarimiza da araliksiz devam
ediyoruz. Bu konuda 2021 ve 2022 yillarinda onemli basarilar

elde ettik. DUnyanin en guclu yesil sivil toplum kurulusu olarak
taninan CDP iklim Degisikligi Programi kapsaminda notumuzu

B'ye yukselttik. Bilim Temelli Hedefler Girisimi (SBTi) tarafindan
taahhutleri onaylanan ilk ve tek Turk ilag sirketi olduk. Esenyurt
Uretim Kompleksimizde ve Genel Mudurlik binamizda kullandigimiz

elektrigin; gunes, rtzgar, hidroelektrik ve jeotermal gibi yenilenebilir

enerji kaynaklarindan Uretildigini uluslararasi standartlarda
belgeleyen |-REC sertifikasini alan ilk Turk ilag sirketi olduk. Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi tarafindan verilen Sifir Atik
Belgesi'ni, WWF-TUrkiye tarafindan verilen Yesil Ofis Diplomasi'ni
almaya hak kazandik. 2030 yilinda karbon notr bir sirket olmak
icin belirledigimiz hedefler dogrultusunda kararlilikla aksiyon
almayi surdurtyoruz. Bu kapsamda hayata gecirdigimiz, dunya ilag
sektorunde bir ilk olan Green Harmonization projemiz kapsaminda
oldukga onemli calismalar yaptik.

Cevresel calismalarimizin yani sira sosyal ve yonetisim bagliklari
altinda da onemli adimlar attik. Toplumsal Yatirrm Programimiz
kapsaminda pek ¢ok projeyi hayata gecirdik. Spor, egitim ve saglik
alaninda faaliyet gostermek Gzere Abdi ibrahim Vakfi'ni kurduk.
Kanser tedavisi géren gocuklarin konaklamalari icin Abdi ibrahim

Vakfi lyilik Evi'ni actik. Bu calismalarimizin detaylarini, attigimiz diger

adimlari ve elde ettigimiz basarilari raporumuzda inceleyebilirsiniz.

Abdi ibrahim olarak, Turk ilac sektoriinde bircok ilki basarmanin
verdigi guvenle surdurulebilirlik yolculugumuzda sektorimuze ve is
dunyasina ilham verecek uygulamalari hayata gecirmeye kararllikla
devam edecegiz. Buglne kadar oldugu gibi bundan sonra da
yasadigimiz gezegeni koruma ve gelecek nesillere daha “iyi" bir
dunya birakma sorumlulugu ile faaliyetlerimizi yurUttecegiz.

Saygilarimla
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1912 yilinda iyilestirme yolculuguna
baslayan Abdi Ibrahim, yenilik¢i ve oncii
cizgisini surdurulebilir kilma hedefi ve
dunyaya “iyi"” bir iz birakma onceligiyle
insanliga hizmet etmeye devam ediyor.
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YONETIM KURULU
BASKANI'NIN
MESAJI

CEO'NUN MESAUJI

Turkiye'nin en koklu ve en guclu
kuruluslarindan biri olan, ila¢ sanayisinin
lideri Abdi Ibrahim, diinyanin en biiyiik
100 ilac sirketinden biri olma hedefine
emin adimlarla ilerliyor.

DEGISEN DUNYANIN
[YILESTIREN GUCU

UZUN VADELI
DEGER YARATMAYA
ODAKLANMAK

EKOSISTEMIN
GELECEGINI
IYILESTIRMEK

Abdi ibrahim’in temelleri, 1912 yilinda istanbul'un
KlcUkmustafapasa semtinde Eczaci Abdi Nadir ibrahim
Bey tarafindan kurulan klc¢uk bir eczanede atildi. Burada
Uretilen ilaclarla baslayan “iyilestirme” yolculugu,
sirasiyla Mahmutpasa ve Cemberlitas semtlerindeki
laboratuvarlarda ve Vefa'daki fabrikada devam etti. 1996
yilindan bu yana Esenyurt'taki Turkiye'nin en modern

ve yuksek teknolojiye sahip uretim tesislerinde faaliyet
gosteren Abdi ibrahim, yurt digindaki ¢ tesisiyle de
uluslararasi pazarlardaki bUyumesini surduruyor.

INSANIN
GELECEGINI
IYILESTIRMEK

iISIN GELECEGINI

E IYILESTIRMEK
e
cm:
e
i
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Kurumsal tanitim Abdi Ibrahim'in
filmine buradan logosunun
ulasabilirsiniz. hikayesine buradan 11

ulasabilirsiniz.



https://www.youtube.com/watch?v=KQiLLHE_qug
https://www.youtube.com/watch?v=EMzn2Zu8tdI

@ 3 lilkede liretim tesisi
)

Turkiye, Kazakistan, Cezayir

202 2002'den bu yana
<\n/> Tiirk ila¢ sektoriiniin lideri*

L<|>_) 391 milyon kutu**

uretim

En yiiksek istihdam

[
QM

Ooé Turkiye'de 4.734 calisan
i) Yurt digsinda 649 calisan

Uluslararasi pazarlarda ylikselen bir deger

(@\ 70'ten fazla
X\ llkeye ihracat

= 30'dan fazla
2 lisansorle is birligi

() 18 lilkede Abdi ibrahim
8 takimlariyla faaliyet

D<] - En genis marka ve
~ uriin portfoyii

* Kutu satigi ve ciro bazinda.
** Turkiye operasyonlarindaki Gretim miktaridir.
2022 yil sonu verileridir.

DUNYA CAPINDA ORNEK BINALAR

1996 yngﬂa Istanbul'da faaliyete gecen
Esenyurt Uretim Kompleksi, endustriyel

binalar ve ila¢ Uretim tesislerinin

tasariminda duayen olarak gorulen Unld

Italyan mimar Dante Benini tarafindan

tasarlandi. Sirket merkezi olan istanbul
Maslak'taki Abdi Ibrahim Tower da yine
Dante Benini tarafindan tasarlanarak 2007
yilinda hizmete acildi. Akilli teknolojilerle

donatilmig, dunya capinda ornek

gosterilen binalarda, yerli ve yabanci pek
¢cok sanatginin heykel, video, enstalasyon

ve tablolari sergileniyor.

I,

R R

Esenyurt Uretim Abdi Ibrahim
Kompleksi’'nin Tower'in sanal tur
sanal tur videosuna buradan
videosuna buradan ulasabilirsiniz.

ulasabilirsiniz.
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Abdi ibrahim,

2021 ve 2022 yillarinda toplam
88 ulusal ve uluslararasi
basariya imza atarak

odule layik goruldu.

0,
R
2021 yili odiilleri

filmine buradan
ulasabilirsiniz.

0,
R
2022 yili odiilleri

filmine buradan
ulasabilirsiniz.
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https://www.youtube.com/watch?v=Ag3tYKgSD1M
https://www.youtube.com/watch?v=vl_k0d6Pm4s
https://www.youtube.com/watch?v=_634HS1veUI
https://www.youtube.com/watch?v=7Nn7nQ1Cgt4

VIZYON

V E
KURUMSAL
DEGERLER

VIZYONUMUZ

Turk ila¢ sanayisinin lider sirketi olarak, uluslararasi guclu
bir marka olma yolunda yenilik¢i Urun ve hizmetlerimiz,
cesur ve oncu girisimlerimizle dokundugumuz hayatlar
lyilestirmek icin tutkuyla c¢aligiriz.

KURUMSAL DEGERLERIMIizZ

CESURUZ
CunkU daha iyisini kesfetmek ve yapilmayani yapmak i¢in
korkusuzca gelecege yuruyoruz.

TUTKULUYUZ
CunkU hayati iyilestirmenin, tutkulu insanlarla iyi isler
Ureterek mumkun oldugunun bilincindeyiz.

SORUMLUYUZ

CUnkd her birimizin herkesi etkilediginin, daha saglikli
bir toplum, daha yasanir bir dinya i¢in tasidigimiz
sorumlulugun farkindayiz.
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KILOMETRE 1981 2015 2020 @

Eczacl Nezih Barut ve Nesrin Barut Esirtgen - Esenyurt'ta biyoteknolojik ilag Uretim tesisi - llac sektdrintin 6ncl tlkesi isvicre'de 1937
T A $ L A R I ile yonetimde ug¢uncu kusak devri basladi. AbdiBio’'nun ingaatina baslandi. yilinda kurulan OM Pharma ilag sirketi, Isvigreli
- Sultan Il. Bayezid Edirne Darussifasi'ni bir ortak girisim grubu ile satin alindi. Boylece
1996 lyilestirme projesi gerceklestirildi. Abdi ibrahim, Avrupali bir ilag sirketinin
cGMP (current Good Manufacturing - Kazakistan'daki ilk modern Uretim tesisi Abdi yonetiminde s6z sahibi ilk TUrk ilag sirketi YONETIM KURULU
Practices) standartlarina sahip Esenyurt ibrahim Global Pharm faaliyete gecti. oldu. BASKANI'NIN
Uretim Kompleksi faaliyete gecti. . Abdi ibrahim Ar-Ge Merkezi, Turkishtime MESAJI
2017 dergisi tarafindan Ar-Ge'ye ayirdigi kaynak ile
2002 - Cezayir'deki en modern uretim tesisi Abdi tum firmalar arasinda 26. sirada gosterildi.
Kutu satisinda sektor liderligi elde edildi. ibrahim Remede Pharma Uretime basladi. CEO'NUN MESAJI
Steril Oftalmoloji ve Steril inhalasyon Uretim 2021
2003 Tesisi ile Hormon Uretim Tesisi'nin insaatina - Turkiye'de tuketici saghgr alaninda faaliyet
1912 - Ciro ve kutu satisinda sektor liderligi elde baslandi. gosteren ve yenilikci Urlnleriyle pazarda one DEGISEN DUNYANIN
Eczaci Abdi Nadir ibrahim Bey tarafindan edildi. cikan Inoliva’nin yizde 90 hissesi satin alindi. IYILESTIREN GUCU
Istanbul KiicUikmustafapasa semtinde ilk 2018 - EQitim, spor, saglik ve bakim hizmetleri
eczane kuruldu. 2007 - AbdiBio Biyoteknolojik ila¢ Uretim Tesisi'nin alanlarinda faaliyet gdsteren Abdi ibrahim
Abdi ibrahim, Dinyanin En Biyuk 100 ilag acilisi ile Kimyasal, Onkoloji ve Steril Ek Uretim Vakfi kuruldu. UZUN VADELI
1916 Sirketi arasina giren ilk Turk sirketi oldu. Tesisi'nin temel atma toreni gergeklestirildi. DEGER YARATMAYA
Eczanede "yapma ilag” Uretimine gecildi: . Abdi ibrahim ilkdgretim Okulu acildi. - Hormon Uretim Tesisi faaliyet gecti. 2022 ODAKLANMAK
Kuvvet Surubu, Abdi ibrahim Mushil Sekeri, . Abdi Ibrahim Tower binasi hizmete girdi. . Abdi Ibrahim'in Turkiye'deki ilk biyobenzer . Kanser tedavisi igin Istanbul'a gelen ancak
Bromo-Valerin Nadir urununun ruhsati alindi. ekonomik nedenlerle kalacak yer sikintisi
2008 - Gelistirilen yara bakim ortusu i¢in ISO ceken cocuklara, aileleriyle birlikte konaklama EKOSISTEMIN
1919 - Bilim, Teknoloji ve Sanayi Bakanligi tarafindan 13485:2016 sertifikasi alindi. imkani sunmak amaciyla Abdi ibrahim Vakfi GELECEGINI
Ik ilag Uretim laboratuvari Mahmutpasa'da akredite edilen ilk ila¢ Ar-Ge Merkezi acild!. lyilik Evi acildl. IYILESTIRMEK
kuruldu ve ilk hazir ila¢ uretimine gecildi. - Kurum kimligi yenilendi. 2019 - Abdi ibrahim ve GSK Turkiye is birliginde, T.C.
- Kazakistan'da 30 milyon dolar tutarinda ek Cumhurbaskanhgi Yatirnrm Ofisi'nin destegiyle
1927 2010 yatirima baglandi. hayata gecirilen Steril inhalasyon Tesisi'nin INSANIN
Ik kadin sanayicilerden biri olan Fatma - Abdi ibrahim Teknolojistik Merkezi, istanbul - 62,29 milyon dolar tutarinda yatirm aclilisi gerceklestirildi. GELECEGINI
Mehves Hanim, yénetimi devraldi. Galenik Esenyurt'ta hizmete girdi. gerceklestirildi. IYILESTIRMEK
preparatlarin uretimine baslandi. - Portekiz'de Abdi Farma sirketi kuruldu. - Turkiye'nin en kapsamli ilk sosyal medya 2023
yarismasi Social Media Awards Turkey'de ilag . Kimyasal, Onkoloji ve Steril Ek Uretim
1940 2012 kategorisinde birincilik odiline layik gorildu. Tesisi'nin 2. fazi olan Kati Uretim ilave Alanlar, ISIN GELECEGINI
Eczaci ibrahim Hayri Barut ile yonetimde ikinci - Kazakistan'in en buyuk sirketlerinden Global - Capital dergisi tarafindan ila¢ sektorunun en Ambalaj Alanlari, Depo, Mal Kabul ve Sevkiyat IYILESTIRMEK
kusak devri basladi. Pharm'in yuzde 60'inin satin alinmasiyla kadin dostu sirketi secildi. Alanlari, Merkezi Soyunma Odalari Saglik
Abdi Ibrahim Global Pharm (AIGP) kuruldu ve Bakanhgi denetimini basari ile gecti.
1953 fabrika yatirimina baslandi.
Laboratuvarlar Vefa semtine tasindi. - Japon firmasi Otsuka Pharmaceutical ile
_T[jrkiye'de yuzde 50 ortaklik yapisiyla Abdi :
1961 Ibrahim Otsuka (AiO) kuruldu. ‘:k"
Dr. Mekin Alpay yonetimi devraldi.
2014 Kilometre taslari ﬂ S
1975 . Cezayir'de Abdi ibrahim Remede Pharma Al e
Sirketin yari hissedari Nesrin Barut Esirtgen ve (AIRP) kuruldu ve fabrika yatirimina baslandi. ulagabilirsiniz.
esi Ahmet Kamil Esirtgen, Dr. Mekin Alpay'a 14
yonetimi boyunca destek oldu. Abdi ibrahim,
Ahmet Kamil Esirtgen’in katkilariyla anonim c N

sirkete donuserek bugunku ismini aldi.


https://www.youtube.com/watch?v=vLPMG-ENdIA

Is siireclerine stirdurtilet
ederek bilimin ve teknolc
Abdi Ibrahim, uzun vade
odaginda kurguladigi sur
kapsaminda ekosistemin, insanin
gelecegini iyilestiriyor.




SAGLIKVE TOPLUMSAL INSANAYAKISIRIS. 1 ESITSIZLIKLERIN 1 IKLM 17 AMAGLARIGIN
KALITELI YASAM CINSIYET ESITLIGI VEEKONOMIK BUYUME AZALTILMASI EYLEMI ORTAKLIKLAR
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Surdiiriilebilirlik konusunda da sektore liderlik eden Abdi Ibrahim:

etki alani boyunca daha saglikli, daha yasanabilir, daha iyi bir

gelecegin kapilarini agma ve gelecedi iyilestirme misyonuyla calisiyor.

SURDURULEBILIRLIK VIZYONUMUZ

Yasadigimiz hizl degisime ayak uydurabilmek

icin gelecegi belirleyen trendlere, degisen yasam
aliskanliklarina, ulusal ve uluslararasi gereksinimlere
ve iklim degdisikligi ile mlcadeleye iliskin paydas
beklentilerine cevap verecek ¢ozumlerin parcasi
olmak; daha az kaynak kullanarak daha fazla deger
yaratmak ve dokundugumuz hayatlari iyilestirerek
surdurulebilir fayda yaratmak.

SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Surdurulebilirligi, isimizin ve yasamimizin teminati
sayan bir temel 6greti alani olarak goruyoruz.
icinde yasadigimiz dinyamiz ve birlikte var
oldugumuz toplumumuzun yani sira isimizle ilgili
tum paydaglarimiza karsi sorumluluk, cesaret ve
tutku dolu yaklasimimizi sergiledigimiz bu anlayisi,
gelisim ve ortak fayda odakli uzun bir yolculuk
olarak degerlendiriyoruz.

© ABDiiBRAHIM

CESURUZ

GELECEGI

EKOSISTEMIN
GELECEGI

SAGLIKVE TOPLUMSAL TEMIZSUVE
KALITELIYASAM CINSIVET ESITLIGI SANITASYON

INSANAYAKISIRIS SANAYI, VENILIKCILIK

TUTKULUYUZ SORUMLUYUZ

IYILESTIRMEK

INSANIN ISIN
GELECEGI GELECEGI

10 ESITSIZLIKLERIN 12 SORUMLU RETIM 1 KLIM 1 AMAGLARIGIN
VEALTYAPI AZALTILMASI VETUKETIM EYLEMI ORTAKLIKLAR

DR. M. OGUZCAN
BULBUL

ABDI IBRAHIM
KURUMSAL
ILISKILER,
SURDURULEBILIRLIK
VE ILETISIM
DIREKTORU

Surdurulebilirlik bizim igin, bilimin ve teknolojinin
gucunu kullanarak gezegenin ve ulkemizin

karsi karsiya oldugu iklim degisikligi kaynakl
krizlerin ortaya cikisini engellemek ve halihazirda
IS sureclerimize etki etmeye baslayanlarini

da en optimum sekilde yonetmek anlamina
geliyor. Bu dogrultudaki misyonumuz, daha az
kaynak kullanarak paydaslarimiz icin daha fazla
deger yaratmak; bu sayede daha saglikli, daha
yasanabilir ve daha iyi bir gelecegin kapilarini
acmak olarak goruyoruz. Yasamakta oldugumuz
degisim ve yesil donusume ayak uydurabilmek
icin gelecedi belirleyen trendlere, degisen
paydas beklenti ve yagsam aliskanliklarina, ulusal
ve uluslararasi gereksinimlere ve iklim krizi ile
mucadeleye iligskin olarak yerel ve global seviyede
ortak akil ile gelistirilen gozUmlerin pargasi
olmayi; tum bunlari yaparken de dokundugumuz
hayatlari iyilestirerek surdurulebilir fayda
yaratmay1 amacliyoruz. Stratejik onceliklerimizi
belirlerken; surdurulebilir is yapis sekillerine yon
veren, ilag sektorunde pek ¢ok ilke imza atmis
bir sirket olarak surdurulebilirlik konusunda da
degisim ve donltsime liderlik eden onarici ve
proaktif bir yaklagim benimsiyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK

STRATEJISI

GELECEGI IYILESTIRMEK

Uluslararasi liderlik vizyonumuz ve "Gelecedi lyilestirme”
hedefimizle baslattigimiz degisimlerin birleserek,
gelecegi sekillendiren ve iyilestiren anlamli bir dontsum
haline gelmesini amacliyoruz. Bu amacla ¢iktigimiz
surdurulebilirlik yolculugumuzda U¢ temel alana
odaklaniyor, "ekosistemin gelecegdini, insanin gelecegini
ve isin gelecegini” iyilestiriyoruz. Uzun vadeli deger
yaratma odaginda kurguladigimiz surdurulebilirlik
stratejimizi 2030, 2040 ve 2050 yillarii¢in belirledigimiz
ana hedeflerle destekliyoruz. Stratejik odaklarimiz
dogrultusunda calismalarimizi surdururken seffaf, adil,
sorumlu ve hesap verebilir operasyonlari esas aliyor,
hedeflerimize giden yolda is birlikleri gerceklestiriyoruz.

EKOSISTEMIN GELECEGINI IYILESTIRMEK

Iklim krizi: ekosistemi, insan saghgini, siirdtrulebilir
yasami gelecek nesillerin haklarini koruyan ve gozeten
bir anlayisa acil intiya¢ oldugunu ortaya koyuyor.
Karbonsuzlasmanin ve net sifir emisyona dogru
ilerlemenin kritik 6nem kazandigi cagimizda, karbon
salimimizi azaltmak adina ¢esitli projeler hayata
geciriyor, dusuk karbonlu ekonomiye gecisi saglayacak
temiz teknolojiler kullaniyor ve deger zincirimiz boyunca
“Net Sifir" emisyon vizyonu ile hareket ediyoruz.

Dogal kaynaklarin gereksiz tuketiminin ntine gegmeyi
amaclayarak etkin kaynak yonetimi sagliyoruz. Tum
deger zincirinde ¢evresel surdurulebilirligi amaclayarak
ekosistemin gelecegini iyilestiriyoruz.

TEMIZ SUVE

SANITASYON I 13 17 Macuamiciy

VETOKETIM EYLEMI ORTAKLIKLAR

INSANIN GELECEGINI IYILESTIRMEK

Sosyal adalet ve esitsizliklerin kiresel capta hissedildigi
gunumuzde, deger zinciri boyunca etki ettigimiz tum
paydaslarimizin sosyal refahini gozetiyoruz. Yapilan
yatirnmlarla ¢alisanlarimizin yetkinliklerinin gelisgtirilmesini
sagliyoruz. Mevcut yeteneklerin tutulmasi ve gelistirilmesine
ek olarak yeni yeteneklerin kazanilmasini da onemli
goruyoruz. insan haklari, kurum kiltirimizin en dnemli
parcalarindan birini olusturuyor. Cesitlilik, esitlik ve
kapsayiciligi gozetiyor, ¢calisanlarimiza adil bir calisma

ortami sunuyoruz. Sosyal inovasyon, gonullulUk faaliyetleri
ve toplumsal yatirimlarla bilimsel farkindaligi destekliyor,
toplumun iyi olma haline odaklaniyoruz. Etki derecesi yuksek,
amagc odakli projeler hayata gecirerek paydaslarimiza yuksek
katma deger sagliyoruz. Calisanlarimiz basta olmak Uzere
tum paydaslarimizin gelecegini iyilestiriyoruz.

SAGLIKVE TOPLUMSAL INSANA YAKISIRIS 1 0 ESITSIZLIKLERIN

17 AMAGLARIGIN
KALITELI YASAM CINSIYETESITLIGI VEEKONOMIKBUYUME AZALTILMASI

ORTAKLIKLAR

Sleldls]e

ISIN GELECEGINI IYILESTIRMEK

Sadece kisa vadede degil, orta ve uzun vadede de deger
yaratacak bir surdurulebilirlik yaklasimi ortaya koymanin
yolunun ilk olarak isi donustirmekten gectigine inaniyoruz.
Surdurulebilir ve yenilik¢i bir is anlayisi benimseyerek
modern ¢aga uyum sagliyor, yerel ve kiresel trendleri
yakindan takip ediyoruz. Hucreden itibaren uUlkede Uretme
vizyonumuz dogrultusunda, genis Urun portfoydmuz

ve biyoteknoloji alanindaki yatirimlarimizla Turkiye'deki
liderligimizi uluslararasi seviyeye tasimayi hedefliyoruz. Is
modelimizi gelistirecek arastirmalari yaparken, bu donusime
tedarik zincirimizi de dahil ederek sorumlu satin alma
ilkelerine gore hareket ediyoruz. Sektorel liderligimiz ve
sorumluluk bilincimizle isin gelecegini iyilestiriyoruz.

SAGLIKVE INSANAYAKISIRIS SANAYI, YENILIKGLIK 1 SORUMLU DRETIM 1 AMAGLARICIN
KALITELIYASAM VEALTYAPI VETOKETIM ORTAKLIKLAR

MEGI

ERPARDO

ABDI IBRAHIM
SURDURULEBILIRLIK
MUDURU

Abdi Ibrahim olarak olusturdugumuz surdurilebilirlik
stratejimiz ile gevresel, sosyal ve yonetisim konularinda
etki alanimiz icerisinde yer alan Surdurulebilir Kalkinma
Amaclari'na katki saglamayi hedefliyoruz. Bu kapsamda,
Turk ilag sektorunun dusuk karbon donusumune hizmet
eden ve sirketimizin ¢evresel etkisini en aza indirecek
guclu projeler gelistirmeye odaklaniyoruz. HEAL2050
surdurulebilirlik stratejimiz kapsaminda ambalaj stratejimiz
Green Harmonization'l hayata gecirmekten buyuk mutluluk
duyuyoruz. "Kugult, Degistir ve Geri Topla” olmak Uzere
u¢ asamadan olugan stratejimiz ile Urunlerin ambalaj
kaynakli cevresel etkisini en aza indirmeyi hedefliyoruz.
Stratejimizin ilk fazinda Universite-sanayi ig birligi olarak
ortaya c¢ikan, Akilli Yazilm adini verdigimiz yapay zeka
tabanli sezgisel bir optimizasyon algoritmasi gelistirdik.
Dunya ila¢ sektorunde karbon emisyonlarini dugurme
amaciyla ambalaj tasarim asamasinda kullanilan ve

bu yonuyle bir ilk olan bu algoritma sayesinde, uretim
asamasinda kullanilan PVC blister, aluminyum ve

kagit ambalaj malzemelerinin tuketiminin azaltiimasi
hedefliyoruz. Abdi ibrahim urlinlerinde ve iretim hizmeti
verdigimiz markalarin trlnlerinde kullandigimiz ambalaj
miktarini optimize etmeyi ve boylece kullanilan ambalaj
malzemesinden kaynaklanan karbon emisyonlarini
azaltmayi hedefliyoruz. Proje kapsaminda yazilim ve Uretim
denemelerini yaparak 2022 yilinda sureci tamamladik.

15 urunle baglayan denemeler sonucunda, projeye Abdi
ibrahim ruhsatl 26 triini dahil ettik. Green Harmonization
Projemiz ile hem Abdi ibrahim'e hem ilag sektoriine dnemli
katkilar saglamaktan gurur duyuyoruz.
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ABDI
IBRAHIM'IN
DEGER
ZINCIRTI

1. URUN GELISTIRME VE AR-GE

- Yenilik¢i urunler gelistirme

- Biyoesdegerlik calismalari

- Referans urun gelistirme surecleri

- Yeni tedavi yontemlerinin bulunmasi

- Mevcut tedavi yontemlerinin gelistirilmesi
ya da karsilastirilmasini amaclayan klinik
arastirmalarin yapiimasi

. UrUnlerin risk ve yararlarinin
degerlendiriimesi ve raporlanmasi

- Cevresel etkisi dusuk ambalaj
alternatiflerinin degerlendirilmesi

192 milyon TL Ar-Ge harcamasi

2. MALZEME TEMINI

W - Ham madde tedariki ve envanter yonetimi
- Tedarikcilerden ham madde, malzeme
ve Uretim ekipmanlarinin satin alma
sureclerinin yonetimi
- Surdurulebilir ambalaj alternatiflerinin

arastiriimasi
- Tedarik¢i degerlendirme surecleri

2.018 tedarikgi

3. RUHSATLANDIRMA

- Kimyasal ve biyolojik etkin madde iceren

beseri tibbi Urun ruhsat dosyasinin
hazirlanmasi

- Ruhsat sureclerinin yonetilmesi
- Kozmetik, tibbi cihaz ve takviye edici

gida sinifinda yer alan urunler i¢in
ulusal mevzuatin yani sira uluslararasi
regulasyonlar dogrultusunda bagvuru
dosyasl hazirlanmasi ve onaylarin
alinmasi

. Urlnlerin piyasaya verilis streclerinin

desteklenmesi

Tum ulkeler icin 2022'de toplam 148
urtine ruhsat onayi alindi.

4.ILAC VE TUKETICI SAGLIGI
URUNLERI URETIMI

- 3 ulkede uretim tesisi;

Turkiye, Kazakistan, Cezayir

- Ulusal ve uluslararasi firmalara Uretim

hizmeti

. Esenyurt Uretim Kompleksi'nde %100

yenilenebilir elektrik kullanimi

5. URUN AMBALAJLAMA

- Ambalaj malzemesi azaltim ¢alismalari
- Cevresel etkisi dusuk ambalaj

alternatiflerinin degerlendirilmesi

Green Harmonization stratejisi
kapsaminda ambalaj malzemesinden
kaynaklanan sera gazi emisyonlarinda
urdn bagina yuzde 28 oraninda azalma
ve 179 ton ambalaj malzemesi tasarrufu
saglandi.

s

6. DEPOLAMA VE DAGITIM

- Depolama ve dagitim sureclerinin

optimizasyonu

. Abdi ibrahim Teknolojistik Merkezi'nde

malzeme hareketleri dahil tum iglemler
bilgisayar kontrolinde el degmeden
yaplliyor. GUnde ortalama 1.200 palet
hareket goruyor.

2022 yilinda;

53 ulkeye yaklasik 7 bin 500 euro palet
ila¢ ihrac edildi.

Uretim hizmeti verilen 26 firmaya 38 bin
euro paletin uzerinde ila¢ sevk edildi.

Mamul depoda yaklasik 87 bin palet
hareket gordu.

7. PAZARLAMA VE SATIS

- Turkiye'de 228 marka, 458 Urun
- Uluslararasi pazarlarda 120 marka ve 220

urun

- 70'ten fazla uUlkeye ihracat
- 30'dan fazla lisansorle is birligi
. 18 Ulkede Abdi Ibrahim takimlariyla

faaliyet

- 2.760 kisiden olusan pazarlama-satis

ekibi

8. URUN OMRU SONU

- Ambalaj azaltimi ¢alismalari
- Biyobozunur ambalaj alternatiflerinin

degerlendiriimesi

2022 yil sonu verileridir.
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SURDURULEBILIRLIK
KOMITESTI

Abdi ibrahim’in stratejik dncelikleri arasinda yer alan sirdirilebilirlik
calismalari, Yonetim Kurulu seviyesinde yonetiliyor. Abdi ibrahim CEQ'su
Dr. SUha Taspolatoglu'nun liderlik ettigi Surdurualebilirlik Komitesi; iklim
degisikliginin etkilerini en aza indirmek icin kurumsal strdurulebilirlik
stratejilerini belirliyor, bunlarin girket icinde is sureclerine entegre
edilmesini saghyor. Yilda dort kez toplanarak ¢calisma gruplarinda
yurutulen projeleri takip eden Komite, belirlenen hedeflere gore ilerlemeyi
degerlendiriyor, surdurulebilirlik ile ilgili risk ve firsatlari gozeterek,
gerektiginde aksiyon alinmasini sagliyor.

Yonetim
Kurulu

icra Kurulu

Surdirtlebilirlik Komitesi

Calisma Gruplari
Cevre ¢alisma grubu
Enerji calisma grubu
Is sagligi ve glivenligi calisma grubu
Surdurulebilir ambalaj ¢alisma grubu
Surdurulebilir deger zinciri ¢alisma grubu

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

- CEO

- CFO - Finans ve Buyume Grup Baskani

- Insan Kaynaklari Grup Baskan

- Receteli Urlinler Pazarlama ve Satis Grup Bagkan!
- Tedarik Zinciri Grup Bagkani

- Uluslararasi Pazarlar Grup Basgkani

- AbdiMed Tuketici Sagligi Genel Muduru

- Kurumsal iligkiler, Strdurdlebilirlik ve iletigim Direktord
- Abdi ibrahim Teknoloji Sirket Direktori

- Ar-Ge Direktoru

- Finans Direktoru

- Is Gelistirme Direktord

- Satin Alma Direktoru

- Cevre, Saglik ve Guvenlik Maduru

- Surdurulebilirlik MGdurd

CALISMA GRUPLARI

CEVRE CALISMA GRUBU

Abdi ibrahim biinyesinde farkli departman yoneticilerinin

yer aldigi bir Cevre Grubu bulunuyor. Cevre Yonetim
Temsilcisi'nin bagkanlik gorevini Ustlendigi Grup, duzenledigi
aylik toplantilar araciligiyla Cevre Yonetim Sistemi'nin
performansini izliyor ve gerekli guncellemeleri yapiyor.

Yurutilen caligsmalar

- Saha denetimleri

- DUzeltici ve onleyici faaliyetler

- Cevre mevzuati, yonetmelikler ve yasal uyum
degerlendirmesi

- Cevresel boyut degerlendirmeleri

- Cevresel risk ve firsatlarin degerlendirilmesi

- Cevre yonetim programlari ve hedefleri

- Cevre ile ilgili oneri ve projelerin degerlendiriimesi

- Ayin gevreci personelinin secilmesi

Cevresel Boyut Degerlendirme Proseduru gercevesinde
cevresel etkilerin kontrolu, hedef belirleme ve program
gelistirme calismalarindan etkin sonugclar elde eden Abdi
Ibrahim: Ar-Ge, Uretim ve depo faaliyetleri, santiyeleri,
ucuncu sahis firma faaliyetleri ve binalarina yonelik olarak
toplam 78 adet ¢evresel boyut analizine sahip. Ayrica atik
yonetimi, izleme ve 6l¢cUm, acil durum vb. prosedurler isiginda
cevresel etkiler periyodik olarak izlenerek tespit edilen
aksaklik ve risklere karsi, Cevre Grubu tarafindan programlar
olusturuluyor ve belirlenen hedeflere odaklaniliyor.

ENERJI CALISMA GRUBU

Dogal enerji kaynaklarinin etkin kullanimina blyuk dnem
veren Abdi ibrahim, binyesinde yer alan Enerji Calisma
Grubu araciligiyla bu alanda surekli gelisim sagliyor. Mudur,
yonetici, muhendis ve teknisyen kadrolardan olusan ve
yilda en az iki defa genel dederlendirme toplantilari yapan
Grup, 85 kisilik bir alt calisma komitesine sahip. Uzmanlik
alanlarina gore alt ¢alisma gruplarina tum teknik personel
katki sagliyor.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI CALISMA GRUBU

Abdi Ibrahim, is saghgdi ve gtvenligi konusunda; teknik
donanim, saglikli tesis ve ekipmanlarin yani sira iISG
kUlturinun tum is sureclerinde i¢sellestirilmesine buyuk onem
veriyor. Is saghigi ve glvenligi alanindaki teknik donanim

ve ekipmanlari tum is birimlerinde eksiksiz olarak tesis
etmenin yani sira ISG kiltirinin organizasyon yapisinin tim
katmanlarinda kurumsallagsmasina yonelik ¢calismalari asli
faaliyetleri arasinda goren Abdi Ibrahim, ISG kurum kiltGrdnin
gelistirilmesi hedefi dogrultusunda yonetici pozisyonundaki
calisanlarini; gerekli altyapi eksikliklerinin tespit edilmesi

ve dlzeltilmesi, calisan ISG performansinin lgiimlenmesi

gibi bir dizi sorumlulukla yetkilendiriyor. Yasalara uyum, ISO
45001 basta olmak Uzere uluslararasi standartlara uyum ve
ISG performansinin 6lctlmesi gibi calismalar Is Saghgi ve
Guvenligi Calisma Grubu tarafindan yUratalayor.

SURDURULEBILIR AMBALAJ CALISMA GRUBU

Abdi ibrahim'in HEAL2050 hedefleri ve Green Harmonization
ambalaj stratejisi dogrultusunda urin ambalajlarinda
kullanilan malzeme miktarinin azaltilmasi ve biyobozunur
gibi sUrdurulebilir alternatif malzemelere gecis konulari
Surdurulebilir Ambalaj Calisma Grubu tarafindan yuruatulUyor.

SURDURULEBILIR DEGER ZINCIRI CALISMA GRUBU
Abdi ibrahim sera gazi emisyon azaltim hedefleri ve deger
zincirinde net sifir emisyon olma taahhudu dogrultusunda
tedarik zinciri ve satin alma sureclerine odaklaniyor. Bu
kapsamda, belirlenen kritik tedarik¢ilerin surdurulebilirlik
performansinin takibi ve degerlendirmesi Surdurulebilir
Deger Zinciri Calisma Grubu tarafindan yuruatultyor.

GERI BILDIRIMINIZ ONEMLI

Abdi ibrahim'in strdurulebilirlik calismalari hakkindaki goris
ve onerilerinizi paylagsmak, daha ayrintili bilgi edinmek i¢in
Surdurdlebilirlik Komitesi ile iletisime gegebilirsiniz.

surdurulebilirlik@abdiibrahim.com.tr
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SURDURULEBILIRLIK ®
KILOMETRE
TASLARTI

YONETIM KURULU
BASKANI'NIN
MESAJI

2005 2019 2022 CEO'NUN MESAJI
Cevre Koruma ve Ambalaj Atiklari ls DUnyasi ve Sirdurulebilir Kalkinma Abdi ibrahim, Genel Mudurlik ve Esenyurt
Degerlendirme Vakfi (CEVKO) ile ¢calismaya E . Dernegi'ne (SKD Turkiye) Uye oldu. @ﬁ% Uretim Kompleksi'nde kullandigr elektrigin;
ﬁ""'ﬁ"“‘:' basladi. O yildan bu yana tim drin \tjf Karbon Saydamlik Projesi'ne (CDP) Uye oldu. J‘:I’EE yenilenebilir enerji kaynaklarindan dretildigini DEGISEN DUNYANIN
ambalajlarinda Yesil Nokta isareti kullaniyor. 4. Surdurulebilirlik Raporu'nu (GRI) yayinladi. uluslararasi standartlarda belgeleyen I-REC IYILESTIREN GUCU
sertifikasini alan ilk Turk ilag sirketi oldu.
2010 2020 Bilim Temelli Hedefler Girisimi (Science Based
BM Kuresel ilkeler S6zlesmesi'ni (UNGC) Turkiye operasyonlarinda yuzde 100 Targets Initiative - SBTi), Abdi ibrahim'in UZUN VADELI
ﬁ“‘:,’ imzaladi. Jpien e yenilenebilir elektrik kullanimina gecen ilk Turk 2030'a kadar karbon emisyonu azalt|m DEGER YARATMAYA
N\ @ e ilag sirketi oldu. hedeflerini dogruladi. Bdylelikle Abdi ibrahim, ODAKLANMAK
VIE SUPPORT 2011 UNGC CEO Water Mandate girisimini imzalayan SBTi tarafindan taahhutleri onaylanan ilk ve tek
BM Kiresel ilkeler Sozlesmesi 1. ilerleme ilk Turk ila¢ sirketi oldu. Turk ila¢ sirketi oldu.
Raporu’nu yayinladi. Bilim Temelli Hedefler Girisimi'ni (SBTI) Abdi ibrahim Tower, Cevre, Sehircilik ve iklim EKOSISTEMIN
imzalayan ilk Turk ila¢ sirketi oldu, Degisikligi Bakanhgi'ndan Sifir Atik Belgesi aldi. GELECEGINI
2013 BM ve SBTi liderliginde kurulan Recover Better Genel MUdurlik binasinda (Abdi Ibrahim IYILESTIRMEK
Kuresel Raporlama Girisimi (GRI) ilkeleriyle 1. (o somee bildirisini imzalayan ilk Turk ila¢ sirketi oldu. & Tower), WWEFE-Turkiye'nin (Dogal Hayati
Surddrulebilirlik Raporu'nu yayinladi. ¥JTARGETS Karbon Saydamlik Projesi'nde (CDP), - Koruma Vakfi) Yesil Ofis Programi'ni basariyla
Biyoteknoloji & ila¢ sektoriinde kiresel tamamlayarak Yesil Ofis Diplomasi almaya hak INSANIN
2015 ortalamanin Uzerinde bir performansla B- skoru kazand!. GELECEGINI
2. Surdurulebilirlik Raporu’nu (GRI) yayinladi. ald. _ We Mean Business Koalisyonu tarafindan IYILESTIRMEK
ls DUnyasi Plastik Girisimi'ni (IPG) imzaladi. W=D olusturulan kampanyaya destek verdi.
2016 - Turkiye Dongusel Ekonomi Platformu’na tye Xcop Karbon Saydamlik Projesi’'nin (CDP) iklim o o
CEVKO tarafindan duzenlenen Yesil Nokta IPg oldu. Degisikligi Programinda, B skoru alarak yerini ISIN GELECEGINI
Sanayi Odulleri Yarismasi’'nda, Yesil Nokta BM Kiresel ilkeler S6zlesmesi 10. ilerleme korudu. IYILESTIRMEK
: 0 Sanayi Oduli'nl kazanan ilk ve tek ilag firmasi Raporu’nu yayinladi. BM Kuresel ilkeler S6zlesmesi 12. ilerleme
e oldu. Raporu’nu yayinladi.
2021 Abdi ibrahim Kurumsal iliskiler, Strdurulebilirlik
2017 Karbon Saydamlik Projesi’'nin (CDP) iklim ve iletisim Direktord Dr. M. Oguzcan Bulbul ve

Birlesmis Milletler'in 0zel sektor girisimi Kadinin
woumws GUQ.I.enrpe”si P'r.en.sipleri’ni (WEPs) imzaladi.
PRINCIPLES - 3. Surdurulebilirlik Raporu'nu (GRI) yayinladi.

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES

Degisikligi Programinda, B skoru aldi.

Abdi ibrahim Esenyurt Uretim Kompleksi,
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig
Sifir Atik Belgesi ald.

5. Surdurulebilirlik Raporu'nu (GRI) yayinladi.

Surdurulebilirlik Mudurd Megi Erpardo, Misir'in
Sarm El-Seyh kentinde duzenlenen Birlesmis
Milletler (BM) iklim Degisikligi Cerceve
Sozlesmesi 27. Taraflar Konferansi‘na (COP
27) katildi. M. Oguzcan Bulbul, konferansta
konusmaci olarak yer aldi.
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ONCELIKLENDIRME
ANALIZTI

@

YONETIM KURULU
BASKANI'NIN
MESAJI

Ar-Ge ve inovasyon

Fikri haklar patent Yetenek yonetimi

llaclara erisim @ Paydas iliskileri

Biyoteknolojik Grlnler

Abdi Ibrahim ve paydaslari acisindan en llag glivenligi ve yan etkiler CEO'NUN MESAUJI

blyuk etkiyi ve degeri yaratacak cevresel, |

sosyal ve yonetisim konularini sirketin

is stratejisine de uygun olarak ortaya
ctkarmak amaciyla, 2020 yilinda kapsamli
bir onceliklendirme analizi calismasi
gerceklestirildi. Genis bir orneklemde, 5
binden fazla i¢ ve dis paydasin katilimi ve
alinan gorusler dogrultusunda oncelikli
konular belirlenerek bir matris hazirlandi ve
sirketin surdurulebilirlik stratejisi bu temel
uzerine oturtuldu.

Onceliklendirme Analizi'nin giktilarina gore
surdurulebilirlik ¢calismalarint yuruten Abdi
ibrahim, 6zellikle COVID-19 pandemisi
doneminde yurt disindaki tedarik sureclerinde
yasanan aksamalarin ardindan oncelikli
konularini gozden gecirdi. Bu kapsamda
yerlilestirmeyi, cok yuksek oncelikli konulari
arasina alarak ila¢ sektorunde tedarik
zincirinin yerlilestiriimesine yonelik olarak
ODAK projesini hayata gecirdi. Abdi Ibrahim,
bu proje ile tedarik zincirindeki sorunlarin
asllmasina destek verirken cari acigin
azaltiimasi, tedarikgi ¢esitliligi saglanarak
surddrulebilir ilag Gretimi, milli sermayenin

yurt icinde kalmasi, daha kisa termin sureleri Insan haklari

ve tedarikgilerin yurt disina agilmasinin Veri guvenligi ve gizlilik

desteklenmesi gibi avantajlar saglayarak ulke Su yonetimi

ekonomisine ve ilag sektorine dogrudan Hayvan deneyleri N
katma deger sunmaya baslad. Biyocesitlilik il

Ar-Ge ve inovasyon
Yetenek yonetimi
Paydas iliskileri
Biyoteknolojik Urunler
Yerlilestirme

llac glvenligi ve yan etkiler

Fikri haklar patent

Toplumsal yatirrm programlari
iklim degisikligi ve enerji yonetimi
Atik yonetimi

s etigi ve seffaflik

Calisan memnuniyeti

Is saghgi ve glvenligi

Yolsuzluk ve rusvet

Oncelikli Konular

llaglara erigim
Fiyatlandirma
Kapsayicilik ve cesitlilik
Toplumsal cinsiyet esitligi

PAYDASLAR ICIN ONEMI »

iklim degisikligi ve enerji yon

Fiyatlandirma @

® Kapsayicilik ve gesitlilik

Toplumsal cinsiyet esitligi ® Atik yon

Veri guvenligi ve gizlilik @

® insan haklari

Su yonetimi @

® Hayvan deneyleri

® Biyocesitlilik

Calisan memnuniyeti

etimi Yerlilestirme

etimi Toplumsal yatirim programlari

s etigi ve seffaflik '
Is saghgi ve guvenligi

Yolsuzluk ve rugvet

ABDI IBRAHIM ICIN ONEMI »
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ONCELIKLTI
KONULAR VE
PAYDAS
KATILIMI

Tum is sureclerinde paydaslarin onemine
ve etkisine inanan Abdi Ibrahim, i¢ ve dis

paydaslariyla etkin iletisim kuruyor ve aldigi

geri bildirimlerle calismalarini sekillendiriyor.

Paydas grubu iletisim platformu iletisim sikh@1  Oncelikli konular, temel bashklar
Abdi ibrahim calisanlari intranet, tablet iletisim platformu, kurum i¢i dergi, e-bulten, e-egitim, Duzenli . I§ etigi ve seffaflik
medikal bilgi paylasimi toplantilari, devre ve yil sonu toplantilari, sosyal - Iklim degisikligi ve enerji yonetimi
kulUp faaliyetleri, sportif etkinlikler, gonullaltk ¢alismalari, calisan baghhgi - Is sagligi ve guvenligi
anketi, oneri sistemi, oryantasyon programi, kariyer gelisim programi, - Calisan memnuniyeti
performans gorusmeleri - Veri guvenligi ve gizlilik
- Toplumsal yatirim programlari
- Yolsuzluk ve rugvet
Ecza depolari ve Ziyaretler, telefon gorusmeleri, kurum itibari ve algi arastirmalari, Duzenli - llaglara erigim
eczaneler kurumsal web sitesi
Hekimler Tibbi tanitim temsilcileri ziyaretleri, bilimsel toplantilar, kongreler/ Duzenli - llag glvenligi ve yan etkiler
konferanslar, paneller, hekim mektuplari, kurum itibari ve algi arastirmalari,
pazar arastirmalari, klinik calismalar, diyalog hatti, kurumsal web sitesi
Hasta ve hasta yakinlari  Farkindalik ve bilin¢glendirme projeleri Periyodik - llag glvenligi ve yan etkiler
Tedarikgciler Ziyaretler, denetimler, degerlendirme sistemi, telefon gortismeleri, Duzenli - Yerlilestirme
kurumsal web sitesi - Is etigi ve seffaflik
- Iklim degisikligi ve enerji yonetimi
- Is sagligi ve guvenligi
- Atik yonetimi
Lisansorler, musteriler Ziyaretler, e-bullten, telefon gorusmeleri, kurumsal web sitesi Periyodik - iklim degisikligi ve enerji yonetimi
ve ig ortaklari - Atik yonetimi
- Is etigi ve seffaflik
- Veri guvenligi ve gizlilik
ilgili kamu otoriteleri ve  ilgili departman yetkilileri ziyaretleri, merkez ofis ziyaretleri, Gyelikler, Duzenli - Iklim degisikligi ve enerji yonetimi
devlet kurumlari toplantilar - Atik yonetimi
- lla¢ guvenligi ve yan etkiler
- llacglara erisim
- Fiyatlandirma
- Su yonetimi
Sivil toplum kuruluslari Proje ortakliklari, ziyaretler, Gyelikler, toplantilar Periyodik - iklim degisikligi ve enerji yonetimi
- Atik yonetimi
- Yerlilestirme
- Toplumsal yatirim programlari
- Su yonetimi
Medya mensuplari Basin toplantilari, basin bultenleri, roportajlar, 6zel haber ¢alismalari, Duzenli . iklim degisikligi ve enerji yonetimi
kurum itibari ve algi arastirmasi, kurumsal web sitesi - Is etigi ve seffaflik
- llag guvenligi ve yan etkiler
- Toplumsal yatirim programlari
Toplum Toplumsal katki calismalari, kurumsal sosyal sorumluluk projeleri, kariyer Duzenli . ]klim degisikligi ve enerji yonetimi

gunleri, kurum itibari ve algi arastirmalari, kurumsal web sitesi, sosyal
medya iletisim kanallari

- Is etigi ve seffaflik
- llag guvenligi ve yan etkiler
- Toplumsal yatirim programlari

BUKET
KORAL

ABDI IBRAHIM
KURUMSAL
ILETISIM
MUDURU

Turkiye'nin en buyuk ve lider ila¢ sirketi

olarak, genis bir iligkiler aginin merkezinde

yer aliyoruz. Bu buyuk ekosistemde ¢ok farkl
paydaglarla etkilesim halindeyiz. Her bir
paydasla kurdugumuz saglikli ve given odakli
iliskinin bir yandan sirketimizin gelecegini
lyilestirdigine bir yandan da buyuk resme
hizmet ettigine inanarak calisiyoruz. iletisim

ve etkilesim icinde oldugumuz farkl paydas
gruplarinin beklenti, oncelik ve geri bildirimlerini
duzenli olarak aliyoruz. i§i, insani, toplumu ve
gelecedi iyilestirmeye yonelik tum projelerimizin,
uygulamalarimizin ve kararlarimizin planlama

ve hazirlik surecglerine paydas bildirim ve
beklentilerinden aldigimiz ¢iktilari entegre
ediyoruz. Paydas iletisim stratejimiz, anlamak
ve anlamlandirmak Uzerine kurulu. Projelerimizi,
birlikte yol aldigimiz kesimlerin duyarhlik ve
onceliklerini tanimlayarak, onlarin iyilik halini
gozeterek tasarliyoruz. Deger zinciri boyunca
tum paydaslarimiza etki derecesi yuksek, katma
deger saglayan, amac¢ odakli projeler sunmayi;

isimizi, dunyamizi ve hayatin butununu iyilestirme

hedefimizin bir parcasi olarak goruyoruz.
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SURDURULEBILIR
KALKINMA
AMACLARINA
KATKILAR

Birlesmis Milletler'in yoksullugu ortadan kaldirmak,
gezegenimizi korumak ve tum insanlarin

baris ve refah icinde yasamasini saglamak

icin evrensel eylem cagrisi olan Surdurulebilir
Kalkinma Amaclari'ni (SKA) rehber olarak goren
Abdi ibrahim, 2020 yilinda gerceklestirdigi
onceliklendirme analizi dogrultusunda
surdurulebilirlik konusundaki aksiyonlarini belirledi.
Bu oncelikleri, Birlesmis Milletler 2030 gundemini
dikkate alarak 10 SKA'ya ayni anda dokunabilecek
sekilde kumeleyen ve buna gore faaliyet alanlarini
olusturan Abdi Ibrahim: becerileri, yetkinlikleri ve
mevcut kaynaklarini kullanarak, attigi her adimda
bu kuresel hedeflere katki ve kalici bir deger
saglamak icin calismaya devam ediyor.

SAGLIKVE TOPLUMSAL 6 TEMIZSUVE
KALITELIYASAM CINSIYETESITLIGI SANITASYON

INSANA YAKISIRIS SANAY], YENILIKGILIK 10 ESITSIZLIKLERIN

(ISIRIS 12 SORUMLU URETIM
VEEKONOMIKBUYUME VEALTYAPI AZALTILMASI

VETOKETIM

O

1 IKLiM 17 AMAGLARIGIN

EYLEMI ORTAKLIKLAR

Cevresel Sosyal Yonetisim

Nasil yonetiyoruz? Destekledigimiz
SKA
Ar-Ge ve Basarili olmak, hastalarin ihtiya¢ duydugu UrUnleri Uretmek ve bu Urunleri ekonomik kosullarda, sturdurulebilir SKA 3
inovasyon sekilde ve yasal olarak mumkun olmasi durumunda daha once denenmemis kanallar ile hastalarin erigsimine SKA 8
sunmak i¢in endustri 4.0'in imkanlarini da kullanarak Ar-Ge, dijitallesme, yapay zekd, biyoteknoloji ve inovasyona SKA 9
yatirim yapmaya devam ediyoruz. Ozellikle yuksek kaliteli ve glvenilir biyobenzer urunler basta olmak tzere, SKA 17
Biyoteknolojik gelecekte sirket icin buyume yaratacak, insanlarin iyilesme yolculuguna kayda deger bir etki yaratacak ve "hayat
urlinler iyilestirme” misyonumuza katki saglayacak yeni drunlerle portfoyumuzut guclendiriyoruz. 1912'den gunimuze
bircok ilki basardigimiz gibi, Avrupa'dan sonra ABD'de bir ila¢ sirketine ortak olan ya da satin alan ve kendi
molekulunu gelistiren ilk Turk ila¢ sirketi olmak i¢in ¢ok ¢alisiyoruz.
Yerlilestirme HEAL2050 surdurdlebilirlik stratejimiz dogrultusunda ila¢ sektortinde tedarik zincirinin yerlilestirilmesine yonelik
olarak hayata gecirdigimiz ODAK projesi kapsaminda; tedarik zincirindeki sorunlarin asilmasina destek verirken
cari acigin azaltiimasi, surdurulebilir ilag Uretimi, milli sermayenin yurt icinde kalmasi, daha kisa termin sureleri ve
Cok teduarikgilerin yurt d|§|na acllmasinin desteklenmesi gibi avantajlar saglayarak ulke ekonomisine ve ila¢ sektoriune
yiiksek dogrudan katma deger sunmak i¢in ¢alisiyoruz.
zgrﬁﬁ:;kr“ Paydas iliskileri Sahip oldugumuz kaynaklari etkin, verimli ve ekonomik olarak kullanmak, karl sekilde buyumek, bunun yaninda SKA 9
sirketin uzun donem stratejilerini hayata gecirebilmesine imkan verecek sekilde kisa ve uzun donem arasinda SKA 12
dengeli bir kaynak tahsisati yapmak, yeni yatirimlar gerceklestirmek; nihayetinde paydaslarimiz igin strdurulebilir
deger artisi yaratmak icin ¢alisiyoruz. Tum i¢ ve dis paydaslarimizla etkin iletisim kuruyor ve aldigimiz geri
bildirimlerle ¢alismalarimizi sekillendiriyoruz.
Sirketimizin surdurulebilirlik stratejileri ile paralel olarak, Gretim surecimizin en onemli parcalarindan birisi olan
tedarikcilerimizi, adil ve seffaf bicimde, cevresel, sosyal ve ekonomik strdurulebilirlik kriterlerine uyumlarini
dikkate alarak segmeye 6zen gosteriyoruz.
Yetenek Abdi ibrahim calisanlarinin tutkularini gerceklestirebilecedi, karar alma streclerinde fikirlerine deger verilen, SKA 8
yonetimi sunulan "up-skill” ve "re-skill" egitim imkanlariyla gelecekte bireysel ve sirket olarak ihtiya¢ duyulacak
yetkinlikleri kazanmak i¢in kendilerini gelistirebilecekleri, bu sayede hem kendileri hem toplum hem de dinyamiz
icin deger yaratan bir organizasyonun parcasi olabilecekleri bir sirket yaratmak icin ¢alisiyoruz.
iklim degisikligi icinde yasadigimiz cevre lizerindeki etkimizi asgari seviyeye disirmek ve daha iyi bir gelecek icin ¢ézimun SKA 12
ve enerji bir parcasi olabilmek adina enerji verimliligimizi artirmak, sera gazi emisyonlarimizi azaltmak, yenilenebilir SKA 13
yonetimi kaynaklardan elde edilen elektrik payimizi artirmak, Uretim sureclerinde en az miktarda su kullanmak, SKA 17
biyocesitliligi korumak, atik su ve atik ambalaj miktarimizi azaltmak ve surdurudlebilir ambalaj malzemelerine gegis
Atik yonetimi icin ¢alisiyoruz.
ilag giivenligi ve SKA 9
yan etkiler Tum ilaglari, en yUksek teknoloji kullanarak, tamami uluslararasi standartlar ve
fikri haklar basta olmak Uzere tum yasal dlizenlemelerin ongordugu kalite ve
Fikri haklar guvenlik sartlarina haiz sekilde Uretiyor ve hastalarin hizmetine sunuyoruz.
Yuksek Raten
oncelikli C . . e » L Ny . .
konular Is etigi ve Paydaslarimizla adil, hukukun Ustunligune dayanan, kisisel verilerin korundugu, etik ve seffaflik prensipleri SKA 10
seffaflik temelinde, kurumsal yonetim ilkeleri ile yururlUkteki tum yasal dizenlemelere uygun olacak sekilde karsilikli geri
bildirim sUreclerinin isletildigi iliskiler kurmak ve devam ettirmek icin calisiyoruz.
Toplumsal Hayata gecirdigimiz Toplumsal Yatirim Programi kapsaminda, toplumsal fayda saglamak icin gerceklestirdigimiz SKA 3 SKA 13
yatirim projeler, sirket ici gonulluluk aktivitelerimiz, sivil toplum kuruluslariyla yaptigimiz ortakliklar, sosyal inovasyonlar SKA8 SKA17
programlari ve bagislar kanaliyla toplum ihtiyaclarinin karsilanmasina katkida bulunmak ve paydaslarimiz igcin surdarulebilir SKA 10
sekilde deger yaratmak icin ¢alisiyoruz.
i§ saglhgi ve Isci saghgy, is yeri glvenligi, onleyici tedbirler ve is yeri hijyeni konusunda Ulkede gegcerli yasal diizenlemeler ve SKA 8
guvenligi uluslararasi standartlara uygun calisma kosullarini yaratmak; bu konularda ¢alisanlarimizi aldiklari egitimlerle ve SKA 12

sirket capinda yapilan uygulama, gonulluluk aktiviteleri ve girisimlerle desteklemek icin ¢alisiyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERTI

GELECEGI iYILESTIRMEK

Uluslararasi liderlik vizyonumuz ve "Gelecegi lyilestirme" hedefiyle ¢iktigimiz strdurdlebilirlik yolculugumuzda; "Ekosistemi, insanlari ve isimizi" iyilestiriyoruz.

EKOSISTEMIN GELECEGIiNIi iYILESTIRMEK

INSANIN GELECEGINIi IYILESTIRMEK

ISIN GELECEGINI iYILESTIRMEK

Tum deger zincirinde ¢evresel strdurdlebilirligi saglayarak
ekosistemin gelecegini iyilestiriyoruz.

Dogal kaynaklari verimli kullanmaya odaklaniyor,
kaynak tuketimimizi en aza indirmeyi hedefliyoruz.

Calisanlarimiz basta olmak uzere
tUm paydaslarimizin gelecegini iyilestiriyoruz.

Sektorel liderligimiz ve sorumluluk bilincimizle
isin gelecegini iyilestiriyoruz.

Karbon Notr bir sirket olmak

Kapsam 1 ve 2 sera gazi emisyonlarini

Yapilan yatirimlarin etkisini 6lcumlemek (SROI)

Turkiye operasyonlarinda
yerel tedarikgi oranini %80'e ¢ikarmak*

2030 2020 yilina gore %60 azaltmak *Tiirkiye operasyonlarinda

Hedefleri Kapsam 3 sera gazi emisyonlarini 2020 yilina gére %45 azaltmak SRR baglgg'grt?klg:nrﬁaigltlm SEEMIO Kritik tedarikgilerden*
siirdirilebilir ambalaj miktarini ¢ surdurdilebilirlik verilerinin toplanmasi
tiketici saghgi Girtinleri 6zelinde %5 oraninda artirmak *Direkt satin alma hacminin %80in olugturan
Kapsam 1 ve 2 sera gazi emisyonlarini

2040 2020 yilina gore %75 azaltmak Etki odakll is birlidini artirmak Kritik tedarikgilerin siirdirilebilirlik performansini

Hedefleri Tiim kapsam 3 sera gazi emisyonlarini ? 9 arttirmaya yonelik programlari hayata gecirmek
2020 yilina gore %60 azaltmak

2050 . Yapilan yatirrmdan daha yuksek etki yaratan . oy T

Hedefleri Net Sifir Emisyona ulagmak toplumsal yatirim projeleri gerceklestirmek Isin gelecegine yonelik yatirimlari artirmak

Karbonsuzlasma

Deger zincirimiz boyunca
"Net Sifir" emisyon vizyonu ile hareket ediyoruz.

Calisanlara Yonelik Fayda
Sektdrun gelecegine yonelik yetkinlikleri gelistiriyor,
cesitlilik, esitlik ve kapsayiciligi gdzetiyoruz.

Liderlik

HUcreden itibaren Ulkede Gretme vizyonumuz dogrultusunda
isimizi dénustaruyor, genis Urun portfoyimuz ve biyoteknoloji
alanindaki yatirimlarimizla Turkiye'deki liderligimizi
uluslararasi seviyeye tasimayi hedefliyoruz.

Uriin Siirdiiriilebilirligi
Tasarim asamasindan itibaren dongtsel ekonomi
prensiplerini benimsiyoruz.

Dongisellik
Urlin ambalajlarini geri donisime tabi tutarak ekonomiye
kazandirmay! hedefliyoruz.

Toplumsal Fayda

Sosyal inovasyon, gonulltluk faaliyetleri ve toplumsal
yatirimlarla bilimsel farkindaligi destekliyor,
toplumun iyi olma haline odaklaniyoruz.

Sorumlu Tedarik Zinciri

Tedarik zincirimizin her agsamasinda
sorumlu satin alma ilkelerine gore hareket ediyoruz.

Etik, Seffaflik ve Uyum / Seffaf, adil, sorumlu ve hesap verebilir operasyonlari esas aliriz.

Is Birlikleri / Hedeflerimize giden yolda etki odakl is birlikleri gerceklestiririz.

Inovasyon
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ey C}
PERFORMANS
KARTI

2021-2022

YONETIM KURULU
BASKANI'NIN

CEVRESEL

Karbon Saydamlik Projesi'nin (CDP) iklim Degisikligi
Programinda, 2021 ve 2022 yillarinda B skoru ile
derecelendirildik.

Esenyurt Uretim Kompleksimiz 2021’de, Genel Mudurluk
binamiz 2022'de Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanhgi tarafindan Sifir Atik Belgesi aldi.

Genel Mudurluk binamiz WWEF-Turkiye'nin (Dogal
Hayati Koruma Vakfi) Yesil Ofis Programi’'ni bagariyla
tamamlayarak 2022'de Yesil Ofis Diplomasi almaya hak
kazandi.

2022'de Genel Midiirliik ve Esenyurt Uretim
Kompleksimizde kullandigimiz elektrigin; gunes, rlzgar,
hidroelektrik ve jeotermal gibi yenilenebilir enerji
kaynaklarindan uretildigini uluslararasi standartlarda
belgeleyen I-REC sertifikasini alan ilk Turk ilag sirketi
olduk.

2022'de Bilim Temelli Hedefler Girisimi (SBTi) tarafindan
taahhutleri onaylanan ilk ve tek Turk ila¢ sirketi olduk.

Green Harmonization stratejimiz kapsaminda;

- Daha kuguk blister ve kutu boyutu ¢alismalarimizla
ambalaj malzemesinden kaynaklanan sera gazi
emisyonlarimizi Urun basina %28 oraninda azalttik.

- 179 ton ambalaj malzemesi tasarrufu sagladik.

- 150 hanenin yillik elektrik tuketimine esdeger enerji
tasarrufu sagladik.

- Yillik T milyon euro tutarinda malzeme tasarrufu
sagladik.

SOSYAL

2020'de %55 olan Genel Mudurluk kadin ¢aligsan
oranimizi 2022'de %57'ye ¢ikardik.

2020'de %20 olan Liderlik Takimi kadin ¢alisan oranimizi,
2022'de %32'ye cikardik.

2020'de %30 olan kadin ¢alisan sayimizi,
2022'de %33,58'e ¢ikardik.

Kisi basi ISG egitim stremizi 2020'ye gore
2022'de %102 oraninda artirdik.

Spor, egitim ve saglik alaninda faaliyet gostermek lzere
2021'de Abdi ibrahim Vakfi'ni kurduk.

Kanser tedavisi goren ¢ocuklarin konaklamalari icin
2022'de Abdi ibrahim Vakfi lyilik Evi'ni agtik.

Toplumsal Yatirim Programimiz kapsaminda pek ¢ok
projeyi hayata gecirdik.

2022'de 11,02 milyon TL tutarinda bagis ve yardim yaptik.

YONETISIM

70'ten fazla ulkede, 120 markamiz ve 220 urunumuzle
hayatlari iyilestirmek icin ¢alismayi surdurduk.

228 markamiz ve 458 uUrunumuzle hizmet verdigimiz
Turkiye'de kullanilan her 10 ilagtan birinin Abdi Ibrahim
urdnu olmasi motivasyonumuzu artirmaya devam etti.

2002'den bu yana surdurdugumuz kutu satigi ve ciro
bazindaki Turk ila¢ sektoru liderligimizi devam ettik.

2022'de uluslararasi pazarlarda elde ettigimiz net satigi,
2020'ye gore %10 oraninda artirdik.

2022'de 192 milyon TL Ar-Ge harcamasi, 53 milyon dolar
tutarinda yatirim gergeklestirdik.

Yatirim tutari 18 milyon euro olan ve solunum yolu
hastaliklarinin tedavisinde kullanilan en ileri nebdul
teknolojisini Turkiye'ye kazandiran Steril inhalasyon
Tesisi'nin aciligini gerceklestirdik.

Yerel tedarikgilerimizin tUm tedarikgilerimize oranini
2022'de %72'ye cikardik.

Esenyurt Uretim Kompleksimiz, 2021 ve 2022 yillarinda
50 saglik otoritesi ve musteri tarafindan denetlendi ve
tamaminda basarili bulundu.

Pazarlama sektorunun en saygin odullerinden biri olan
The One Awards’ta Ust Uste ikinci kez ila¢ sektorunde
“Yilin En Itibarlisi” secildik.
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SURDURULEBILIRLIKTE

DESTEKLENEN
KURUM VE
INISIYATIFLER

s,
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CEVRE KORUMA VE AMBALAJ ATIKLARI
DEGERLENDIRME VAKFI

Oncelikli konu: iklim degisikligi ve eneriji
yonetimi, atik yonetimi

2005 yilinda Cevre Koruma ve Ambalaj Atiklari

Degerlendirme Vakfi (CEVKO) ile ¢calismaya basladik.

O yildan bu yana tum urun ambalajlarimizda Yesil
Nokta isareti kullaniyoruz.

BIRLESMIS MILLETLER KURESEL ILKELER
SOZLESMESI (UNGC)

Oncelikli konu: iklim degisikligi ve enerji
yonetimi, kapsayicilik ve gesitlilik

2010 yilindan bu yana Birlesmis Milletler Klresel
lkeler Sozlesmesi katilimcisiyiz ve BM'nin
onceliklendirdigi 17 surdurulebilir kalkinma amacinin
temeli olan Sozlesme’'nin kuresel ilkelerini tum is
sureclerimize, strateji ve operasyonlarimiza dahil
etmeye odaklaniyoruz. Her yil UNGC ilerleme
bildirimini yayinlyoruz.

KURESEL RAPORLAMA INISIYATIFI (GRI)

Oncelikli konu: iklim degisikligi ve eneriji
yonetimi, kapsayicilik ve g¢esitlilik, is etigi ve
seffaflik

Dunyanin onde gelen girisimi Kuresel Raporlama
Inisiyatifi'ni (GRI) de kendimize rehber olarak
goruyor, 2013 yilindan bu yana iki yilda bir GRI
Standartlarina uygun olarak hazirladigimiz
surdurulebilirlik raporunu kamuoyuyla paylasiyoruz.

WOMEN'S
EHPOWERMENT
PRINCIPLES

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES

Surdurulebilirlik alaninda caligsan pek ¢cok sivil toplum
kurulugsunun uyesi ve gonulll sozlegsmelerin tarafi olan
Abdi Ibrahim, iyi bir gelecek i¢in ¢o6ziimiin parcasi olmaya
ve bu konuda da sektore liderlik etmeye devam ediyor.

KADININ GUGCLENMESI PRENSIPLERI (WEPS)
Oncelikli konu: Kapsayicilik ve gesitlilik

Kadinlarin desteklenmesine ve istihdamina buyuk
onem veriyoruz. Kadinlarin tum sektorlerde

ve her duzeyde, ekonomik yasamin icinde yer
alabilmesini saglamak amaciyla guglenmelerini
hedefleyen, Birlesmis Milletler’in 0zel sektor
girisimi Kadinin GuUg¢lenmesi Prensipleri'ni 16 Ocak
2017'de imzaladik. Her yil UNGC ilerleme bildirimini
yayinliyoruz.

IS DUNYASI VE SURDURULEBILIR KALKINMA
DERNEGI (SKD TURKIYE)

Oncelikli konu: Paydas iliskileri

Surdurdlebilirlik konusunda ortakliklar geligtirmenin
onemine inanan ve surekli ogrenen bir kurum olarak
2019 yilinda is Dlnyasi ve Surdurilebilir Kalkinma
Dernegi'ne Uye olduk. 17. SUrdurulebilir Kalkinma
Amacl dogrultusunda is birlikleri araciligiyla
kapasitemizi gelistirmek, sektorler arasi ortakliklari
desteklemek ve farkindaligr artirmak adina
calismalarimiza devam ediyoruz.

KARBON SAYDAMLIK PROJESI (CDP)

Oncelikli konu: iklim degisikligi ve enerji
yonetimi, atik yonetimi

2019 yilinda Karbon Saydamlik Projesi'ne Uye olduk
ve Turkiye'den CDP'ye bagvurusunu tamamlayan
ve not alan ilk ila¢ sirketi olduk. Her yil raporlama
yapmaya devam ediyoruz.

Sgime. CEO
e WATER

: ATER
Wy MANDATE

/. SCIENCE
LA\ | BASED
“ \\/ TARGETS

RECOVER
BETTER.

UNGC CEO WATER MANDATE
Oncelikli konu: Su yonetimi

2020 yilinda UNGC CEO Water Mandate girigimini
imzalayan ilk Turk ila¢ sirketi olduk. Her yil UNGC
ilerleme bildirimini yayinliyoruz.

BILIM TEMELLI HEDEFLER GIRISIMI (SBTI)

Oncelikli konu: iklim degisikligi ve enerji
yonetimi

2020 yilinda Bilim Temelli Hedefler Girigimi'ni
imzalayan ilk Turk ila¢ sirketi olduk. Surdurulebilirlik
stratejimiz dogrultusunda dustk karbon ekonomisini
desteklemek ve donusumun bir parcasi olmak
amaciyla projeler gelistiriyor, cevresel etkimizi en
aza indirmeyi hedefliyoruz.

RECOVER BETTER
Oncelikli konu: Toplumsal yatirnm programlari

2020 yilinda BM ve SBTi liderliginde kurulan Recover
Better bildirisini imzalayan ilk Turk ilag sirketi olduk.
insan sagliginin gezegenimizin sagdligina bagl
oldugunun farkindaligiyla iklim bilimi ile uyumlu
surdurulebilirlik stratejimizi gelistirmeye devam
ediyoruz. Bu dogrultuda gelistirdigimiz projelerimizle
yesil ekonomiye gecis konusunda sektorumuze
liderlik etmeyi surduruyoruz.
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HAMPACT 2030

IS DUNYASI PLASTIK GIRISIMI
Oncelikli konu: Atik yonetimi

2020 yilinda Global Compact Turkiye, is Dinyasi ve Surdurdlebilirlik
Kalkinma Dernegi ve TUSIAD is birliginde, plastik kirliligi ile
mucadele etmek amaclyla olusturulan is Dlnyasi Plastik Girigimi'ni
imzaladik. Bu amacla, 2023 yilina kadar 17 ton plastik azaltmay!
taahhut ettik.

TURKIYE DONGUSEL EKONOMI PLATFORMU
Oncelikli konu: iklim degisikligi ve enerji yonetimi, atik yonetimi

2020 yilinda Turkiye Dongusel Ekonomi Platformu’na Uye

olduk. Dogal kaynaklara olan bagimhligimizi azaltma amaciyla
gelistirdigimiz ambalaj stratejimiz (Green Harmonization)
dogrultusunda ¢alismalarimiza devam ediyoruz. Bu sayede
verimliligini artirarak rekabetciligimizi de guclendiriyor ve gelecek
risklerini en aza indiriyoruz.

WE MEAN BUSINESS PLATFORMU
Oncelikli konu: iklim degisikligi ve enerji yonetimi

We Mean Business Koalisyonu tarafindan sirketlerden, G20 liderlerini
Paris Anlagsmasi'nin 1,5°C iklim hedefine ulagsmak adina tum guclerini
kullanmaya davet etmeleri icin olusturulan kampanyaya 2022 yilinda

destek verdik.

WWF YESIL OFIS PROGRAMI
Oncelikli konu: iklim degisikligi ve enerji yonetimi, atik yénetimi

Maslak'taki Genel Mudurltk binamizda baslattigimiz, WWF-
Turkiye'nin (Dogal Hayati Koruma Vakfi) Yesil Ofis Programi'ni
basariyla tamamlayarak Agustos 2022'de Yesil Ofis Diplomasi
almaya hak kazandik.

IMPACT2030 TURKIYE ETKI KONSEYI

Oncelikli konu: Kapsayicilik ve ¢esitlilik, insan haklari,
toplumsal yatirhbm programlari

2022 Eylul ayinda IMPACT2030 Turkiye Etki Konseyi Uyesi olduk.
Odaklandigimiz surdurulebilir kalkinma amaclari dogrultusunda
kolektif hareketle etkimizi buyutmeyi, is birligi ortamini
kolaylastirarak ¢cozumun bir parcasi olmayi amacliyoruz.

L2
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Abdi Ibrahim’in
kurumsal uiyeliklerinin
ve destekledigi
inisiyatiflerin tamamina
buradan ulasabilirsiniz.

KONCA
CALKIVIK
SKD
TURKIYE
GENEL
SEKRETERI

Dernegimizin dnemli bir Gyesi, guicli bir is ortadi ve Yénetim Kurulu Uyesi
olan Abdi ibrahim, kéklii deneyimiyle 21 yildir tilkemiz ila¢ sektdriiniin
lideri olarak Dernegimize giic katiyor. Abdi Ibrahim, ayni zamanda

SKD Tirkiye, TUSIAD ve Global Compact Tirkiye olarak 2019 yilinda
kurdugumuz is Diinyasi Plastik Girisimi (IPG) inisiyatifimize katilarak
2023 yilina kadar plastik azaltim ve kullanim onleme miktarlarini

iceren taahhutlerini ilk kez kamuoyuyla paylasan sirketler arasinda yer
almaktadir. SKD Turkiye'nin onemli bir paydasi ve Turk ilag sektorunun
surdirulebilirlik alanindaki dncii kurumlarindan olan Abdi ibrahim, net
sifir hedefleri dogrultusunda surdurulebilirlik yolculuguna devam ederken

ulkemizin kuresel olgekteki rekabet gucunu artiran ¢aligsmalar igerisindedir.

Dunya ilag sektorunde karbon emisyonlarini dusirme amaciyla tasarladigi
ve bu yonuyle bir ilk olan yapay zeka temelli algoritmasi ile kaynak
kullanimini ve Uretim atiklarini azaltmay1 amaclayarak sektorin diger
oyuncularina da surdurulebilir sanayi ve dongusel ekonomi alaninda etki
etmektedir. Uyemiz, plastik taahhiidii ¢cergevesinde lretim sirecindeki
ambalaj malzemesi kullanimindan kaynaklanan karbon emisyonlarinda

da diisls saglanmasini hedeflemektedir. Abdi ibrahim, siirdirilebilirligi
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetisim alanlarini kapsayan genis capl bir
vizyonda ele almaktadir. Uye sirketimizi; insan saghginin, gezegenimizin
saglhgina bagli oldugundan hareketle tedarik sureclerinden urunlerin
pazara sunulmasina kadar tum is yapis modellerinde ¢evresel etkiyi
goOzeterek yurutmesi ve yesil dontistime katki saglayan yaklagimi
nedeniyle kutluyoruz. Cevresel alanda 2030 yilinda ulagmak uzere karbon
notr hedefi belirleyen Abdi ibrahim'i tebrik ediyor, ila¢ sektériindeki
surdurulebilirlik faaliyetlerine dongusel ekonomide ambalaj atik

yonetimi ve plastik kullaniminin azaltilmasi konularindaki insan ve cevre
sagligi odakl stratejisini, doga-pozitif kavrami ile uyumlu, sektorel risk
faktorlerine de yer vererek detayli bir yol haritasi ve ol¢ulebilir hedefler ile
Surdurulebilirlik Raporlarina ivme kazandirmasini bekliyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK

ODULLERI VE
BASARILARI

Abdi Ibrahim, siirdirilebilirlik alaninda
sektore liderlik eden ¢cevresel, sosyal ve
yonetisim konulardaki projeleriile 2021
ve 2022 yillarinda ulusal ve uluslararasi

bircok odiuile layik goruldu.

ABDI IBRAHIM 2022 CDP iKLIM DEGISIKLIGI
PROGRAMI'NDA B NOTUNU ALDI

HEAL2050 surdurulebilirlik stratejisi kapsaminda 2030
yilinda karbon notr bir sirket olmak icin belirledigi hedefleri
kararlilikla aksiyonlara dénustirmeye baslayan Abdi ibrahim,
2022 yili Karbon Saydamlik Projesi (CDP - Carbon Disclosure
Project) Iklim Degisikligi Programi’nda yaptigi Gglncl
raporlamada, notunu koruyarak B skoru ile derecelendirildi.
Abdi ibrahim 2021 yilinda da CDP iklim Degisikligi
Programi'nda B skoru ile derecelendirilmisti. Raporlamada,
Turkiye merkez ofisin yani sira Kazakistan, Cezayir ve
Isvicre'deki uluslararasi operasyonlarinda yUrutilen
calismalari da ekleyen Abdi Ibrahim; diinyanin en gicli

yesil sivil toplum kurulusu olarak taninan, iklim degisikligiyle
mucadele ve dogal kaynaklarin korunmasi alanlarinda
faaliyet gosteren CDP Iklim Degisikligi Programi’nda yillik
olarak raporlama yapmaya devam ediyor.

YENILENEBILIR ELEKTRIK KULLANIMI
PROJESINE GUMUS BASARI ODULU

Abdi ibrahim'in hayata gecirdigi yenilenebilir elektrik
kullanimi projesi, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Zirvesi
kapsaminda gergeklestirilen Surdurulebilir Kalkinma
Amaclari Odulleri'nde Gimus Basari Oduli'ne layik gorild.
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YAD UYGULAMA ODULU

Abdi ibrahim Akilli Yazilim projesiyle, 2022 yilinda 41. Yoneylem
Arastirmasi ve Endustri MUhendisligi Ulusal Kongresi kapsaminda
diuzenlenen YAD Uygulama OduUli finalistleri arasinda yer aldi ve
ikincilik odulinu kazandi.

TISK'TEN SURDURULEBILIRLIK VE CEVRE ODULU

Abdi ibrahim, Tirkiye ig,veren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK)
tarafindan duzenlenen Turkiye'nin sosyal sorumluluk alanindaki odul
programi TiSK Ortak Yarinlar Birlikte Mimkin — 2021 6dullerinde,
2030'da Karbon Notr Olma Yolunda Yenilenebilir Elektrik Kullanimi
projesiyle Strdurdlebilirlik ve Cevre Oduli'nl kazandi.

ASTRAZENECA'DAN ABDI IBRAHIM'E 6DUL

Abdi ibrahim, cevre, is saghgi ve glvenligi, etik ve surdirulebilirlik
calismalariyla Ecovadis platformuna yaptigi bildirimler sonucunda,
global surdurulebilirlik hedeflerine de katki sagladigi icin 2021

ve 2022 yillarinda AstraZeneca tarafindan Bronz Sertifika ile
odullendirildi.

. PROJE—.
ODULLERI
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VERIMLILIK PROJE ODULLERI

Abdi ibrahim, “Green Harmonization” projesiyle
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Stratejik Arastirmalar
ve Verimlilik Genel Mudurlugu tarafindan yurutulen
2022 Verimlilik Proje Odulleri'nde Blyuk Olcekli
Isletmeler kategorisinde tesekkir belgesi aldi.
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temiz teknolojiler kullanan ve deger zinciri
boyunca "net sifir” emisyon vizyonu ile

hareket eden Abdi Ibrahim, tiim deger
zincirinde ¢evresel surdurulebilirligi saglayarak
ekosistemin gelecegini iyilestiriyor.




13 IKLIM 1 AMAGLARIGIN
EYLEMI ORTAKLIKLAR







Tum is sureclerinde ekolojik ayak izini en
aza indirmeyi gozeten ve yesil donugume
katki saglayan Abdi Ibrahim, Tirk ilag

endustrisinin dusuik karbonlu ekonomiye

o \J o (X

gecisine ve surdurulebilirligine onculuk
etmeyi hedefliyor.

Abdi ibrahim, "HEAL2050" adini verdigi strdurilebilirlik stratejisini;
Avrupa Yesil Mutabakati ve BM'nin 17 Surdurulebilir Kalkinma
Amaci'nin yani sira sirket olarak gerceklestirdigi onceliklendirme
analizi ve belirledigi risk ve firsatlar cercevesinde sekillendiriyor.
Sirket, yuruttugu tum faaliyetlerde ¢evrenin korunmasini, dogal
kaynaklar uzerindeki baskinin en aza indirilmesini, yasalara tam
uyumu ve Kirliligin dnlenmesini, faaliyetleri sirasinda olusan atiklarin
oncelikli olarak kaynaginda azaltiimasini ve ayristiriimasini, geri
donusume kazandirilmasini ve en uygun yontemlerle bertaraf
edilmesini cevre politikasinin temeli kabul ediyor.

ABDi iBRAHIM

HEA
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MUCADELE

Iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda
uluslararasi gelismeleri yakindan

izleyen Abdi Ibrahim, faaliyetlerinden
kaynaklanan sera gazi salimini azaltmak
icin sistematik calismalar yuruterek 2030
vilinda karbon notr ve 2050 yilina kadar
net sifir olmayi hedefliyor.

Iklim kriziyle birlikte karbonsuzlagsmanin ve net sifir emisyona
dogru ilerlemenin kritik onem kazandigi ginumuzde, karbon
salimini azaltmak igin ¢esitli projeler hayata geciren Abdi ibrahim,
dUsUk karbonlu ekonomiye gecisi saglayacak temiz teknolojiler
kullaniyor ve deger zinciri boyunca “net sifir” emisyona ulasmayi
hedefliyor. Dogal kaynaklarin bilingsiz tuketiminin 6ntne gecmeyi
amaclayarak etkin kaynak yonetimi sagliyor, ¢cevresel etkisini en
aza indirmek i¢in ¢caligmalar yuruttyor.

ABDI iBRAHIM'IN KARBON AYAK iZi DAGILIMI

Abdi ibrahim'in, ISO 14064 standardi cercevesinde hesaplanan
ve GHG Protokol'e uygun olarak raporlanan 2021 ve 2022
yillarina ait kurumsal karbon ayak izinin kapsamlara gore dagilimi
asagidaki gibidir. Raporlanan veriler Turkiye, Kazakistan, Cezayir,
Isvigre Uretim tesislerini ve Turkiye'deki Genel Midurlik binasin
kapsamaktadir. Kapsam 1, 2 ve 3 sinirlarinda yer alan, dogrudan
ve dolayli kaynaklardan olusan emisyonlarini hesaplayan Abdi
Ibrahim, cevresel etkilerini genis bir perspektifte yonetiyor.

2021 ve 2022 yillari Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 sera gazl
emisyonu degerleri, bagimsiz Uguncu taraf bir denetim kurulusu
tarafindan sinirh glivence ile dogrulanmistir.

Sera Gazi Emisyonlari (ton CO.e) 2021 2022
Kapsam 1 27.461 28.607
Kapsam 2* 1.991 2.179
Kapsam 3 44102 59.518
1. Satin alinan mal ve hizmetler 21.319 31.354
2. Sermaye mallari 9.155 12.015
3. Yakit ve eneriji ile ilgili faaliyetler (Kapsam 1 ve 2'ye dahil edilmeyen) 5.389 5.742
4. Yukari yonlu tasima ve dagitim 1.677 3.414
5. Operasyonlarda uretilen atik 393 344
6. Is seyahatleri 1.234 1.961
/7. Calisan ulasimi 974 626

8. Yukari yonlu kiralanan varliklar

Gecerli degildir

Gecerli degildir

9. Asagl yonlu tasima ve dagitim 1.434 890
10. Satilan urunlerin islenmesi 0 0
11. Satilan urdnlerin kullanimi 0 0
12. Satilan Urunlerin kullanim omri sonu islemi 2.527 3.172

13. Asagi yonlu kiralanan varliklar

Gecerli degildir

Gecerli degildir

14. Bayilikler Gecerli degildir | Gecerli degildir
15. Yatirimlar 0 o)
Toplam Kapsam 1, Kapsam 2, Kapsam 3 sera gazi emisyonu 73.519 90.304

*Esenyurt Uretim Kompleksi ve Genel Mudirlik'te kullanilan elektrik tiketiminin %100 yenilenebilir

elektrik kullanimi sayesinde karbon ayak izi degeri @'dir. Kapsam 2 sera gazi emisyonu, Turkiye disindaki

lokasyonlarda bulunan operasyonlardan kaynaklanan karbon ayak izi hesaplamasini icermektedir.
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Abdi ibrahim karbonsuzlasma ve net sifira ulasma yolunda enerji
verimliligi ve yenilenebilir elektrik kullanimina yonelik ¢calismalarini
her gecen gun artiriyor. Bu dogrultuda, enerji kaynaklarinin etkin

kullanimina buyik 6énem veren Abdi ibrahim, blnyesinde yer alan
Enerji Kurulu aracihgiyla bu alanda surekli gelisim sagliyor.

©

YONETIM KURULU
Mudur, yonetici, mUhendis ve teknisyen kadrolardan olusan ve yilda BASKANI'NIN
en az iki defa genel degerlendirme toplantilari yapan Enerji Kurulu, MESAJI
85 kigilik bir alt ¢caligma komitesine sahip. Uzmanlik alanlarina gore

alt calisma gruplarina tum teknik personel katki saglyor.

CEO'NUN MESAJI
2030 yilinda karbon notr ve 2050 yilina kadar net sifir olmayi
hedefleyen Abdi ibrahim, bu kapsamda 6nemli bir adim atarak
1 Ocak 2020'den itibaren istanbul Esenyurt Uretim Kompleksi
ve Genel Mudurluk'an elektrik ihtiyacinin tamamini yenilenebilir
kaynaklarindan karsilamaya basladi. 2022 yilinda istanbul Esenyurt
Uretim Kompleksi ve Genel Midurlik'te toplam 55.736.190 kWh
yenilenebilir elektrik tedariki ile yaklasik 25.466 ton CO,e sera gazi
emisyonunun 6nuine gecildi. Buna ek olarak, isvicre OM Pharma
uretim tesisinde uretilen gunes enerjisi sayesinde 13 ton CO,e sera
gazl emisyonunun onune gecildi.
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Sera gazi emisyonlarinin yani sira Abdi ibrahim'de buhar kazan
bacalarina takilan anlik izleme olgUm cihazlari ile CO, NO,
degerleri anlik olarak izlenebiliyor. Diger emisyonlar ise iki yilda bir
gerceklestirilen anlik olgUmler ¢ercevesinde hazirlanan emisyon
raporlarinda degerlendiriliyor. Olcllen ortalama dederler asagdidaki
gibidir: INSANIN
GELECEGINI

NO.,...60 mg/Nm? iIYILESTIRMEK

CO.....0 mg/Nm?
SO,....0 mg/Nm? iSIN GELECEGINI
IYILESTIRMEK
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MEGA

TRENDLER,
RISKLER VE
FIRSATLAR

ilac; sektorundeki mega trendleri, riskleri ve firsatlari yakindan takip eden @
Abdi Ibrahim, bu gelismeleri sirketin éncelikli konularini da géz éniinde
bulundurarak tum is sureclerinde dikkate aliyor.

YONETIM KURULU
BASKANI'NIN
MESAJI

TEKNOLOJI

Abdi Ibrahim, cevresel etkisi daha diustk Urinler gelistirmek

icin surdurulebilirlik performansiyla ilgili teknolojik yenilikleri
yakindan takip ediyor. Ornegin Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerinde
cevresel etkilerin azaltiimasina yonelik baslatilan caligmalar
kapsaminda; Abdi ibrahim'in karbon ayak izini azaltmaya yonelik
olarak prospektussuz ilag, daha az ambalaj malzemesi kullanimina
yonelik optimizasyon sureci, biyobozunur ambalaj uygulamasi ve
3D baski ile kisisellestirilmis tuketici sagligi drtnleri Uretimi gibi
calismalari devam ediyor.

YASAL

Abdi ibrahim, iklim degisikligiyle ilgili ulusal ve uluslararasi
duzenlemeleri, risk yonetim sisteminin bir parcasi olan yasal uyum
izleme proseduru aracihgiyla izliyor. Faaliyet gosterdigi yasal
cerceveyi iklimle ilgili risk degerlendirmelerinde dikkate aliyor.
DUzenlemelere uyulmamasi is surekliligini, finansal performansi ve
itibari etkileyebileceginden, Uretim tesislerinin tum dizenlemeleri
kapsayan bir cevre izni almasi gerekiyor. Ornegin, sera gazl
emisyonlarinin izlenmesi, raporlanmasi ve dogrulanmasina iliskin
mevcut yonetmelik, Abdi Ibrahim’in risk yonetimi prosedurlerinde
dikkate aliniyor. Sirket yonetmelik kapsaminda olmasa da,
kapsama giren sektorler icin zorunlu kildigr strekli emisyon

izleme sistemlerini bacalarinda da kurmaya karar verdi. Bu,
sirketin emisyonlarinin surekli izlenmesini ve kapsam genislemesi
durumunda sistemi belgelendirmeye ve dogrudan Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi'na rapor vermeye hazir
olmasini sagliyor.

PIYASA

iklim degisikligi ile ilgili piyasa riskleri, Abdi ibrahim'in risk
yonetim sistemi kapsaminda degerlendiriliyor. Abdi ibrahim'in
iklim etkilerini azaltma taahhldUlnu saglayamamasi, musterilerin
sirket ve urunleri hakkindaki goruslerini olumsuz etkileyebilir ve
bu da satislari azaltabilir. Urlnlerin rekabet glicini koruyamamak
sirkete zarar verecedi icin, faaliyet gosterilen pazarlardaki onemli
degisiklikler Abdi ibrahim’in iklimle ilgili risk dederlendirmelerinde
her zaman g6z onunde bulunduruluyor.

ITIBAR

Iklim degisikligiyle ilgili itibar riskleri, Abdi Ibrahim’in risk yonetim
sistemi kapsaminda degerlendiriliyor. Abdi ibrahim, blyik dnem
verdigi itibar konusunu iklimle ilgili risk degerlendirmelerine her
zaman dahil ediyor.

AKUT FIZIKSEL

Iklimle ilgili akut fiziksel riskler, Abdi ibrahim'in risk yonetim
sistemi kapsaminda degerlendiriliyor. GunUimuzde kasirgalar,
orman yanginlari ve seller gibi asiri hava olaylarinin sikhginin ve
siddetinin artmaya devam etmesi, Abdi ibrahim'in operasyonlari
ve tedarik zinciri igin buyuk zorluklar yaratabilir. COVID-19
pandemisi surecinde dunya genelinde tedarik zincirinde yasanan
aksamalar nedeniyle, yerlilestirmeyi oncelikli konulari arasina alan
Abdi ibrahim, ODAK projesini hayata gecirdi. Tedarik zincirindeki
sorunlarin asilmasina destek veren proje; cari a¢igin azaltilmasi,
tedarikci ¢esitliligi saglanarak surdurulebilir ilag Gretimi, milli
sermayenin yurt icinde kalmasi, daha kisa termin sureleri ve
tedarikcilerin yurt disina acilmasinin desteklenmesi gibi avantajlar
da saglayarak ulke ekonomisine ve ila¢ sektorine dogrudan
katma deger sunuyor.

KRONIK FIZIKSEL

Iklimle ilgili kronik fiziksel riskler, Abdi ibrahim'in risk yonetim
sistemi kapsaminda degerlendiriliyor. iklim degdisikligi su
kithgina neden olabilir, bu da Abdi ibrahim Grtnleri i¢in ihtiyag
duyulan ham maddelerin maliyetini artirabilir ve ham maddelerin
ulasilabilirligini azaltabilir. Ayrica Uretimde aksamalara da neden
olabilir. Bu etkiler sirketin faaliyetlerini sekteye ugratabilir ve
finansal performansini dusurebilir.

URUNLER VE HIZMETLER

Cevresel etkisi daha dusuk urunler gelistirmek icin yatirimlar
yapan Abdi ibrahim'in bu ¢alismalarindan biri de akilli yazilim
ambalaj tasarimi projesi. 2022 yil sonu itibariyla proje kapsamina
26 Abdi ibrahim ruhsatli Griin dahil edildi. Yazilim sayesinde
aluminyum folyo, PVC ve karton gibi ham madde kullanimi
azaltihyor. Bu yatirimlar, Abdi ibrahim'in tretim hizmeti verdigi
musterilerine de daha dusuk cevresel etkiye sahip uretim
¢ozumleri sunmasini sagliyor. Musterilerin bu Urlnlere yonelik
artan talebi sayesinde de sirket gelirleri artirilabiliyor.
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Iklim Degisikligi
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https://www.abdiibrahim.com.tr/uploads/cdp-2023.pdf

SU YONETIMI

Abdi Ibrahim'in 2012-2022 yillari arasinda
uyguladigi projelerle elde ettigi 48.110 m®
su tasarrufu; 1 yilda 165 evin su ihtiyacina

karsilik geliyor.

Insan sagligina hizmet igin Urettigi ilaclarin en verimli sekilde
uretimini uygun ozellikteki su ile gerceklestiren Abdi Ibrahim,

suyun surdurulebilirligi konusunda buyUk bir hassasiyet gosteriyor.

DUnyanin gelecegi i¢in kritik bir oneme sahip oldugundan, su
tasarrufuna yonelik ¢alismalarini on planda tutuyor.

Esenyurt Uretim Kompleksi'nde suyun her asamada tasarruflu
kullaniimasi konusunda gerekli tum tedbirler aliniyor. Tesisteki atik
sular, biyolojik olarak membran biyoreaktor (MBR) teknolojisi ile
aritihyor ve tesisin performansi surekli izleniyor. Bu uygulama ile
cikis suyu kalitesi yuzde 70 iyilestirilerek desarj standartlarinin ¢cok
altina indirildi.

Calisanlarin ozenli ¢calismalari ve otomatik kontrol sistemleri ile
suyun verimli kullanimina odaklaniyor. Lavabolarda hem fotoselli
hem de filtreli musluklar kullanilan tesiste, yine Uretim alanlari
ylkama kabinlerinde suyun sadece ihtiya¢ duyuldugunda akmasini
saglayan tabancali sistemler ile otomatik yikama ozellikli Gretim
ekipmanlari bulunuyor.

Abdi ibrahim Tower'da da su tasarrufu projeleri uygulaniyor. Su
kartusu uygulamasina gecilen binada, musluk suyunun kontrollG
kullanimi sayesinde 2021 yilinda 71 ton/ay su tuketimi azaltildi.

Abdi ibrahim Esenyurt Uretim Kompleksi'ndeki atiklar,
yonetmeliklere uygun olarak yonetiliyor.

CEO Water Mandate

Diinyayi ve gelecegi iyilestirme yolunda
surdlrebilir su yonetimi konusunda
onemli bir adim atan Abdi ibrahim,
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi girisimi olan CEO Water
Mandate'in Turk ila¢ sektorundeki ilk
imzacisi oldu. Boylelikle, dliinyanin her
yerinde es zamanli olarak surdurulen
su koruma politikalarina sirket
taahhutleriyle destek verecek.
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Abdi Ibrahim’in
cevresel performans
gostergelerine
buradan
ulasabilirsiniz.
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DONGUSEL Ham madde ve malzeme tedarikinden uruin omru sonuna kadar tum @
EKONOMI VE IS sureclerini cevresel etkiyi gozeterek yuruten Abdi Ibrahim, kaynak

ATIK yonetimi ve geri kazanim konusunda etkin politikalar uyguluyor. CONETIM KURULL
YONETIMI BASKANI“NIN

MESAJI

Abdi ibrahim, Atik Yonetim Prosediri'ne gore faaliyetleri CEO'NUN MESAJI
sirasinda olusan tum atiklari kaynaginda ayristiriyor. Ayni
zamanda Cevre Mevzuati geregi tum yuktmlualuklerini yerine
getiriyor. Sirket, atiklarin geri kazanimi ve bertarafiicin
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi'ndan lisansli

firmalarla calisiyor.

DEGISEN DUNYANIN
I[YILESTIREN GUCU

UZUN VADELI
DEGER YARATMAYA
ODAKLANMAK

Esenyurt Uretim Kompleksi ve Abdi ibrahim Tower'da
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi'ndan Sifir
Atik Belgesi'ne sahip olan Abdi ibrahim, atiklari kaynaginda
ayristirarak geri donusume katkida bulunuyor.

EKOSISTEMIN
GELECEGINI
IYILESTIRMEK

Dongusel ekonomi ¢alismalari kapsaminda, atik azaltim
hedefleri olan Abdi ibrahim: Griin ambalajlarinin azaltiimasi,
yuzde 100 geri donustlralmus kagittan prospektus ve kutu,
biyobozunur ambalaj, atik ila¢ toplama ve ambalajlarin
ekonomiye geri kazandirilmasi gibi onemli projeler Uzerinde
calisiyor. INSANIN
GELECEGINI
Plastik azaltimi konusuna da biyik dnem veren Abdi IYILESTIRMEK
Ibrahim, plastik kullanimini azaltma, plastik ayak izini en aza
indirme ve alternatif malzemelere gecis icin pek ¢ok proje
gelistiriyor. 2020 yilinda Global Compact Turkiye, is Dinyasi
ve Surdurulebilirlik Kalkinma Dernegi ve TUSIAD is birliginde,
plastik kirliligi ile micadele etmek amaciyla olusturulan is
Dlnyasi Plastik Girisimi'ni imzalayan Abdi ibrahim, 2023
yilina kadar 17 ton plastik azaltmayi taahhut etti.

iISIN GELECEGINI
IYILESTIRMEK
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Abdi Ibrahim’in
cevresel performans
gostergelerine

buradan
ulasabilirsiniz.
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Daha kiiciik blister ve kutu boyutu

Ambalaj malzemesinden kaynakli
sera gazl emisyonlarinda
urin basina %28 azalma

179 ton ambalaj malzemesi tasarrufu

Daha az uiretim atigi

90 kg uretim atiginin
onune gecilmesi

Enerji ve su tasarrufu
6 haftalik serbest kapasite kazanimi

150 hanenin yillik elektrik tuketimine
esdeder enerji tasarrufu

Daha verimli lojistik operasyon

Yilhk palet sirkulasyonunda
2.300 adet azalma

Maliyet tasarrufu

1 milyon euro
malzeme maliyeti azaltimi

KUCULT

Kdcult asamasinda yapay zeka ile optimizasyon
tekniklerine dayanan Akilli Yazilim projesi ile Abdi
ibrahim’in Uretim faaliyetlerinin biyUk bir bélumund
olusturan blister icerikli ilag ambalajlarinin boyutunun
kUcultulmesi hedeflendi. Dunya ila¢ sektorunde ilk
defa sadece karbon emisyonunu azaltmak amaciyla
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (TOBB

ETU) is birligiyle tasarim asamasina odaklanmis bir
algoritma gelistirildi. 26 Abdi ibrahim ruhsatli Grinin
kapsama alindigi klGgultme sUreciyle ilag UretimindeKi
karbon yogun girdiler olan aluminyum ve PVC ile kagit
kullaniminda azalma, 179 ton ambalaj malzemesi
tasarrufu, 150 hanenin yillik elektrik tlketimine es deger
enerji tasarrufu, 90 kg Uretim atiginin ondne gecilmesi,
© haftalik serbest kapasite kazanimi, yillik palet
sirkulasyonunda 2.300 adet azalma ve yillik 1 milyon
euro tutarinda malzeme tasarrufu saglaniyor. ilerleyen
asamalarda projenin kapsaminin genisletilerek daha
fazla urGnun ambalajinin kugultulmesi planlaniyor.

DEGISTIR

Degistir asamasinda, ilk etapta kuc¢ultulen ambalajlarin
PVC'ye gore ¢cok daha az karbon salimina neden olan
biyobozunur plastik ile degdistirilmesi hedefleniyor.

Bu degisimin ilk denenecedi Urlnler Abdi ibrahim'in
tUketici saghgi urunlerinin plastik tlp ve kapaklari
olacak. Sabanci Universitesi Nanoteknoloji Arastirma

ve Uygulama Merkezi (SUNUM) is birligi ile Gniversite-
sanayi Ar-Ge projesi olarak yurutulen projede ilk prototip
tUplerin Uretimi tamamlandi. Kullanilan biyobozunur
malzeme ile mevcut versiyonuna gore ambalaj kaynakli
karbon emisyonunun yuzde 75 oraninda azaltilmasi
hedefleniyor. Stabilite ¢alismalarinin basarili sonug
vermesi halinde, bir sonraki asama olarak tum PVC bazli
blisterler icin de bu gecisin tamamlanmasi hedefleniyor.

GERI TOPLA

Geri topla asamasinda, ilk etapta biyobozunur malzeme
ile degistirilen tuketici sagligi drun ambalajlarinin
toplanarak biyogaz tesislerine gonderilmesi ve
anaeorobik degredasyona tabi tutulmasi hedefleniyor.
Bu sayede, tupler biyolojik olarak parcalanarak tamamen
ortadan kalkacak, bu parcalanma sonucunda kompost
ve biyogaz elde edilecek. Elde edilen kompost, ciftcilerle
paylasilarak yerel ekonomiye destek saglanacak.

Ayni zamanda biyogaz Uretimine katki saglanarak
surdurulebilir enerji kaynaklari desteklenecek.
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https://www.youtube.com/watch?v=tLFMF5Zjlns

CEVRESEL @
ETKIVYI

KALITE KONTROL LABORATUVARI PROJELERI ILE ELDE EDILEN TASARRUF MIKTARLARI

" * Bir Urunde sarj artirimi saglanarak YONETIM KURULY
020 , BASKANI'NIN
G ALI $ MALARI Kimyasal tasarrufu | % gerekli yillik yikama sayisinin MES;A“
192.245 TL o azaltilmasiyla su ve kimyasal kullanimi
tasarrufu saglanmasi
CEO'NUN MESAJI
— . N
Sifir atik calismasi ile masa alti g S Sz ey {8212 ,29) o ((O)) Su tasarrufu DEGISEN DUNYANIN
cop kutularinin kaldirilarak N 2.561 saat z =7 148 m?® IYILESTIREN GUCU
plastik poset kullaniminin
azaltilmasi UZUN VADELI
700 kg o A , DEGER YARATMAYA
(2021) OO Iscilik tasarrufu 0 Kimyasal tasarrufu ODAKLANMAK
it 2.027 saat &b 510 kg
EKOSISTEMIN
GELECEGINI
IYILESTIRMEK
KARBON AYAK IZI AZALTIM PROJELERI ILE ELDE EDILEN TASARRUF MIKTARLARI
Surup & damla urunlerinde .
filtre optimizasyonu o INSANIN
o : o %0 GELECEGIiN]
sagllfrarak atik miktarinin Kimyasal sarf malzeme tasarrufu @ Cihaz elektrik tlketimi tasarrufu IYILESTIRMEK
azaltilmasi
1.769.930 TL N2 3.713 kwh
134 kg
(2022) ISIN GEI._ECEGiNi
iYILESTIRMEK
S Cihaz tasarrufu o020 Iscilik tasarrufu
12.570 saat ﬂrﬁmﬂ 12.218 saat
I.E.k.ge.z.ll :ilretltmlk;el k,)c':cl.'ktle b'rd Basin¢l Hava Kagaklarinin Onleme ve izleme Sistemi projesi ile basingli
drunun Tiim tablet Tireierinde hava kagak kontrollerinin izlenebilirliginin saglanmasi ve elektrik enerji " &
atik miktarinin azaltilmasi e e : ) )
tuketiminin azaltilmasi hedefleniyor. Sizintilarin engellenmesi sayesinde
850 kg yillik yaklasik 293.149 kW elektrik tasarrufu saglaniyor.
(2022) 41



YESIL OFiS PROGRAMI

Gelecek nesiller i¢cin surdurulebilir bir dunya hedefiyle hayata
gecirdigi HEAL2050 programi kapsaminda onemli bir calismaya
daha imza atan Abdi ibrahim, Maslak'taki Genel Mudurlik
binasinda baslattigi, WWF-Turkiye'nin (Dogal Hayati Koruma
Vakfi) Yesil Ofis Programi'ni basariyla tamamlayarak Agustos
2022'de Yesil Ofis Diplomasi almaya hak kazandi.

Iklim degisikliginin yarattigi risklerin en aza indiriimesi
konusunda sorumluluk Ustlenen bir sirket olarak bu dogrultuda
onemli adimlar atan Abdi ibrahim, Yesil Ofis Programi
kapsaminda;

. Abdi Ibrahim Tower'da su tasarrufu, atik yonetimi ve ofis
calisanlarinin duyarhhginin artiriimasi yonunde bilin¢lendirme
calismalari gerceklestirildi.

- Su kartusu uygulamasina gecilerek, musluk suyunun kontrollG
kullanimi sayesinde 2021 yilinda 71 ton/ay su tuketimi
azaltildi.

- DUnya Su GuUnu'nde su tasarrufu yonunde farkindaligi
artirmak icin eczanelere 10 bin adet su tasarruf kartusu
hediye edildi.

- 20 Aralik 2021'de duzenlenen Kazak Giyme Gunu'nde
Esenyurt Uretim Kompleksi'nde ve Abdi ibrahim Tower'da i
ortam isisI 2 derece dusurulerek tum calisanlar bu programin
bir parcasi olmaya davet edildi. Bu ¢alisma ile 183 metrekUp
daha az dogal gaz kullanilarak daha az kaynak tuketimi
saglandi.

. 2022 yilinda 6nceki yila gore Abdi ibrahim Tower'da 84 bin,
Esenyurt Uretim Kompleksi'nde ise 92 bin adet tek kullanimlik
plastik kullanimi azaltildi.

- Kagit tuketimini dusurmeye yonelik ¢alismalar kapsaminda,
dijital iletisime gecisle birlikte 2022 yilinda onceki yila gore
80 bin adet k&gt tuketimi engellenerek Esenyurt Uretim
Kompleksi'nde yiizde 42, Abdi ibrahim Tower'da ise yizde 4
oraninda kagit tasarrufu saglandi.

ABDI iBRAHIM SURDURULEBILIRLIK GUNU

Kurumsal iligkiler, Strdurdlebilirlik ve iletisim Direktorlugua,
Sardurulebilirlik Adimlari Dernegdi ile birlikte 18 Mart 2022
tarihinde bir egitim atolyesi gerceklestirdi. Surdurtlebilirlik
Komitesi Uyeleri ve Esenyurt Uretim Kompleksi yoneticilerinin
katildigi etkinlikte, “Surdurilebilirlik-iklim iliskisi ve lyi
Uygulama Ornekleri” ile “iklim icin Yaptiklarimiz ve Mevcut
Durum” baslikli sunumlarin ardindan egitim atolyesi
gercgeklestirildi. Surekli lyilestirme igin Yonetim Sireci
Tasarlanmasi, Sabit Yanma ve Jenerator, Ham Madde,

Kiralik Araclar-Lojistik, Uriin Bertarafi ve lletisim-Pazarlama
olarak alti grup odak alani olusturuldu. Ortalama yedi
kisiden olusan gruplar, kendi odak alanlarinda uygulanabilir
olcekteki bir sorunu ele aldi. Ardindan bu soruna ¢ozumler
ureterek cozum onerilerini hayata gecirdikleri takdirde hangi
hareket adimlarini izleyeceklerini tartisti ve ongordukleri
lyilestirme hedeflerini belirledi. Her grup tespit ettigi sorunu,
Urettigi ¢cozUmu ve aksiyon adimlarini diger grup uyeleriyle
paylasarak sunumlar gerceklestirdi.
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CEVRE EGITIMLERI

KORAY
Surekli geligim ilkesi gergevesinde ¢evresel standartlarini daha KOGER '
ileri bir noktaya tasimaya odaklanan Abdi Ibrahim; standart tesis EAZLA Abdi Ibrahim, Genel Merkez yemekhanesinde olusan
uygulamalari, prosedurler, atik yonetimi, geri donusum, bilingli PAZARLAMA gida atiklarini azaltmak amaciyla bir proje hayata gecirdi.
tlketim ve evlerde dikkat edilmesi gereken konulari kapsayan egitim LiDERT Turkiye'nin ilk ve tek teknoloji tabanli buttnsel atik yonetim YONETIM KURULU

programlarini diizenli olarak strdurtyor. Uglnci sahis firmalarin da
katiimiyla gerceklestirilen Cevre Yonetim Sistemi egitimlerinde ise
yllda ortalama 2 saat Cevre Yonetim Sistemi bilin¢lendirme egitimi
veriliyor. Cevre egitimlerinin gtncelligine ve paydas katilimina buyuk
onem veren Abdi ibrahim, Ayin Cevreci Personeli ve Gonullli Cevre
Egitimi Projesi uygulamalariyla da calisanlarini tesvik ediyor.

FAZLA ILE GIDA ATIKLARINI
AZALTMA PROJESI

sirketi Fazla'nin, profesyonel mutfaklar icin 6zel olarak
gelistirdigi Akill Tarti Sistemi, Nisan 2022 itibariyla Abdi
Ibrahim Tower'in yemekhanesinde kullaniimaya basladi.
Yemekhanede gerceklestirilen gida atigi dlcumleri
sonucunda, uretilen gidanin atiga donusme orani ylzde
47 oraninda azaltildi. Kaydedilen bu basari sonrasinda

©

BASKANI'NIN

MESAJI

CEO'NUN MESAUJI

Abdi ibrahim Esenyurt Uretim Kompleksi’'nde de Akilli Tarti

Sistemi’'nin uygulanmasina karar verildi. DEGISEN DUNYANIN

2020 2021 2022 Fazla olarak teknoloji tabanli buttinsel atik VILESTIREN GUCO
Kisi sayisi 1.049 1.656 2131 yonetim ¢ozumleri sunarak partnerlerimizin
Egitim stresi (saat) 14 194 249 fazla urunlerinin en yuksek ekonomik, cevresel

ve sosyal fayda ile geri kazanimini sagliyoruz.
TiSK is birligiyle baslayan yolculugumuz Abdi
Ibrahim'in inisiyatifiyle hizlica etki yarattigimiz bir
noktaya geldi. Abdi ibrahim ile yola ¢ikti§imizda
Akilli Tarti Sistemi bizim i¢in yeni bir servisti. Abdi
Ibrahim bu ¢éziime ilk inanan ve yaratilabilecek
faydayi ilk deneyimleyen partnerlerimizden biri
olarak projeye oncu oldu. ilag sektorunde lider
konumunda olan Abdi ibrahim'in ana ¢alisma
alaninin gida olmamasina ragmen surdurulebilir
bir dunya i¢in gidayi sahiplenmesi ve gida
israfiyla mucadele etmesi hem kendi sektoru
hem de farkli sektorlere ornek teskil eden bir
calisma niteliginde. Proje kapsaminda gidanin
atiga donusme oranini ve karbon emisyonunu
azaltarak cevresel fayda yaratmanin yani sira
yaptigimiz ¢calisma ile gida israfina yonelik
kurum ici farkindahgi da artirdik. Abdi ibrahim’in
gelecedi belirleyen trendlere hizl bir sekilde
ayak uydurabilme ve iklim dedgisikligi ile
mucadele etme yolculugunu kendileriyle birebir
deneyimlemekten ve birlikte surdurulebilir bir
fayda yaratmaktan mutluluk duyuyoruz.

UZUN VADELI
DEGER YARATMAYA

ABDI IBRAHIM DUNYA SU GUNU CALISMASI ODAKLANMAK

Abdi ibrahim, HEAL2050 surdurilebilirlik stratejisi kapsaminda,
dunya genelinden insanlarin yuzde 40'indan fazlasinin suya erisim
konusunda yasadigi problemlere dikkat cekmek ve Birlesmis
Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaclarinin altincisi olan “Temiz
Su ve Sanitasyon” amaci ¢cergevesinde ulkemizin su guvenligi
icin atilan adimlara katki saglamak amaciyla yeni bir projeye

imza attl. Proje kapsaminda, ilk olarak Abdi ibrahim Tower'da yer
alan musluklara takilan su tasarruf kartuslari sayesinde alti ayda
785 ton su tasarrufu elde edildi. Daha sonra, bes ilde bulunan
yaklasik 5 bin eczane i¢in de su tasarruf kartuglari temin edilerek
en onemli paydaslardan biri olan eczanelerin de su tasarrufuna
destek olmasi saglandi.
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Dege kundugu tum
payd hini gozeten
Abdi si yuksek,

katm ac odakli
proje calisanlari
basta olmak uzere tum paydaslarinin
gelecegini iyilestiriyor.
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CALISANLAR
ICIN
FAYDA

Insan kaynagina siirekli yatirim

yaparak caligsanlarinin yetkinliklerinin

gelistirilmesine ve yeni yeteneklerin
kazanilmasina buyuk onem veren
Abdi Ibrahim; cesitlilik, esitlik ve
kapsayiciligi gozetiyor, ¢calisanlarina
adil bir calisma ortami sunuyor.

Abdi ibrahim; seffaf, katilimci, paylasimci, bireysel liderlige, 6z
sorumluluga ve takim oyununa deger veren kaltirunu sirket
basarisinin lokomotifi olarak goruyor. Yonetim politikasinda
“Once insan” felsefesini benimseyerek calisanlarinin saghgina,
guvenligine ve mutluluguna buyuk onem veren Sirket,

uzun vadeli vizyon ve hedeflere ancak dogru bir takimla
ulasabilecegine inaniyor. Koklu kalturu ve gucglu kurumsal
yapisl ile ruhen ve bedenen saglam bir toplum ve is gucunun
olusmasina katkida bulunmayi hedefliyor. Birer yetenek olarak
gordugu calisanlarinin potansiyellerini ortaya ¢ikarabilecekleri
surecler tasarlayip surekli gelisimleri icin firsat ve ortam
sunuyor. insan kaynaklari stratejisini “Cesur, Tutkulu ve
Sorumlu” degerlerinin Uzerine kuran Abdi ibrahim, gtvenilirlik

ve seffaflik ilkelerini benimsiyor.

INSAN KAYNAKLARI'NIN ONCELIKLERI

Tutku ile ¢alisilan bir ortam ve
iklim saglamak.

Yetenek yonetimi ve yedeklemede
mukemmellesmek.

Stratejik onceliklerle iligkilendirilmig
performans kulturinu olusturmak.

Stratejinin ongordugu teknik yetkinlikleri ve
liderlik becerilerini gelistirmek.

IK altyapisinin gerektirdigi sistem ve
surdurulebilir sturegleri olugturmak.

DENiz
DAVER

ABDI IBRAHIM
INSAN VE
KULTUR

GRUP
BASKANI

Abdi ibrahim olarak siirdirilebilirlik vizyonumuzu
sadece is stratejilerimize entegre etmekle
kalmiyor, ayni zamanda insan ve kultur alaninda
da somut adimlar atarak topluma katki saglamaya
devam ediyoruz. insana verdigimiz degder ise alim
sureclerimizden ¢alisan deneyimine kadar her
asamada belirgin bir sekilde kendini gosteriyor.
Sahip oldugumuz en degerli varhliklarimizi
olusturan insan kaynagimizi secerken sadece
yeteneklere degil, ayni zamanda degerlerimize
de odaklaniyoruz. Caligma arkadaslarimizin
vizyonumuza uyum saglamasi, is birligi ve etik
degerlere olan bagliliklari, surdurulebilirlik
yolculugumuzun temelini olusturuyor. ise alim
sureclerimizde cesitliligi destekliyor, farkl
perspektiflerin bir araya gelerek yaraticiligi

ve yenilik¢iligi tetikledigine inaniyoruz. Abdi
Ibrahim ailesinin bir pargasi olmanin 6tesinde bir
duygusal bag olusturmayi amacgliyoruz. Sadece
fiziksel degil, ayni zamanda duygusal ve zihinsel
refahi desteklemek adina c¢esitli programlar

ve firsatlar sunuyoruz. Calisanlarimizin kisisel

ve profesyonel gelisimlerini tesvik ederek

sadece bugunin degil, gelecek nesillerin de
surdurulebilirligine katki sagliyoruz. Gelecek
nesillere daha iyi bir dunya birakmak ve daima
surdurulebilir bir gelecek yaratmak i¢in gururla
calismaya devam edecegiz.
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INSAN
KAYNAKLARI
UYGULAMALARI

Ilac sektériiniin en fazla tercih
edilen sirketleri arasinda yer
alan Abdi Ibrahim, calisanlarina
uluslararasi standartlarda bir
calisma ortami ve genis sosyal
haklar sunuyor.

Calisan sayisi 2020 2021 2022
Tarkiye 3.918 3.930 4734
Yurt digl 534 663 649
Toplam 4.452 4.598 5.383

Abdi ibrahim, is saghdi ve givenligi alanindaki yasal
dlzenlemeleri, standartlari ve cagdas yonetim sistemlerini
benimseyip uyguluyor, teknolojik gelismeleri yakindan
takip ediyor. Buyume planlariyla uyumlu bir bicimde aktif
istihdam politikalariyla Turkiye ekonomisine guglu bir
destek saglayan Sirket, sektor ortalamasinin Uzerinde
deneyim ve uzmanliga sahip insan kaynagi ve yuksek
calisan sadakat oraniyla dikkat ¢cekiyor. Calisanlarinin
ylzde 66'sI Y kusadl mensubu olan Abdi ibrahim, yaratic
ve dinamik yapisi sayesinde koklu ama bir o kadar da yuzu
gelecege donuk bir sirket olarak liderligini surdurayor.

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI VE CESITLILIK

Abdi ibrahim’in bir asri asan tecribesinde kadin calisanlar
daima onemli bir kuvvet noktasi olusturuyor. Kurucu kusagindan
itibaren sirket tarihindeki her atilimda kadin ¢alisanlarin oneml
katkilar sundugu Abdi Ibrahim, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasinda is dunyasinin 6ncu kurulusglari arasinda yer alyor.

Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sozlesmesi (United Nations
Global Compact-UNGC) ve Kadinin GUglenmesi Prensipleri
(Women's Empowerment Principles-WEPs) imzacisi olan Abdi
Ibrahim, kadinlarin desteklenmesine ve istihdamina biyik dnem
veriyor. Kadin istihdam oranini her gegen gun kurum genelinde
ve yonetim kadrolarinda artirmayi hedefleyen Sirket, her yonetim
seviyesinde cinsiyet dagihminin esitligini saglamaya da 6zen
gosteriyor.

Insan kaynaklari stireclerinde irk, dil, din, yas, cinsiyet ayrimi
gozetmeyen; adil, esitlik¢i, insan haklarina saygil bir ¢alisma
ortami sunmayi taahhit eden Abdi ibrahim binyesinde; ise alim,
atama, terfi gibi surecler mesleki deneyim ve uzmanlik kriterleri
goOzetilerek gercgeklestiriliyor.

Kadin ¢alisan Genel Miidirliik'teki
orani (%) kadin calisan orani (%)
2021 - 32,41 2021 > 57

2022 - 33,58 2022 > 57

Liderlik Takimi'ndaki
kadin calisan orani (%)

2021 > 32
2022 > 32

Ar-Ge Merkezi'ndeki
kadin calisan orani (%)

2021 > 62
2022 > 57

ISTIHDAMIN DESTEKLENMESI

Turkiye ¢apina yayllmis bir saha organizasyonuna sahip olan Abdi
Ibrahim, saha tanitim pozisyonlari icin yurittiga toplu ise alim
sureclerinde yerel istihdami destekliyor. Terfi streclerinde ise
yoneticilik potansiyeli degerlendiriliyor ve esit potansiyelde iki
calisan arasindan yerel halktan olan aday tercih ediliyor. Sirket'in
bu politikasl neticesinde bolge mudurd, urun muduru, direktor
gibi yonetim duzeyinde kurum icinden terfi orani ylzde 72
seviyesine ulasti.

ISVEREN-CALISAN ILISKILERI

ls yasamini diizenleyen mevcut yasal dizenlemeler kapsaminda
calisan haklarina saygi cercevesinde faaliyet yurtten Abdi
ibrahim, tedarikci firmalarini da diizenli olarak denetliyor. Sirket
bunyesinde orgutlu bir sendika bulunmuyor.

KATILIMI DESTEKLEYEN BIR UYGULAMA: AIDEA

Calisanlarina gonulluluk bilinci agilamaya buyuk onem veren Abdi
ibrahim, uyguladig§i AIDEA Oneri Sistemi araciliiyla calisanlarini
kendi inisiyatifleriyle projeler Uretmeye tesvik ediyor. Bu
kapsamda 2011 yilindan bu yana gelen onerilerin degerlendirilip
hayata gecirildigi ve yarattigi ticari katki dogrultusunda
calisanlarin odillendirildigi AIDEA, sirketin strdurdlebilirlik
hedeflerine katki sagliyor. 2021 yil sonu itibariyla 1.248 adet

calisan onerisi alan AIDEA araciliiyla 128 proje uygulamaya alind.

Oneri paylasan calisanlara toplam 103.551 TL 6dul verildi. 2022
yil sonu itibariyla 1.276 adet calisan onerisi alan AIDEA araciligiyla
142 proje uygulamaya alindi, oneri paylasan calisanlara toplam
132 bin 504 TL odul verildi.

',

-

Abdi Ibrahim Is
Etigi Ilkeleri'ne
buradan
ulasabilirsiniz.
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YETENEK
YONETIMI

Tutkuyla ¢alisilan bir ortam ve iklim saglamak icin yetenek
yonetimine biyUk dnem veren Abdi ibrahim'de uygulanan
yetenek yonetimi; ise alim, oryantasyon, performans
yonetimi, yetkinlik degerlendirme, geri bildirim ve gelisim
planlama sUrec¢lerinden olusuyor.

Ilag sektéruniin lideri ve istihdamda da lider sirketi olan Abdi Ibrahim,
yetenek yonetimini yuksek oncelikli konulari arasinda goruyor. Bu
kapsamda pek ¢cok yetenek yonetimi programi uyguluyor.

YETENEK YONETIMININ AMACLARI

- Potansiyel adaylarda gticli bir Abdi ibrahim algisi olusturmak.

- Dogru kisiyi secmek.

+ Dogru kiginin ise, kulture hizla adapte olmasini saglamak.
- Is hedeflerini belirlemek, basariyi degerlendirmek, geri

bildirimle beslemek.

- Calisani stratejik oncelikler dogrultusunda gelistirmek.
- Gelecegin liderlerini secmek, yetistirmek ve elde tutmak.

Yonetici ve lizeri
pozisyonlara
yerlestirilenlerin
kurum igi terfi orani
(%)

2021 -> 65
2022 > 54

Istenmeyen kayip
olarak adlandirilan
hedef kitlede kayip
orani (%)

2021 - 8,7
2022 - 6,4

Onemli bir gelisim
aktivitesi olarak
goriilen rotasyon
orani (%)

2021 - 13,9
2022 > 7,7

Kisi basi ortalama
egitim sliresi
2021 >

34,5 saat dijjital
11 saat sinif ici

2022 >
34 saat dijital
16 saat yuz yuze

ABDI iBRAHIM AKADEMI

Stratejik oncelikleri desteklemek ve ortak bir kultur yaratmak
amaciyla gelisim ¢cdzimlerinin sunuldugu Abdi ibrahim
Akademi'nin i¢erigini; kurumsal akademi programlari, temel
teknik egitimler, e-egitimler, sosyal 6grenme ve Aipedia
kurumsal kutUphanesi olusturuyor. Calisanlar bu sistem
Uzerinden sinif ici egitimlerin oldugu gelisim programlarina
katiliyor ve e-egitimleri alabiliyor.

Akademi biinyesindeki fakiilteler

- Tanitim Fakultesi
- Medikal Pazarlama Fakultesi
- Surekli Gelisim Fakultesi
- Liderlik Fakultesi
Hayati lyilestirenler Hos Geldiniz

Abdi ibrahim Akademi verileri (2022)

Kisi bagl yuz yuze egitim saati: 16

Net tavsiye skoru: 61

Kisi bagl uzaktan egitim saati: 34

Kisi basi toplam egitim saati: 50
Toplam egitim alan ¢alisan sayisi: 4862
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PIONEERS OF CHANGE INOVASYON YOLCULUGU

Abdi ibrahim, insan merkezli tasarima odaklanan deneyimsel
6grenme programi Degisimin Oncileri kapsaminda Sirket'|
vizyonuna ulastiracak stratejik oncelikleri gerceklestirebilmesi
icin gerekli inovasyon kapasitesi gelistirmek uzere 2020 yilindan
bu yana bir program yurutuyor. 14 haftalik bir yolculuk olan
Degisimin Onculeri, tasarim odakl disinmeyi 6gretmeye yardimci
olan ve katilimcilara yenilik¢i cozUmlere ulagma ve dersleri kendi
uygulamalarina stratejik olarak uygulama yollari konusunda
kocluk yapan atolye ¢alismalarindan olusuyor. Program ayni
zamanda tasarim dusuncesine zaten asina olabilecek ve
organizasyonlarinda yeni yaklagimlari korumalarina yardimci
olacak koc¢luk ve kolaylastirma becerilerini gelistirmekten
faydalanabilecek secilmis calisanlari da gelistiriyor. Ug yildir
yUrUtilen programa katilan 200’den fazla Abdi ibrahim calisan,
bu beceriyi kendi firsat ya da problemlerini ¢ozerken uygulamay!
ogrendi. Bununla birlikte insan odakli projelerde egitim veren ve
sUrecleri kolaylastirma yetkinligine sahip 14 calisan bulunuyor.

GROWTH ACCELERATOR YENILIKCI PAZARLAMA
GELISIM PROGRAMI

Abdi ibrahim'in VISION 2025'te yer alan hedeflerine ve
surddrulebilirlik ¢calismalarina hizmet etmek uzere yurutulen
gelisim programlarindan biri de Growth Accelerator Yenilik¢i
Pazarlama Gelisim Programi. Bu program kapsaminda pazarlama
ve satis kadrolarinin yonetiminden sorumlu 70 kigilik yonetim
ekibi icin uygulamali bir program sunuluyor. DUnyanin onde gelen
dusunurlerinden uluslararasi ortaklarla yuratulen bu programda,
yoneticiler stratejik zorluklar ya da sektordeki firsatlar uzerine
kurgulanan 10 proje uzerinde ¢alisma firsati buldu.

PATH FOR MARKETING TRAINEE GENC YETENEK
GELISTIRME PROGRAMI

Abdi ibrahim, pazarlama alaninda kariyer hedefi olan yeni mezun
gencg yetenekleri cekmek amaciyla Path For Marketing Trainee
Geng Yetenek Gelistirme Programi'ni hayata gecirdi. Birgok zorlu
asamadan gegctikten sonra Abdi ibrahim ailesine katilan gencler; 6
ay genel merkezde, 6 ay sahada olmak Uzere toplam 12 ay boyunca
yapilandiriimis bir gelisim programina tabi tutuluyor. Bu egitim
sUrecini basariyla tamamlayanlar, Asistan Uriin MUdUru olarak
atanarak Abdi ibrahim Tower'da calismaya basliyor. Bes yil icinde
toplam 80'in Uzerinde kisinin kabul edildigi programa, 2021 ve 2022
yillarinin her birinde 4 bine yakin basvuru alindi.

"ILAG GIBI GELECEK”" PROGRAMI

Eczacilik sektorundeki kalifiye is glUcune destek olmak ve eczacilik
ogrencilerinin is hayatina adaptasyonlarini kolaylastirmak amaciyla
baslatilan “ila¢ Gibi Gelecek” projesi kapsaminda istanbul, Ankara
ve izmir'den dgrenciler gerekli mesleki egitimlerini tamamlayarak
sahada donemsel bir calisma programina katiliyor. Toplam bes

ay suren proje cercevesinde 6gdrenciler, Abdi ibrahim'e bagli
Abdimed ve inoliva blinyesinde calisarak eczanelerde Tarim
Bakanligi ruhsatl UGrlnlerin tanitimi adina ¢esitli gorevler Ustleniyor.
Program, ogrencilerin sektorl ve eczacilik meslegini daha yakindan
gozlemlemesine, meslektaslari ile iletisim kurabilmesine ve kariyer
yolunu ¢izerken daha biling¢li bir sekilde karar verebilmesine olanak
taniyor. Birgcok gelisim firsatinin yani sira maddi fayda da sunan
program suresince basarili performans sergileyen gencler, Abdi
Ibrahim tarafindan oncelikli olarak ise alim strecine dahil ediliyor.
2022 yilinda programa 60 genc katildi.

YENI MEZUN iSTIHDAM PROGRAMLARI

Abdi ibrahim, yeni mezun deneyimsiz genclerin ise alimina yatirm
yaplyor. Mavi yaka deneyimsiz ise alim, tibbi tanitim temsilcisi
deneyimsiz ise alim, Ar-Ge ve kalite laboratuvarlari deneyimsiz ise
alim programlari, istihndam edilen kisi sayilari acisindan on plana
cikiyor. Sektort ve meslegi 6grenmek, deneyimlemelerini saglamak

PETER
FISK
KURESEL
DUSUNCE
LIDERT

Bir toplumun saghgi, bireysel saglik, sosyal
uyum ve ekonomik buyume ig¢in kritik onem
tasir. Toplumun her kesimimin en dogru
¢cozumlere uygun fiyatla erigmesini saglayan
bir platform gorevi géren Abdi ibrahim, ayni
zamanda dunyanin dort bir yanindaki en yeni
ilaclarla Turkiye arasinda kopru kuruyor. Sirket,
erken teshis, etkili iyilesme ve saglikli kalma
konusunda insanlari desteklemenin yeni yollarini
bulmak amaciyla da inovasyon yapiyor. Ayrica,
en iyi saglik hizmeti yaklasimlari konusundaki
farkindaligin surekliligini saglamak ve egitimleri
desteklemek icin saglik ekosisteminin tim
bilesenleriyle (hastalar, doktorlar, eczacilar,
hastaneler ve daha fazlasi) is birligi yapiyor.
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icin bircok isbasi mesleki gelisim programi da yurutulUyor. -: .\’.

, o Abdi Ibrahim’in h “
Ise alim sayilari Deneyimsiz Toplam sosyal performans

(2022) ise alim ise alim gbstergelerine

Mavi yaka 349 584 buradan ulasabilirsiniz. 50

Tibbi tanitim temsilcisi 387 801

Ar-Ge ve kalite 70 216 < 4




IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI
UYGULAMALARI

Abdi ibrahim, is saghgdi ve givenligi alanindaki teknik
donanim ve ekipmanlari tum is birimlerinde eksiksiz
olarak tesis etmenin yani sira is Saghgi ve Guvenligi
(ISG) kiltirindn organizasyon yapisinin tim
katmanlarinda kurumsallagmasina yonelik calismalari
asli faaliyetleri arasinda goruyor. Sirket, ISG kurum
kulturtnun gelistirilmesi hedefi dogrultusunda
yonetici pozisyonundaki ¢alisanlarini; gerekli altyapi
eksikliklerinin tespit edilmesi ve duzeltiimesi, calisan
ISG performansinin 6lgimlenmesi gibi bir dizi
sorumlulukla yetkilendiriyor.

YASALARA UYUM

Abdi ibrahim yonetimi ve ¢alisanlari, Sirket'in tim
birimlerinde ilgili ulusal ve uluslararasi yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak faaliyetlerini strdurtyor
ve ISG alaninda yayinlanmis olan politika ve
prosedurler dogrultusunda hareket etmeye azami
dikkat gosteriyor.

ISG PERFORMANSININ OLCULMESI

Tum is sureclerini strekli gelisim ilkesi cercevesinde
sekillendiren Abdi Ibrahim, is saghgi ve glvenligi
konusunda sistematik ilerlemeler saglamak icin
olculebilir saghk ve guvenlik hedefleri planlyor ve
hedeflerin gerceklesme oranlarini etkin bir bicimde
degerlendiriyor. Bunun yaninda, Sirket'in Gretim
tesislerindeki faaliyetlerden kaynaklanabilecek
kayip, kaza ya da hasar riskleri, rutin olarak
degerlendirilerek calisanlar ve isletme verimliligi
korunuyor ve guvenli bir ¢calisma ortami yaratilmasina
odaklaniliyor. Ayrica, kurum ici iletisim kanallar
araciligiyla calisanlara, ISG alaninda uygulanan
politikalarin hedef gerceklesme oranlari konusunda
bilgi aktarihyor.

ULUSLARARASI STANDARTLARDA IS
GUVENLIGI

Abdi ibrahim, is saghidi ve givenligi alaninda
kurumsallagsmanin; teknik donanim, saglikli

tesis ve ekipmanlarin yani sira iISG kurumsal
kGltUrundn tdm is sUreclerinde i¢csellestiriimesiyle
gerceklesecegine inaniyor. Yasal mevzuatin yani
sira 1ISO45001 basta olmak Uzere uluslararasi
standartlara uyum konusunda azami dikkat
gosteriliyor.

PERIYODIK EGITIM PROGRAMLARI

Abdi ibrahim, ISG alaninda diizenledigi periyodik
eqQitim programlari araciligiyla, farkindalik duzeyini
artirmayi ve ¢alisanlarini guncel uygulamalar
konusunda bilgilendirmeyi hedefliyor. Cevre, Saglik
ve Guvenlik bolumu tarafindan verilen egitimlerde,
calisma alanlarindaki riskler ve korunma
parametreleri, yasanan is kazalari ve ramak kalalar
goz onunde bulunduruluyor.

Kisi basi iSG
egitim sliresi 2020 2021 2022

Al Tower Genel
Merkez ve Saha 2,23 2,04 8,16

Esenyurt Uretim
Kompleksi 43 5,58 5,05

Toplam 6,53 7,62 13,21

Abdi Ibrahim, is sagligi ve giivenligi konusunda; teknik
donanim, saglikli tesis ve ekipmanlarin yani sira ISG
kGlturanidn tum is sureclerinde i¢gsellestirilmesine
bluyuk onem veriyor.

,

N

ISG egitimlerinin
detaylarina
buradan
ulasabilirsiniz.
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ISG SURECLERININ IYILESTIRILMESI

Abdi Ibrahim blnyesinde ISG sureglerinin iyilestiriimesi igin, genel
kaza oraninin dusurtlmesi amaciyla her yil hedefler belirleniyor,
guvenli durum ve davraniglarin artirillmasi amaciyla stratejik
calismalar yapiliyor. Kaza oranlarinin global kiyaslamasinin
yapilabilmesii¢in 2018 yilindan itibaren Occupational Safety and
Health Administration (OSHA) kaza hesaplama oranina gecildi.

iSG GOSTERGELERI

Al Tower Genel Merkez ve Saha 2020 2021 2022
Kaza siklik orant* 0,13 0,006 0,3
Meslek hastaligl orani** 0 o) o)
Kayip gun orani*** 54 0,05 /8,15
OlumlU kaza sayisi 0 0 0
Esenyurt Uretim Kompleksi 2020 2021 2022
Kaza siklik orant* 3,52 3,35 4 35
Meslek hastaligl orani** 0 o) o)
Kayip gun orani*** 293, 259,5 230,2
OlumlU kaza sayisi 0 0 0

* Is glinl kayipli kaza orani bir glin ve daha fazla istirahatle
sonuc¢lanan tum is kazalarini kapsiyor.

Is glinl kayipli kaza orani= Toplam is guini kayipli kaza
saylsl X 200.000 [ Toplam c¢alisma saati

** Mesleki hastalik orani= Toplam mesleki hastalik vaka
sayisl X 200.000 [ Toplam c¢alisma saati

**#* Kayip gun orani= Toplam is gunu kaybi x 200.000 /
Toplam is gunu (Calisan sayisi x ¢alisilan gun)

Raporlama doneminde olum veya ciddi yaralanmalara
neden olan is kazasi yasanmadi.
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TOPLUM
ICIN
FAYDA

Kurulusundan bugune insan haklari ve etik
degerlere tam baglilikla faaliyetlerini surdiren Abdi
Ibrahim, gelecedi iyilestirme plani dogrultusunda
toplumsal fayda saglamayi amaclayan uzun vadeli,
surdurulebilir ve sonug odakli calismalarini, asli
gorevlerinin ayrilmaz bir parcasi olarak kabul ediyor.
Calisanlarindan tedarik¢i ve musterilerine kadar tum
paydaslariyla kurdugu iliskilerde dil, din, irk, etnik
koken, politik gorus ve cinsiyet ayrimi gozetmiyor.

Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sozlesmesi
cercevesinde, kurumsal vatandaglik bilincinin
gelisimini ve yayginlastiriimasini destekleyen Abdi
ibrahim: yenilikci anlayisi ve asirlik deneyimiyle
evrensel saglk standartlarinin gelisimine hizmet
ediyor, ayni zamanda bu standartlarin herkes icgin
ulasilabilir olmasina 6zen gosteriyor.

Is hedeflerini, birlikte calistigi insanlari, iginde
yasadigimiz dunyay! ve toplumu ayni mercek icinde
goren Abdi ibrahim, sorumlu ve duyarli yaklagimlari
tum is sUreclerinin odagina koyuyor. Turkiye'de ve
faaliyet gosterdigi pazarlarda kamu, ozel sektor

ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi halinde,
faaliyetlerinin sadece ekonomik degil toplumsal ve
cevresel etkilerine de onem veriyor. Bu anlayisla
gerceklestirdigi Toplumsal Yatirim Programi'ni is
stratejisinden ayri dusunmeden, birbirini tamamlayan
ve besleyen bir batunun parcalari olarak goren Abdi

Sosyal adalet ve esitsizliklerin kliresel capta hissedildigi glinimuzde,
tum paydaslarinin refahini gozeten Abdi Ibrahim; saglikta sosyal
inovasyon, gonulluluk faaliyetleri ve toplumsal yatirimlarla bilimsel
farkindaligi destekliyor, toplumun iyi olma haline odaklaniyor.

KoklU ve yenilik¢i yapisinin getirdigi etki gucuyle
gelecedi sekillendirmeye odaklanan Abdi ibrahim,
gelecedi iyilestirme plani dogrultusunda kurumsal
degerleriyle ortusen, toplumun tim kesimlerine
dokunan ve sosyal fayda yaratan projeler
gerceklestiriyor. Calisanlarinin da katilimiyla

bu kapsamda attigi her adimin global 6lcekte
uygulanabilir, surdurulebilir, ol¢ulebilir, seffaf ve
hesap verilebilir olmasina 6zen gosteriyor.

Abdi ibrahim, HEAL2050 surdurilebilirlik stratejisinin
en onemli parcalarindan olan Toplumsal Yatirim
Programi gergevesinde “"Abdi ibrahim Vakfi”, “Saglik
ve Spor" “Sosyal inovasyon”, "Genclerde Bilim
Farkindaligi Yaratma" ve “Toplumsal Ihtiyaclar icin
Gonulluluk Projeleri” olmak Uzere bes ana konuya
odaklaniyor.

I,
R

Abdi Ibrahim'in toplumsal

\‘Sf

TOPLUMSAL YATIRIM PROGRAMI'NDA ODAKLANILAN ALANLAR

ABDI IBRAHIM VAKFI

Gencglerin, cagdas ve evrensel degerler ile cumhuriyetin temel
ilkelerine sahip, donanimli ve nitelikli bireyler olarak yetismesini
saglamak ve saglik alaninda topluma fayda yaratma, halk
sagligl ve saglik okuryazarligiyla ilgili projeler hayata gecirme

SAGLIK VE SPOR

Ulkemizi uluslararasi arenada basariyla temsil eden
geng sporculara destek olma, spor konusunda bilinci
artirma, wellbeing, saglik okuryazarlig

SAGLIKTA SOSYAL INOVASYON
Saglikta sosyal inovasyonu destekleyerek
sektore katki saglama

GENCLERDE BILIM FARKINDALIGI OLUSTURMA
Cocuk, geng ve kadinlarda bilimi tesvik etme, bilim insani
yetistirilmesine katki, fark yaratan bilim insanlarini destekleme
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ibrahim, bireylerin sagdlk hakki, egitim hakki, firsat eyl Galgimelarin ve f ©
esitligi ve saglikli bir cevrede yasama hakkina 6zen A9 Bl eneesines -
gOsteriyor; yUrittigu arastirmalar, kampanyalar, My GGl prejesr TOPLUMSAL IHTIYACLAR ICIN GONULLULUK
gonullulik esasina dayanan projeler ve sponsorluklar Surdurulebilirlik RS Sistemli gondllilik yapilanmasi olusturarak cesitli projelerle 53
ile toplumsal fayda yaratmayi hedefliyor. etttk 000 hem kurumsal aidiyet hem toplumsal fayda saglama
inceleyebilirsiniz. i i A


https://www.abdiibrahim.com.tr/surdurulebilirlik/raporlarimiz
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2021 yilinda kurulan Abdi ibrahim Vakfi'nin kuruculari arasinda Nesrin Barut
Esirtgen, Nezih Barut, Ahmet Cenan Esirtgen, ibrahim Barut ve Abdi ibrahim
llag Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi yer aliyor. Ulkemizin gelecegi olan
genclerimizin bilim, spor ve egitime olan ilgisini artirmayi, onlarin cagdas ve
evrensel degerler ile cumhuriyetin temel ilkelerine sahip, donanimli ve nitelikli
bireyler olarak yetismesine destek vermeyi hedefleyen Abdi ibrahim Vakfi;
spor, egitim ve saglik alaninda faaliyet gosteriyor.

NESRIN

BARUT ESIRTGEN
ABDI IBRAHIM
YONETIM KURULU
BASKAN VEKILI VE
ABDI IBRAHIM VAKFI
MUTEVELLI HEYETI
BASKANI

Bir asri askin suredir insan saghgini iyilestirmek icin
calisan bir sirketiz. Sartlar ne olursa olsun her zaman
ulkemize, insanimiza, toplumumuza faydali olmayi en
onemli onceligimiz olarak goruyoruz. Tutkuyla hizmet
etmek ve yararl olmak icin cesaretle sorumluluk almak
Abdi ibrahim’in genlerinde var. Yapti§imiz her iste
kendimize, "Daha iyisini nasil yapariz ve nasil daha
faydali oluruz?" diye soruyoruz. Paydasglarimiz igin
daha fazla deger yaratmak gayesi ile egitim, saglik ve
spor alanlarinda faaliyet gdsteren Abdi Ibrahim Vakfi'ni
kurduk. Gelecegimizi emanet ettigimiz genclerimizin
bilim, spor ve egitime olan ilgisini artirmak, onlarin
cagdas ve evrensel degerler ile cumhuriyetin temel
ilkelerine sahip, donanimli ve nitelikli bireyler olarak
yetismesine destek vermek Vakfimizin en oncelikli
hedeflerinden. Bu dogrultuda, ulkemizde lisans, yuksek
lisans ve doktora seviyesinde biyoteknoloji, molekuler
biyoloji ve genetik bolumlerinde egitim alan basarili

ve maddi destege ihtiya¢ duyan ogrenciler i¢in hayata
gecirdigimiz burs programimiz devam ediyor. Bunun yani
sira kanser tedavisi i¢cin Anadolu’dan istanbul'a gelen
ve maddi durumu olmayan ¢cocuklarimiz ve ailelerine
lcretsiz konaklama imkani sunan Abdi ibrahim Vakfi
lyilik Evimiz de misafirlerini kabul etmeye basladi ve 18
odali lyilik Evimiz, kisa siirede tam kapasite ile hizmet
verir hale geldi. Abdi ibrahim Vakfi olarak sektoriimiiz,
insanimiz, toplumumuz i¢in yaptigimiz projelerin,

ayni zamanda ulkemizin gelecegine de katki sundugu
inanciyla ¢calismalarimiza buyuk bir sevk ve azimle
devam ediyoruz.
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VAKFIN ILK PROJESI EGITIM ALANINDA GERCEKLESTIRILDI

Abdi ibrahim Vakfi, ilk proje olarak Tirkiye'nin dnde gelen okullarinda

tip, kimya muhendisligi, biyoteknoloji, molekuler biyoloji ve genetik
bolimlerinde okuyan basarili ve maddi destege ihtiya¢c duyan ogrenciler
icin burs programini hayata gecirdi. Bagvurulara takiben adaylarla yapilan
mulakatlar sonrasinda, kriterleri saglayan 25'i kiz, 12'si erkek olmak Uzere
toplam 37 o6grenci lisans, 6zel 6grenci, yuksek lisans ve doktora bursu
almaya hak kazandi. Bursiyerlere kariyer ve kigisel gelisim yolculuklarinda
yanlarinda olabilmek, onlara isik tutabilmek adina mentorluk destedi

de verilmeye basladi. Abdi ibrahim Vakfi, ic burslar kapsaminda Abdi
Ibrahim calisanlarinin gocuklarina da egitim bursu veriyor. Bu dogrultuda
bursiyerlere egitim donemi basinda tek seferlik olmak Uzere kirtasiye
masrafl ve donem boyunca da aylik olarak egitim bursu odeniyor.

ABDI IBRAHIM, BELMA BARUT ILKOGRETIM
OKULU’'NU YENILEDI

Abdi ibrahim, 2013'te istanbul-Esenyurt'ta acti§i Belma Barut
Ilkdgretim Okulu'nun yenileme ¢alismalarini gergeklestirdi. 12
Eylil'de dizenlenen Belma Barut ilkogretim Okulu’nun acilis
torenine katilan Abdi ibrahim Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Nesrin Barut Esirtgen, “2013 yilinda annemizin adiyla hizmet
vermeye baglayan okulumuz; 24 derslik, 3 laboratuvar ve 2
anasinifiyla 2 bin 700 ogrenciye hizmet veriyor. Bu yil kapsamli
bir kesif yaparak okulumuzun en elzem ihtiyaclarini karsilamay!
hedefledik. Epey yogun calistik. Okulumuzun yenilenmesine
destek vermekten mutluluk duyuyoruz. Abdi ibrahim olarak
dunya dondukge bu guzel okulun yaninda olmaya ve annemizin
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hatirasini yasatmaya devam edecediz" dedi. IYILESTIREN GUCU

ABDI iBRAHIM VAKFI BURS VERMEYE DEVAM EDiYOR

UZUN VADELI
DEGER YARATMAYA
ODAKLANMAK

Abdi lbrahim Vakfi, 2022 yilinda i¢ ve dis burslar vermeyi strdird.
Biyoteknoloji, molekuler biyoloji ve genetik boliumlerinde okuyan, basarili
ve maddi destege ihtiya¢ duyan 25 6grenci daha bursiyerler arasina
eklendi. Vakiftaki toplam 62 bursiyerin yuzde 69'unun kiz 6grencilerden
olusmasi Abdi ibrahim’in kadinlari her alanda destekleme vizyonunun bir
yansimasidir.

EKOSISTEMIN
GELECEGINI
ABDI IBRAHIM VAKFI 1IYILIK EVI AGILDI IYILESTIRMEK

Abdi ibrahim Vakfi tarafindan 20 Aralik 2022'de hayata gegcirilen lyilik

Ygiiiﬁc Evi

Evi Projesi, kanser tedavisi ya da kontrolleri i¢in istanbul'a gelen ancak g INSANIN
ekonomik nedenlerle kalacak yer sikintisi ceken ¢ocuklara, aileleriyle - = ¢/ GELECEGINI
birlikte Ucretsiz konaklama imké&ni sunarak destek olmayi amacliyor. @ 3 - IYILESTIRMEK

)

Evi, ayni anda 45 kisinin konaklamasina olanak saglayacak kapasitesiyle yil : Y - A= y -
icinde yaklasik 120 aileye hizmet vermeyi hedefliyor. Ocak 2023 itibariyla

hastanelerin onkoloji bolimunde gorev alan doktorlarin imzali ve kaseli
yonlendirme formlarina gére hasta kabulline baslayan lyilik Evi, kanserle
mucadele eden ¢ocuklara ve ailelerine guvenli ve sicak bir ortam saglamak
amaciyla tam kapasiteyle calismalarini surduruyor.

Istanbul Fatih’te bulunan ve toplam 18 odasi olan Abdi ibrahim Vakfi iyilik =
iISIN GELECEGINI
IYILESTIRMEK
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Tyilik Evi'nin
tanitim filmine
buradan
ulasabilirsiniz.
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https://www.youtube.com/watch?v=iUzUDFqjU98

SAGLIK MILLI yYyuzuUcCU

V E EMRE SAKCI'YA

SPOR SPONSORLUK
DESTEGI

Abdi ibrahim, Toplumsal Yatirim Programi cercevesinde, rekortmen milli yiztct Emre
Sakci'nin ana sponsorlugunu Ustlendi. Abdi Ibrahim Yonetim Kurulu Bagkani Nezih Barut
ve Emre Sakci'nin katihmiyla Abdi ibrahim Tower'da sponsorluk anlasmasinin imza téreni
gerceklestirildi. Torende konusan Nezih Barut, “Turkiye'nin yerli ve lider ila¢ sirketi olarak
olimpik spor dallarindan birisi olan ylzme bransinda, uluslararasi organizasyonlarda
yarisarak ulkemize madalya kazandirabilecek sporcularimiza destek olma karari aldik.
YUzmede elde ettigi istikrarl basarilarla dikkatimizi ceken Emre Sakci ile dort yillik, uzun
soluklu bir sponsorluk anlagmasi yaptik ve Emre'nin ana sponsoru olduk. Uluslararasi
organizasyonlarda daha fazla sporcumuzun yer almasi ve ulkemiz adina daha fazla sportif
basari elde edilebilmesi icin bundan sonra da desteklerimizi surdurecegiz” dedi.
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Abdi ibrahim biiyiik bir aile ve bu ailenin bir
uyesi olmaktan onur duyuyorum. Buyuk bir
ailenin mensubu olmak, sektorunde devlesmis
bir firmanin destegini almak, kendimi daha
guclu ve guvende hissetmemi sagliyor. Bireysel
bir spora verilen bu destek, benim gibi hayali
pesinden kosan sporculara buyuk umut oldu.
Genc yuzucu kardeslerim, “Emre yapti ise biz
daha iyisini yapariz" diyor. Son zamanlarda
alinan uluslararasi basarilarda bu katkinin

da payi var. Biz gencler dunya kaynaklarini

cok onemsiyoruz. Kisisel yasantimda da geri
donusume buyuk onem veriyorum. Sektorunde
oncu firmalarin surdurulebilirlik calismalari biz
genclere umut oluyor. En buyuk sektorlerden
bir olan ila¢ sektorundeki firmalarin bu konudaki
calismalarinin katkisinin yuksek oldugunu
dusunuyor, destekliyor ve mensubu oldugum
Abdi ibrahim'in bu ¢aligmalarindan gurur
duyuyorum.
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SAMPIYON
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MILLI TUNCEL
yUzuico

MERVE
TUNCEL ''E
DESTEK

CEO'NUN MESAUJI

DEGISEN DUNYANIN

Yuzme sporuyla henuz 4 yasindayken tanigtim. iYILESTIREN GUCU

Geride kalan 13 yilda, kazandigim tUm basarilarda
ailem ve antrenorimun destegini her daim

Abdi ibrahim, dinya rekortmeni
yuzucu Emre Sakci'dan sonra, gencler
kategorisinde Dunya ve Avrupa

sampiyonluklari bulunan milli yiziici yanimda hissettim. Artik kariyer yolculugumda UZUN VADEL]
Merve Tuncel'in de iki yil streyle cok guclu bir destekgim daha var: Abdi Ibrahim. DEGER YARATMAYA
sponsorlugunu Ustlendi. Abdi Ibrahim Abdi Ibrahim gibi, sektortnde lider ve koklu bir ODAKLANMAK

Yonetim Kurulu Baskan Vekili Nesrin
Barut Esirtgen, Yonetim Kurulu Uyesi
Ibrahim Barut, Kurumsal iliskiler,
Surdurulebilirlik ve lletisim Direktord

Dr. Oguzcan Bulbul ve Merve Tuncel'in
katilimiyla 25 Kasim'da Abdi ibrahim
Tower’'da sponsorluk anlagmasinin imza

sirketin bana inanmasi gurur verici. Biz geng
sporculara duyulan guven, bizlerin motivasyonun
yukseltmekle kalmiyor ayni zamanda uluslararasi
arenada rekabet gucumuzu de artiriyor. Abdi
ibrahim gibi ben de bundan énce oldugu

gibi, bundan sonra da ulkemi en iyi sekilde

EKOSISTEMIN
GELECEGINI
IYILESTIRMEK

téreni gerceklestirildi. temsil etmek ve yaptigim iste en iyisi olmak iINSANIN
hedefiyle ilerleyecegim ve bu amacg igin var GELECEGINI
Sportif basarinin tlke markasina katki gucumle ¢alisacagim. Siradaki hedefim 2024 IYILESTIRMEK

sunan en etkili araclardan biri oldugunu
belirten Abdi ibrahim Yonetim Kurulu
Baskan Vekili Nesrin Barut Esirtgen:
“Merve, gencg yasina ragmen Turkiye'yi
yuzme sporunda buyuk bir basariyla
temsil eden, simdiye kadar pek ¢ok
rekora imza atmis, gelecedi cok parlak
bir kadin sporcumuz. Onun da tipki
Emre gibi Abdi ibrahim'in de destegiyle
basarilarina basari katacagina ve geng
yastaki sporculara ilham olacagina
inancimiz tam” dedi.

Paris Olimpiyatlari. Olimpiyatlarda bayragimizi

dalgalandirmak ve yeni basarilara imza atmak . o
icin attigim her kulagta, Abdi ibrahim markasinin ISIN GELECEGINI
yanimda oldugunu bilmek bana buyuk gl¢ YILESTIRMEK
ve 0zguven aslliyor. Biz geng¢ sporculara olan

inanclari, guvenleri ve destekleri icin Nezih

Barut'a, Nesrin Barut Esirtgen’e ve onlarin

nezdinde tiim Abdi Ibrahim ailesine cok tesekkiir

ederim.
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"24 BY EMRE SAKCI"

Abdi ibrahim'in ana sponsoru oldugu milli yiziicli Emre Sakc,
2022 yilinda ¢cok onemli bir basariya imza atarak 50 metre
kurbagalamada 24,95 derecesiyle dlinya rekorunu kirarak
tarihe gecti. Emre Sakci'nin hayatinda bir donum noktasi olan
bu ani ve diger onemli kilometre taslari, 24 by Emre Sakci

adll NFT koleksiyonu ile élimsuzlestirildi. Abdi ibrahim, Unl{
illUstrator Kaan Bagci imzasini tasiyan bu koleksiyondan elde
edilecek geliri, ilk yil Kanserli Cocuklara Umut Vakfi KACUV'a,
sonraki yillarda ise Abdi ibrahim Vakfi'na bagislayarak kanserle
mucadele eden ¢ocuklara destek olmayi hedefliyor.

ISBIKE BISIKLET OKULU, ABDI IBRAHIM
SPONSORLUGUNDA GERGEKLESTIRILDI

Abdi ibrahim, HEAL2050 surdirilebilirlik stratejisi ile dogrudan
ortismesi sebebiyle, IBB-ISPARK'In sadlikli yasami ve gevre
dostu ulasim araci bisiklet kullanimini desteklemek amaciyla
hayata gecirdigi isbike Bisiklet Okulu'nun ana sponsorlugunu
Ustlendi. 3 Haziran Dunya Bisiklet GUnu'nde baglayan egitimler
EylUl ayinin sonuna dek devam etti. Bu kapsamda; 2021-2022
yill toplam egitim alan katilimci sayisi 10 bin 796 oldu. Egitime
katilan toplam kadin sayisi ise 8.840 olarak belirlendi. Toplam
katilimcinin yaklasik yuzde 83'U (8 bin 840) kadin, yuzde
90,86's1 ise 40 yas ustu oldu.

KURSAT
CEYLAN
WEWALK
KURUCU
ORTAGI

Erken yasta WeWalk akilli baston ile tanisan
ogrenciler, hem bagimsiz hareket becerilerini
gelistiriyor hem de teknolojiyi etkin kullanmaya
basliyor. Bu sayede, 6zguvenleri ve sosyal hayata
katihmlari artiyor. Biz de WeWalk ekibi olarak

bu amacla tum gorme engellilerin sosyal ve is
hayatina tam ve esit katilimlari i¢in ¢alisiyor,
teknolojiler uretiyoruz. Bu yolculukta bizimle
birlikte yiriiyen Abdi ibrahim sirketine ve ekibine
tesekkdir ediyor, diger sirketleri de destek olmaya
davet ediyoruz.
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PROF. DR.
MEHMET HAKAN
6ZDEMIR
BEZMIALEM VAKIF
UNIVERSITESI
GOZ HASTALIKLARI
ANABILIM DALI
BASKANI

Go6z hekimleri igin en 6zel hikaye suphesiz

bir cocugu karanliktan kurtarip onu 1s19a
kavusturmaktir. Yalniz bugunu degil gelecegi de
lyilestirmis olursunuz. Ancak maalesef bu her
zaman mimkiin olmuyor. Sadece istanbul'da
40 binden fazla gorme engelli birey oldugu
tahmin ediliyor. Ve bu bireylerin yuzde 95’
haftada bir kez bile evinden ¢ikamiyor. Gorme
engelli vatandaslarimizin karanlik dunyasina
renk katan ve onlara cesaret veren WeWalk akilli
baston projesi bu nedenle buyuk onem tasiyor.
Bu vesileyle tum WeWalk ekibine ve bu anlamli
projeye destek veren Abdi ibrahim ailesine
tesekkurlerimi sunarim.

GORME ENGELLI OGRENCILERE AKILLI BASTON
HEDIYE EDILDi

Abdi ibrahim, kurulusunun 110. yili olan 2022 yilinda anlamli
bir sosyal sorumluluk projesine imza atarak 110 gorme
engelli 6grencinin WeWalk akilli bastona kavusmasini
sagladi. Akilli telefonlar ile bastonu birlestiren bir cihaz olan
ve Turk muhendisler tarafindan ulkemizde gelistirilip uretilen
akill bastonlar, dizenlenen bir etkinlikle sahiplerini buldu.
Abdi ibrahim calisanlarinin 44. istanbul Maratonu'nda bagis
toplamaslyla baslayan projenin kapsami Abdi ibrahim'in de
kurumsal kaynak ayirmasiyla genigledi.
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SAGLIKTA
SOSYAL
INOVASYON

SAGLIKTA SOSYAL INOVASYON:
GELECEGI BIRLIKTE IYILESTIRIYORUZ
PROGRAMI BASLADI

Abdi ibrahim, Toplumsal Yatirim Programi'nin bir pargasi olan
“Saglikta Sosyal Inovasyon: Gelecedi Birlikte lyilestiriyoruz”
(Social Innovation in Health & Life Sciences: We Heal the
Future) programinin lansmanini, 28 Nisan 2021 tarihinde Sosyal
Girisimcilik Gunu'nde gerceklestirdi.

Programin genel hedefleri

Saglik ve ilag alaninda;

- Sosyal girisimcileri desteklemek

- Sosyal fayda odakli fikirleri guclendirmek, ol¢ceklendirmek

- Sosyal fayda odakli fikirlerin artmasini saglamak

- Sosyal girisimcilik potansiyelini anlamak ve ekosistemi
gelistirmek

Programin 6zel hedefleri

Saglik ve ilag alaninda;

- Sorunlara yonelik ozel yaratici cozumler gelismesine katki
saglamak

- Sosyal girisimci sayisini artirmak

- Sosyal girisimcilere ve sosyal girisimci adaylarina girigsimlerini
gelistirme firsati sunmak

WE HEAL THE FUTURE &

Social Innavation in Haalth & Life Sciences

Saglikta Sosyal Inovasyon:
Gelecedi Birlikte lyilestiriyoruz

-'.-
i
™

WE HEAL THE FUTURE

IYILESTIREN FIKIRLER YARISMASI
YOGUN ILGI GORDU

“Saglikta Sosyal Inovasyon: Gelecegi Birlikte lyilestiriyoruz”
programi kapsaminda 2021 yilinda duzenlenen iyilegtiren
Fikirler Yarismasi, yogun ilgi gordu ve ilk yili olmasina karsin
80 adet girisim basvurusu aldi. Turkiye ve dunyanin bu
alandaki onemli kuruluslari Ashoka Turkiye, Impact Hub
Istanbul ve Mikado Surdurulebilir Kalkinma Danismanlig
partnerliginde hayata gecirilen yarismada, erken asama
yari finalistler 30 Eylul'de juri karsisina ¢ikti. Agcik oturumda
duzenlenen etkinlikte, sunum yapan 10 erken asama girisim
yari finalistinden 4'U secilerek kulugka programina alindi. ileri
asama girisimler ise sunumlarini 7 Ekim'de gercgeklestirdi.
lleri asama girisimlerde kazanan, giyilebilir ultrason

teknolojisini sunan “Pons” oldu.

“IVILESTIREN FIKIRLER YARISMASI"NDA KAZANAN
SOSYAL GIRISIMCILER BELLI OLDU

Abdi ibrahim'in “We Heal The Future, Saglikta Sosyal
inovasyon: Gelecegi Birlikte lyilestiriyoruz" programi
kapsaminda yUruttagu lyilestiren Fikirler Yarismasi'nin finali
28 Subat’ta Abdi ibrahim Tower'da gergeklestirildi. Turkiye'nin
dort bir yanindan 100'e yakin basvurunun degerlendirildigi
sUrecin sonunda erken asama sosyal girisimler arasinda
kazanan, kronik hastaliklarla mucadele eden ¢ocuklarin
hastane ve tibbi islem korkularini yenmelerini ve psikolojik
dayanikliklarini artirmayi hedefleyen mobil uygulama “Hastane
Arkadasim IDA" olurken; balkabagdi kabugundan, ilag kapsuli
yerine kullanilabilen az kimyasal ve zengin vitamin icerikli
alternatif ureten bir biyoteknoloji girisimi olan “BIODIF" juri ozel
6duline layik gordldu. ileri asama sosyal girisimlerin kazanan!
ise kritik hastalik ve kadin sagligi problemlerinin uzaktan

daha iyi, daha hizli ve daha hassas izlenebilmesi icin tibbi
goruntuleme yapabilen giyilebilir ultrason teknolojisi sunan
"PONS" isimli girisim oldu.

Kazanan ileri agama girisim PONS'a 75 bin TL destek
verilirken; finale kalan erken asama girisimler Impact Hub
Istanbul tarafindan yurttulen kulugka programi boyunca
yogun is gelistirme egitimleri, networking destekleri ve
kocluk goriismeleri esliginde Ashoka Tirkiye ve Abdi ibrahim
profesyonelleri tarafindan verilen mentorluk destegini de
alarak final gunune hazirlandi. Final glntnde juri karsisinda
sunumlarini yapan sosyal girisimcilerden juri degerlendirmesi
ile secilen sosyal girisim Hastane Arkadasim IDA'ya 35 bin TL'lik
para odulu, BIODIF'e ise 10 bin TL'lik juri 6zel odulu verilerek
programin ilk yili tamamlandi.
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DOZ: SAGLIKTA SOSYAL INOVASYON PROGRAMI

Abdi ibrahim, Toplumsal Yatirim Programi'ndan biri olan
sosyal inovasyon alaninda 2021'de baslattigi Saglikta Sosyal
Inovasyon: Gelecegi Birlikte iyile§tiriyoruz projesinde yepyeni
bir yapilanmaya giderek “"Doz" programini hayata gecirdi.
Etki alani ve icerigi daha genis bir yapiya kavusan "Doz" ile
saglik ve surdurulebilirlik alaninda sosyal fayda odakl fikirleri
guclendirme ve artirma calismalarina destek verecek olan
Abdi ibrahim, start-up ekosistemine daha fazla entegre
olmayi ve EnduUstri 4.0'in sundugu firsatlardan daha fazla
yararlanmayi hedefliyor. Program erken asama, ileri asama
ve Bir Doz Etkinlik olmak uzere Ug¢ kategoriden olusuyor.
Girisimcilik ekosisteminin onemli kuruluglarindan Impact Hub
Istanbul ve Mikado Danismanlik is birliginde hayata gecirilen
projede, halk sagligi ve bilinclendirme, saglik ve ila¢ alaninda
arastirma ve gelistirme, dezavantajli bolgelerin ve gruplarin
dahil edilmesi ve bu yil programa eklenen surdurulebilirlik
¢ozumleri Doz'un odak konulari arasinda yer aliyor.

DOZ

AYSE
SABUNCU
IMPACT
HUB
KURUCU
ORTAK

Saglik sektorinin, dogru amag ve vizyona
yonelik ¢calistiginda, dogasinda etkiyi barindiran
bir sektdr olduguna inaniyorum. Abdi ibrahim'in
kurulusundan beri izledigi uzun yolculukta
etkinin onemli bir yeri oldugunu gorebiliyoruz.
Bu yolculukta, son u¢ yildir Impact Hub Istanbul
ve Mikado is birliginde yurutilen DOZ sosyal
inovasyon programi ile saglik alaninda etki
yaratan girigsimcileri destekleyerek yeni bir
donem acildigina inaniyorum. Kurumun tim
seviyelerinden paydaslarin programa katkisi,
uzman paylasimlari, programdaki girisimcilerin

yolculuklarinda her adimda yanlarinda olmalarinin
saglik sektorunde ornek teskil edecek bir katki
ve davranis oldugunu dusunuyorum. Gelecege
yonelik hayalimiz hem Abdi Ibrahim'in hem

de diger saglik kurumlarinin surdurulebilir bir
dunya yaratma yolculugumuzda etki yaratan
girisimcilere destek vermeye ek olarak onlarin
seruvenlerine ortak olmasi, sunulan yenilikgi
¢cozumlerin bir parcasi olmasidir.

0,
R

Doz ile ilgili
detayli bilgiye
buradan
ulasabilirsiniz.
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https://aiebulten.com/ebulten/?56892-45496195-37576217

GENCLERDE
BILIM
FARKINDALIGI
OLUSTURMA

GELECEGI KESFEDENLER PROGRAMI

Abdi ibrahim, Toplumsal Yatirim Programi'nin bir parcasi
olan “genclerde bilim farkindahgi olusturma” bashgi

altinda yeni bir projeyi daha hayata gecirdi. Cocuklara

ve genclere bilimsel disunce aliskanligi ve yeni nesil
yetkinlikler kazandiran, Bilim Virusu sosyal girisimi is
birliginde gerceklesen Gelecegi Kesfedenler Programi ile
liseli genclerin yeni yetkinlikler kazanmasi, cesur ve girisimci
bireyler olarak yetismeleri ve biyoteknoloji ile tanigsmalar!
hedefleniyor. Turkiye'nin dort bir yanindaki lise 6grencilerine
biyoteknolojiden iklim krizine, surdurulebilirlikten bilimsel
dusunceye, birlikte yagsam dinamiklerinden 21. yuzyil
yetkinliklerine kadar ¢esitli alanlarda kendilerini gelistirme
ve farkindalik sahibi olma olanagi saglaniyor. 2022 yilinda
toplam 10.000 basvuru alan program kapsaminda 547
ogrenciye egitim verildi, egitim alanlarin yarisindan fazlasin
ise kizlar olusturdu. Gelecegi Kesfedenler programi yeni
doneminde de etki alanini genigleterek, genclere rehberlik
etmeye devam edecek.

KESFEDENLER | pjiim

¥

(&GELECEGI

.F” ABDI IBRAHIM | virash

SULE
YUCEBIYIK
BILIM
VIRUSU
KURUCUSU

Gelecegi Kesfedenler Programi ile bilimin yolunu
secen, hayal gucu yuksek, degisime yon vermeye
kararli 15-18 yas arasindaki 548 liseli genc ile
bir araya geldik. Icatlariyla, diislinceleriyle ve
eylemleriyle "gelecegi kesfeden” insanlardan
ilham alarak hazirladigimiz programda, liseli
gencler farkli egitim serilerine katilarak 21.
yuzyil yetkinlikleri, bilimsel dusunce, iklim ve
surdurulebilirlik, birlikte yasam dinamikleri
alaninda bilgi ve farkindaliklarini artirdi.
Biyoteknolojiyi Kesfedenler atolyeleri ile alaninda
uzmanlarla bir araya gelerek gelecegin meslegi
olan biyoteknoloji ile tanigtilar. Ayrica, Girisimcilik
Hikayeleri ile gencler girisimcilik dunyasini
kesfederek yenilik¢i fikirler gelistirme ve hayata
gecirme konusunda ilham aldilar. Bu projenin
etkisiyle Abdi ibrahim; bilim, stirdirilebilirlik

ve biyoteknoloji alaninda oncu bir sirket olarak
gencler araciligiyla gelecekteki saglik ve bilim
sektorlerine katki sagladi. Surdurulebilir bir
gelecedi insa etme amacini guglendirdi. Ayrica,
Gelecegi Kesfedenler Programi ile genglerin
yeteneklerine yatirim yaparak inovasyon,
surdurulebilirlik ve bilimsel gelisim uzerinde
odaklandi. Abdi ibrahim, gelecegi sekillendiren
genclerin liderlik potansiyellerini destekleyerek
sektorde donusumun oncusu olma hedefini
surdurdu.

Geanprad inin

25 ) a5
Mateorials
i' ?.1

YGA TWINAPP UYGULAMASI

Abdi ibrahim, cocuklara bilimin kolay ve eglenceli oldugunu

gostermek icin YoungGuru Academy (YGA) is birliginde, ilkogretim
duzeyinde 1.200 ogrenciye TwinApp uygulamasi araciligiyla STEM

ve surdurulebilirlik konularinda c¢esitli egitimler veriyor. Pilot

uygulamasi 2022 yilinda Abdi ibrahim Ortaokulu 5. sinif diizeyinde

100 ogrenci ile gerceklestirilerek baslatilan programda, 52

Abdi ibrahimli de gonulli olarak mentorluk yapiyor. Dezavantajli

bolgeler basta olmak uzere Turkiye'nin dort bir yanindan
ogrenciler uygulamayi kullaniyor.

L2

K"

YGA TwinApp ile
ilgili detayli bilgiye
buradan
ulasabilirsiniz.
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https://www.twinscience.com/tr/

TOPLUMSAL
IHTIYACLAR
I

CIN
GONULLULUK

ABDI iIBRAHIM GONULLULERI IYILIK PESINDE

Toplumsal Yatirrm Programi kapsaminda, sistemli bir gonulluluk
yapilanmasi olusturan Abdi ibrahim, cesitli gonulluluk projeleriyle
hem kurumsal aidiyet hem toplumsal fayda saglamayi hedefliyor.
Bu kapsamda Eylul 2021 itibariyla Mikado Surdurulebilir
Kalkinma Danismanhgi ile birlikte Abdi ibrahim calisanlarina
“Gonulluluk ve Proje Gelistirme” atolyeleri gerceklestirildi. 95
kisinin katildigi egitimlerin sonunda Abdi ibrahimliler kendi
projelerini yazar ve uygular hale geldi. Projelerin Surdurulebilir
Kalkinma Amaclari'ndan en az iki tanesini kapsamasina, etkisinin
olculmesine ve calisanlarin aktif olarak yer almasina onem
verilen surecte, farkl alanlarda fayda yaratmayi amaclayan
Gezegenin Yildizlari ve PatiZinde projeleri hayata gecirildi.

GEZEGENIN YILDIZLARI

Abdi ibrahim calisanlarinin gelistirerek hayata gegirdigi
Gezegenin Yildizlari projesi ile ortaokul 5. sinif duzeyindeki
ogrencilerin okullarinda ve yasadiklari toplumda, cevre ve
gezegenin sorunlari Uzerine farkindalik kazanmalari ve bu
bilincle ilerlemeleri amacglaniyor. 2021-2022 egitim yilinda
Istanbul, Sakarya, Samsun ve izmir illerinde olmak lzere toplam
bes okulda gercgeklestirilen pilot uygulama ile yaklasik 1.000
cocuga ulasildi. Bununla beraber Abdi ibrahimlilerin cocuklari
icin de online atolyeler organize edildi. Online atolyelere, 300'e
yakin Abdi ibrahimli cocuk katildi. 39 aktif gondllisi bulunan ve
ilk yilhini basariyla tamamlayan proje, gonullu sayisini artirarak
yeni okullara ulasmayi hedefliyor.

I

PATiZiNDE

GEZEGEN YLDIZLAR

PATIZINDE
Abdi ibrahim calisanlarinin gelistirerek hayata gegirdigi
PatiZinde gonullulik projesi ile sokak hayvanlarinin beslenmesi,
yuvalandiriimasi, yasam kalitelerinin iyilestirilmesi ve Abdi

Ibrahimlilerin de bu konuda farkindalik kazanmasini hedefleniyor.
Bu kapsamda 2022 yilinda Hepad, Suzy Online, Bakirkoy Canlari,
Yedikule Hayvan Barinagi, Mersin Gozne Barinagi gibi derneklerle

is birlikleri yapilarak farkindalik bulugsmalari organize edildi ve
barinak ziyaretleri gerceklestirildi. Patili bakimi, sahiplenme,
birlikte yasam Uzerine Abdi Ibrahim calisanlarina yonelik online
eqQitimler duzenlendi. PatiZinde ekibi buglne kadar dort patilinin
yuva sahibi olmasini sagladi. Proje ile 500 kg'a yakin mama
bagisinda bulunuldu.

YANGIN FELAKETINDEN ETKILENENLERE DESTEK

Abdi ibrahim, 2021 yilinda Turkiye'de yasanan orman
yanginlarindan etkilenen vatandaslarimiza ve kurtarma
ekiplerine destek olmak amaciyla yangina dayanikl tulum,
corap, eldiven, ayakkabi, maske, el feneri ve yaniklara
uygulanabilecek cilt kremi iceren yardim tirini Borusan Lojistik
is birligiyle 4 Agustos’ta Mugdla boélgesine gonderdi. Mugla'daki
TTT ekibi malzemeleri, Mugla Eczacilar Odasi'na teslim etti.
Sirket icinde duzenlenen yardim kampanyasinda toplanan
yardim malzemeleri de Milas Belediyesi'ne gonderildi.
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AGRI'DAKI ILKOKULA KIRTASIYE
MALZEMESI BAGISI

Abdi Ibrahim, Agri'nin Tutak ilcesine bagli, Celebasi Koy

Sehit Piyade Er Aydin Cetin ilkokulu'ndaki kisitli imkani
olan ogrencilere, 2021-2022 egitim ogretim donemi
boyunca ihtiyaci olacak kirtasiye malzemeleri gonderdi.

DILEK AGACI PROJESI

Abdi ibrahimliler, 5 Aralik 2021 Dinya Génulliler Guni
kapsaminda ¢cocuklarin hayallerini gerceklestirdi.

Acil Ihtiyac Projesi Vakfi ile diizenlenen Dilek Adaci
projesiyle, 205 ¢cocugun dileklerinin yazili oldugu
kagitlardaki hediyeleri alan Abdi ibrahimliler, yilbasinda
cocuklarin hayatlarina dokundu.

ISTANBUL'DAKI YUVALARA YOUPLUS BAGISI

Hayatl ve gelecedi iyilestirmek icin var gucuyle
calismaya devam eden Abdi ibrahim, sosyal sorumluluk
calismalari kapsaminda 1-2 Aralik 2021 tarihlerinde
Istanbul’da bulunan bes cocuk yuvasina da 750 adet
YouPlus urtnu bagisladi.

OKULLARA HAMETOL - YOUPLUS -
DEZENFEKTAN BAGISLARI

Abdi ibrahim, cesitli okullara ihtiyaclari dogrultusunda
bagdis yapmayi surduruyor. Bu kapsamda 2022 yilinda:

- Koy okullarina toplam 27 adet ecza dolabi,

. Istanbul Universite Liderler Kuliibl vasitasiyla
Sirnak’ta bulunan 19 okula dezenfektan ve 532
ogrenciye Hametol el kremi,

- Antalya Kepez'deki Fatma Nur Celik Ortaokulu'nda
400 ogrenciye 5'er adet YouPlus Multivitamin ve
YouPlusOmega-3,

- Sirnak’taki Istiklal Ortaokulu’ndaki 6grencilere 1.100
adet Hametol krem,

- Gezegenin Yildizlari gonulluluk projesi kapsaminda 4
pilot ildeki 5 okulda bulunan 800 6grenciye Hametol
krem,

- Sanliurfa Haliliye'deki Bakimli ilkokulu'na 3 koli (12 It)
dezenfektan,

. Kars il Milli Egitim MUdUrltgu aracihgiyla Kars'taki
300 koy okuluna sirket icinden toplanilan kitaplar
bagislandi ve 1.200 Hametol krem hediye edildi.

“"OYLE SOYLEME"MEYE BUGUNDEN BASLAYALIM!

Abdi ibrahim Otsuka (AIQ), “Gormezden Gelmeyelim” projesi kapsaminda
10 Ekim 2020 Dunya Ruh Saghgi Gunu'nde dildeki "damgalama”ya son
vermek icin baslattigi “Oyle Sdyleme!” kampanyasini, 2021 yilinda da
aktif olarak surdirdi. Universite ogrencileri, hekimler, eczacilar ve halka
yonelik duzenlenen toplanti ve projelerde, 3.500'Un uzerinde Universite
ogrencisine ve sosyal medyada 27 milyonun Uzerinde erisime ulasildi.

DUNYA KANSER GUNU'NDE "KARARLIYIZ VE YAPACAGIZ"

Abdi ibrahim Onkoloji Takimi, Dinya Kanser Guni'ne destek vermek ve
kansere dikkat cekmek amaciyla Turk Kanser Arastirma ve Savas Kurumu
Dernegi'yle birlikte; Gniversite, kamu ve endustri ortakliginda, 4 Subat
2021 tarihinde Sunay Akin'in moderatorligunde Instagram’da canli yayin
gerceklestirdi. Canli yayini ayni anda 1.000 katilimci izledi ve 15 binden
fazla kisi goruntuledi.

4 Subat DUnya Kanser Gunu'ne destek vermek amaciyla Uluslararasi
Dinya Kanser Orgitt UICC'nin resmi kampanya rengi olan turuncu mavi
renklerle 6nemli bina ve mekanlari isiklandirma kampanyasina, Abdi
ibrahim Tower turuncu mavi renklerle isiklandirilarak destek olundu.

Abdi ibrahim Onkoloji Takimi, 4 Subat 2022 Diinya Kanser Gunu’nde
de yine Turk Kanser Arastirma ve Savas Kurumu Dernegi'yle

birlikte Instagram’da canli yayin gerceklestirdi. Ceyda Duvenci'nin
moderatorligunde dlizenlenen yayini, ayni anda 1.704 katilimci izledi,
32 binden fazla kisi goruntuledi.
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PARKINSON HASTALIGINDAN BiR ADIM ONDE

Abdi Ibrahim Parkinson Grubu, Diinya Parkinson Gini'nde noroloji
hekimlerinin Parkinson hastaligi farkindaligini artirmak icin bir
adim daha atti. Parkinson hastaligi ve kesfi ile ilgili az bilinen ilging
konulara deginilen 25 dakikalik dijital bir icerik hazirlandi. Turkiye
Parkinson Hastaligi Dernegi Onursal Baskani Prof. Dr. Murat Emre
ve Kelime Oyunu Yarigma Programi'nin sunucusu Ali ihsan Varol
ile birlikte hazirlanan video, 12 Nisan haftasi boyunca Turkiye'nin
dort bir yanindaki noroloji kliniklerinde yapilan sunumlar ile 250
hekime ulastirildi. Ali lhsan Varol'un seslendirdigi farkindalik
videosu, halki bilinglendirmek ve "Parkinson'dan Bir Adim Onde”
adli projenin sonraki asamalari i¢cin meraklandirmak amaciyla
sosyal medya hesaplarindan da paylasildi.

"DEGISEN DUNYAYI IYILESTIREN KADINLAR"

Abdi ibrahim MSS Direktorltgu, 8 Mart 2021 Dinya Kadinlar
GuUnU kapsaminda, Turk Psikiyatri Dernegi (TPD) is birligi ile hafta
boyunca hekim ve halk tarafinda "Degisen Dinyayi lyilestiren
Kadinlar” konsepti ile farkindalik ¢calismalari gerceklestirdi. Tum
hafta boyunca yapilan saha calismalarinda, hekimlere pandemi
sebebi ile artan kadina yonelik siddet hakkinda bilgi verildi.

3 Mart'ta psikiyatri hekimlerine yonelik “Pandemide ev ici siddetin
kadin ruh sagligina etkileri ve adli psikiyatrik penceren bakis”
konulu toplanti gergeklestirildi. 7 Mart'ta ise TPD'nin kadin ruh
saghgi calisma birimi ile pandemi sUrecinde artan kadina siddetle
ilgili bir caligmanin sonuglarinin ve kadinlarin siddete maruz
kaldiklarinda neler yapabileceklerinin anlatildigl halka acik bir
toplanti duzenlendi. TPD'nin Instagram ile Youtube sayfalarindan
ve web sitesinden canli olarak yayinlanan toplantida, 10 binin
uzerinde etkilesim sayisina ulasildi.

& ARDI

DEGISEN DUNYAVI <12,

Tirknpa Kadin Demakien Fedenasyonu’nun raponuna gice
2020 yilinda bir Gnceki yila kiyasia,

craninda ansg gosterdigin’” '?
biliyor muydunuz ¢
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FILANTROPI

Her faaliyet doneminde yatirim ve butce
planlarinda kar amaci gutmeyen kuruluslara
yonelik bagis ve yardimlara dnemli bir
kaynak ayiran Abdi ibrahim, 2021 ve 2022
yillarinda da bagis ve yardimlarini surdirdu.

Bagis ve yardimlar (Milyon TL)
2020 > 1,39

2021 > 2,5

2022 > 11,02

DUNYA EPILEPSI FARKINDALIK GUNU

Turk Epilepsi ile Savas Dernegi, 26 Mart 2022 DUnya Epilepsi
GUnu kapsaminda istanbul'da online bir basin toplantisi
gerceklestirdi. Turk ila¢ sektorunun 21 yildir kesintisiz

lideri konumundaki Abdi ibrahim'in kosulsuz katkilariyla
gerceklesen “Gelin Bugun Epilepsi Konusalim — Epilepsi
Korktugun Gibi Degil” konulu toplantida c¢arpici bilgiler
paylasildi.

DUNYA PROSTAT KANSERI GUNU

Abdi ibrahim Onkoloji Takimi, Dinya Prostat Kanser;
Farkindalik GUnu'nde farkindalik yaratmak amaciyla

Turk Tibbi Onkoloji Dernegi'yle 2022 yilinda is birligi
gerceklestirdi. Prof. Dr. Cagatay Arslan ve Prof. Dr. Yuksel
Urtn'din de katkilariyla farkindalik videosu hazirlandi. Hem
Turk Tibbi Onkoloji Dernegi'nin hesaplarindan hem de Abdi
Ibrahim’in sosyal medya hesaplarindan paylasilan video ile
pek ¢ok kiside farkindalik olusturuldu.

. PARKINSON'

YANIM

DUNYA PARKINSON HASTALIGI GUNU

Abdi Ibrahim ve Tirkiye Parkinson Hastali§i Dernegi, 11
Nisan 2022 Dunya Parkinson GUnu i¢in anlamli bir sosyal
sorumluluk projesi gerceklestirdi. Parkinsona Deger Katan
Yuzler kampanyasinda, yuz kaslarini kullanmakta zorlanan
hastalar, sanat eserlerindeki mimikleri canlandirdi.

Bu anlar, fotograf sanatcgisi Sefa Yamak tarafindan
goruntulendi. Ayrica bir ilke imza atilarak, OpenSea
platformundaki ilk parkinson NFT koleksiyonu da satisa
sunuldu. Elde edilecek tum gelir Turkiye Parkinson
Hastaligi Dernegi'ne bagdislandi.

MEME KANSERI FARKINDALIK AYI

Abdi ibrahim Onkoloji Takimi 1-31 Ekim 2022 Meme
Kanseri Farkindalik Ayi'nda Turk Tibbi Onkoloji Dernegi ile
is birligi gerceklestirdi. Prof. Dr. Ozlem Er'in de katkilariyla
farkindalik videosu hazirlandi. Hem Turk Tibbi Onkoloji
Dernedi'nin hesaplarindan hem de Abdi ibrahim'in sosyal
medya hesaplarindan paylasilan video ile pek ¢ok kiside
farkindalik olusturuldu.

DUNYA ALZHEIMER GUNU

Abdi Ibrahim, Tiurkiye Alzheimer Dernegdi'nin 21 Eylil 2022 Dinya
Alzheimer Gunu kapsaminda toplumsal farkindalik yaratmak
amacilyla Sisli Alzheimer Gunduz Bakimevi'nde duzenledigi basin
toplantisinin destekgisi olarak dernegin mesajinin genis kitlelere
ulasmasina katki sagladi. 12 basin mensubunun takip ettigi ve

6 Ozel roportajin yapildigi toplantr; 165 web sitesinde, 37 ulusal
ve yerel gazetede ve 3 TV haberinde yer aldi. Basin toplantisi
sonrasl, hasta ve hasta yakinlari -geleneksellestigi gibi- dileklerini
dileyerek ellerindeki beyaz balonlari gokyuzune birakti.

DUNYA HIPERTANSIYON GUNU

Abdi ibrahim Kardiyoloji Direktorltigu, 17 Mayis 2022 Diinya
Hipertansiyon GuUnu'nde hem i¢c hem dis paydaslar i¢in farkindalik
calismalari gergeklestirdi. Sirket icinde Abdi ibrahim calisanlarina
hipertansiyondan korunmanin yollari hatirlatildi. Calisanlarin
tansiyonu olgulerek hipertansiyonun sebep olabilecegdi ek risklere
dikkat ¢ekildi ve onleyici tavsiyeler aktarildi. Dig paydaslar icin,
Abdi ibrahim sosyal medya hesaplarindan giine 6zel hazirlanan
video paylasildi.
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Yalnizca kisa vadede degil orta ve
uzun vadede d ratacak,
yenilik¢i bir is lebilirlik
yaklasimi ortay di Ibrahim,
sektorel liderli luluk
bilinciyle isin g yilestiriyor.
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KURUMSAL Kurumsal degerlerine bagli kalarak insana saygili, kapsayici, etik ve sorumlu bir @
\Y; 0 NET I M yaklasimla hareket eden Abdi Ibrahim, siirdiiriilebilir ve yenilikci is anlayisiyla sektére
liderlik etmeye, buyuk hedefler pesinde kosmaya devam ediyor.
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VISION 2025

Sektordeki oncu konumunu surdurulebilir kilmak igin inovatif bir
yonetim yaklasimi benimseyen Abdi Ibrahim, uzun vadeli stratejik
planlari, tum firsat ve tehditlere karsi aldigi hizli aksiyonlari
sayesinde hedeflerine emin adimlarla ilerliyor. Tum faaliyetlerini
uc boyutlu bakis acisi ile gerceklestirerek pozitif finansal sonuglar
ve liderligi; etik kodlar, Grun gutvenilirligi, seffaflik gibi ol¢utlerle
entegre eden bir kultur hedefliyor.

“Degisen dunyanin iyilestiren glict olacagiz" mottosuyla tasarlanan,
Abdi ibrahim’in yeni stratejik plani VISION 2025'in lansmani Ocak
2021'de yapildi. VISION 2025 kapsaminda, Abdi ibrahim'in bes yillik
sUrecte istedigi hedeflere ulasmasini mumkdan kilacak bes buyime
alani, sekiz stratejik program ve 45 inisiyatif yer aliyor.

“TuUrkiye, Uluslararasi Pazarlar, Uretim Hizmetleri, Tiketici Saghgi ve
Biyoteknoloji” olmak uUzere bes buyume alaninda hedeflerine hizla
yaklasan Abdi ibrahim; hayata gecirmeyi planladidi global dénisim
programlari ve inovasyon programlari altinda yer alan 45 stratejik
inisiyatiften 18'ini basariyla tamamladi, kalan inisiyatiflerden 18'i

icin de ¢alismalarini baglatti. BuyUme alanlari kapsaminda 2021

ve 2022 yillarinda dnemli adimlar atan Abdi ibrahim; bunlarin

yani sira toplumu, hayati ve ¢evreyi iyilestirmek adina pek ¢ok
surddrulebilirlik projesi ile toplumsal projeyi hayata gecirdi.

5 buyume alani
8 stratejik program
45 inisiyatif

BES BUYUME ALANI

1. Turkiye

Turkiye'deki pazar liderligini surdirmeyi hedefleyen ve
bu amacla Turkiye operasyonlarinda inovatif yaklasimlari
onemseyen Abdi ibrahim, degisen teknoloji ve trendler
cercevesinde 2021 ve 2022 yillarinda donusum
programlarini hayata gecirmeye devam etti. Abdi ibrahim
Tower ve Esenyurt Uretim Kompleksi'nde dijital gozimler

ile hem verimliligi artirdigi hem surdurulebilirlik streclerine

katki sagladigi hem de musterileri ile yeni kanallar
olusturdugu projeleri gerceklestirdi.

2. Uluslararasi Pazarlar

Abdi ibrahim bes yillik stratejisi dogrultusunda dncelikli
cografya ve terapotik alanlardaki buyume planlari
kapsaminda onemli girisimler gerceklestirdi. Almanya
istiraki Abdi Farma GmBH, 2022 yilinda Urunleri pazara
sunmaya basladi. italya Milano’da Abdi Farma s.r.|
kuruldu. Birlesik Arap Emirlikleri'nde ekip kurularak
satiglar baslatildi. Suudi Arabistan ve Birlesik Arap
Emirlikleri'nde ise ofis kurulum islemleri devam ediyor.
ingiltere, Fas, Ozbekistan, Balkanlar, diger Korfez Ulkeleri,
Hollanda, ispanya ve ABD gibi 6ncelikli cografyalara
giris stratejilerine ait calismalar surduruldu. Uluslararasi
pazarlarda rekabette farklilasan tiketici saghgi Grunleri
icin de stratejik cografyalar belirlendi ve pazara giris
stratejileri icin ¢alismalara baslandi.

3. Uretim Hizmetleri

Uretim hizmetleri alaninda sundugu tstin hizmetleri
yeni yatirimlar ile gliclendiren Abdi ibrahim, GSK
Turkiye is birligi ve T.C. Cumhurbaskanhgi Yatirm
Ofisi'nin destekleriyle Steril inhalasyon Tesisi'ni hayata
gecirdi. Uretim hizmetleri alaninda Turkiye pazarinin
yani sira ihracat potansiyelini artiracak projeleri de
degerlendirmeye baslad.

KOKSAL
ULGEN

ABDI IBRAHIM
ULUSLARARASI
PAZARLAR
GRUP BASKANI

Abdi Ibrahim olarak Tiirkiye'deki sektor

liderligi basarimizi uluslararasi pazarlara da
tasiyacak onemli calismalar gerceklestiriyoruz.
70'ten fazla ulkede farkl is modelleri ile
operasyonlarimiza devam ediyor, 18 Ulkede
kendi organizasyonlarimiz ile satig ve
pazarlama yapiyoruz. VISION 2025 stratejimiz
kapsamindaki 45 inisiyatifin 6's1 uluslararasi
pazarlarda buyumeye isaret ediyor. Kazakistan
ve Cezayir'deki mevcut operasyonlarimizi
inovasyonel urun portfoyu kapsaminda daha da
buyutmeyi hedefliyoruz. Diger taraftan Almanya,
ingiltere, italya, BAE, Fas, Ozbekistan gibi
ulkelerde kendi ekiplerimizi kurarak buyumeyi
planliyoruz. Ar-Ge'mizden ilk jenerik olacagimiz
urunler, biyoteknolojik Urunler ve stratejik is
birlikleriyle portfoyumuzu genigletiyoruz. Dunya
capindaki referans urunlerle ilgili, faaliyet
gosterdigimiz farkl cografyalarda, satis,
pazarlama ve uretim alanlarinda is birliklerimizi
artirryoruz.
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4. Tuketici Saglgi

Abdi ibrahim, VISION 2025 kapsaminda receteli
ilaclardaki liderligini tuketici sagligina da tasimayi
ve bu alanda da uluslararasi bir oyuncu olmayi
hedefliyor. TUketici Saghgi Ekibi yenilik¢i tanitim ve
satis stratejisi cercevesinde, hekim ve eczacilari
odagdina alan bir calisma modeli uyguluyor. Bu
cercevede sUregelen egitimlerle desteklenen satis
ekibi, eczaclilarla iletisimini glclendirip eczacilarin
tavsiye gucunu kullanarak, onlari markalarin

elcisi haline getirmek icin ¢calismalara devam
ediyor. Hedef kitlelerin fikirleri dikkate alinarak
gerceklestirilen arastirmalar sonucunda, stratejik
kararlara yon veriliyor. Gelisen dlinyada, degisen
tuketici davraniglari gozlemlenip medya yatirimlari
sekillendiriliyor, dijital yatirrmlara odaklaniliyor.

5. Biyoteknoloji

llac sektorinin gelecedi olarak gordugu
biyoteknolojide gelismeyi slrdiren Abdi ibrahim,
yaptigi stratejik yatirnmlar ve ortakliklarla Ar-Ge

ve uretim yetkinliklerini artirarak biyoteknolojide
kendi urdnunu gelistiren, Turkiye'nin bir numarall
biyobenzer oyuncusu olmay! hedefliyor. Bu
kapsamda 2021 ve 2022 yillarinda yatirim ve gelisim
calismalarina devam ediyor.

L

K"

Abdi Ibrahim'in
sirket politikalarina
buradan
ulasabilirsiniz.

ASLI
BICER
INOLIVA
GENEL
MUDURU

Abdi Ibrahim’in biinyesine kattigi Inoliva olarak,
yasamin korunmasina katkida bulunacak
yenilik¢i Urtnleri toplum sagliginin hizmetine
sunmayl, bireylerin saglikl, enerjik ve mutlu bir
hayat surmelerine destek olmayi hedefliyoruz.
Butunsel saglik felsefesi cercevesindeki marka
portfoyumuz ile bir¢ok ilke imza atmayi basardik.
Turkiye tuketici saglik Urunleri pazari, umut vaat
eden buyume rakamlarina sahip. Biz de buyume
odakl bir sirketiz ve tuketici saghgi da VISION
2025 stratejimizdeki buyume basliklarimizdan
biri. Inoliva olarak 2023 ve sonrasinda pazara
sunacagimiz yeni marka ve urunlerimizle

pazarin buyume potansiyelinden en iyi sekilde
faydalanmak, pastadaki payimizi buyutmek
istiyoruz. Geniglemeye devam edecek inovatif
portfoyumuz ve yenilik¢i is yapis sekillerimiz ile
Turkiye'ye ve diger hedef pazarlara yeni bir soluk
getirebilmek en buyuk arzumuz.

DR. ALI
OZUER
ABDIBIO
GRUP
BASKANI

AbdiBio, Turk ila¢ sektorunun lideri olan Abdi
ibrahim'in yenilikgi ve vizyoner bakis agisinin
eseri. Biyoteknoloji, degisen dunya sartlarinda
devletlerin milli oncelikler kapsamina aldigi bir
alan. Pazarda bulunan biyoteknolojik urunlerin
tamamina yakini ithal. AbdiBio tesisimizi hayata
gegirirken, ithal ettigimiz bu UrlUnlerin Ulkemizde
gelistiriimesi ve Uretilmesini hedefledik. 2018'de
100 milyon dolarlik yatirimla acilisini yaptigimiz
AbdiBio'da kendi biyoteknolojik ilaglarimizi
gelistirip uluslararasi standartlarda uretmeyi
hedefliyoruz. Bu sayede hem hastalarin ilaglara
erisimini kolaylastirdigimiza hem de ulke
ekonomisine deger kattigimiza inaniyoruz.

2021 yilinda, hucre bankasindan baslayarak
gelistirdigimiz biyoteknolojik tGridntn temel
calismalarini yapacagimiz Proses Gelistirme
Laboratuvari'ni actik. Austos 2023'te faaliyete
gececek olan mAb uretim alanimiz i¢in reaktorler
ile yardimci unitelerin alimi ve kurulumunu
yapiyoruz. Amerika Birlesik Devletleri ve Avrupa
Birligi Ulkeleri basta olmak Uzere global pazarlara
ihracat yaparak cifte katma deger yaratmak
istiyoruz. VISION 2025 stratejimiz kapsaminda
bilimin 1s1ginda, inovasyonu odagimiza alarak
yuksek teknoloji ile gelistirdigimiz tedavi
yontemlerini her insan icin erigilebilir kilmak
hedefiyle Turkiye'nin bir numarali biyoteknolojik
ilag ureticisi olmak i¢in ¢alisiyoruz.
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Paydaslarinin duydugu gliven ve saygiyi yarinlara

tasimak isteyen Abdi Ibrahim, kilavuz niteligindeki is

etigi ilkelerine tim is siureclerinde sadik kalmayi en
buylik sorumluluklarindan biri olarak goruyor.

1912'den bu yana insan saghginin en temel ve oncelikli sorumlulugu
oldugunun bilinciyle hareket eden Abdi ibrahim:; isini tam, dogru ve
durust bir sekilde yapmanin onemine inaniyor, standartlarini da bu
dogrultuda daima en yiksege koyuyor. Abdi ibrahim Is Etigi ilkeleri,
sirketin tum paydaslarina karsi sorumluluklari kapsaminda temel is
yapis prensiplerine ve is etigi ilkelerine olan taahhut ve bagliligini
yansitiyor.

Tum darunlerini, en yuksek teknolojiyi kullanarak, uluslararasi
standartlar ve fikri haklar basta olmak uzere tum yasal
dlzenlemelerin 6ngordugu kalite ve guvenlik sartlarina haiz

sekilde Ureten ve insanlarin hizmetine sunan Abdi ibrahim, tim is
sureclerinde etik ve seffaflik ilkeleriyle calismalarini surduruyor.
Urln glvenliligini de vazgecilmez ilkelerinden birisi olarak gordyor.
Farmakovijilans sistemi ve cGMP onayli Uretim tesisleri, ulusal ve
uluslararasi saglik otoriteleri ve firmalar tarafindan denetlenen Abdi
Ibrahim’in 2021 ve 2022 yillarindaki denetimlerinin hepsi basariyla
sonuclandi.

ETIK ILETISIM HATTI

Abdi Ibrahim’de ihbar, sikayet gibi bildirimler e-posta (etikhat@
abdiibrahim.com.tr), posta yolu ve telefon araciligiyla Etik Kurul'a
yapilabiliyor. i(; paydaslar (calisanlar) ve dis paydaslar (tedarikgiler,
doktor, eczacli ve hasta grubu) etikhat@abdiibrahim.com.tr adresi ve
sirketin web sitesindeki telefon numaralarini kullanabiliyor. Calisanlar
tarafindan etik olmayan davranisin birim yoneticisi ile paylasiimasi
durumunda, ilgili yonetici konuyu Etik Kurul'a aktariyor. Etik ihlal
bildirimleri Etik Kurul tarafindan degerlendiriliyor. Gerek gorulmesi
halinde konuya iligskin inceleme ve sorusturma talepleri Etik Kurul
tarafindan insan Kaynaklari'na iletiliyor.

Etik adresine
gelen sikayet ve geri
bildirim sayisi

2021 -> 34
2022 > 40

Sikayet kapanma
orani (%)

2021 - 100
2022 > 100

1,

R

Abdi Ibrahim Is
Etigi Ilkeleri'ne
buradan
ulasabilirsiniz.

Abdi Ibrahim biinyesinde bagimsiz ve tarafsiz olarak
faaliyet gosteren I¢c Denetim Direktérliigii, ic kontrol
sistemini, calismalarin etkinligini, verimliligini ve
yasal mevzuata uyumunu denetliyor.

2006 yilindan bu yana faaliyet gosteren Abdi ibrahim i¢c Denetim Direktorlugu;
Denetim Komitesi Yonetmeligi ve ic Denetim Yonetmeligi dogrultusunda
calismalarini surduruyor; risk yonetimi, kontrol ve yonetisim sureclerine deger
katmaya odaklaniyor. Abdi ibrahim i¢c Denetim Direktorligi binyesinde,

Veri Analitigi ve Online Aksiyon Takip Araci projelerine yonelik calismalar da
gerceklestiriliyor. 2022 yilinda baslatilan ve Abdi ibrahim Teknoloji ile koordineli
sekilde surdurulen Veri Analitigi Projesi'nin amaci; kontrol hatalari, usulstzlik ve
suistimal durumlarina proaktif bir yaklagsimla aninda mudahale edebilmek, daha
buyUk veri hacimlerini yorumlamak ve faaliyet alanindaki streclerde uzaktan
denetim yetkinligini artirarak hiz kazanmak. Saticilar ve alicilar ana veri modulleri
tamamlanan projenin, satin alma ve satis sureclerine iliskin modullerinin de 2023
yilinda tamamlanmasi planlaniyor. Eylul 2022'de baslatilan Online Aksiyon Takip
Araci Projesi'nin amaci ise tum denetim bulgu ve aksiyonlarinin tek bir platformda
depolanmasi, aksiyon zaman planlarinin sistem Uzerinden takip edilerek aksiyon
sahiplerinin otomatik olarak bilgilendirilmesi ve tum degisikliklerin loglanabilmesi.
Projenin 2023 yilinda hayata gecirilmesi planlaniyor.

TUm is streclerinde yasal diizenlemelerin yani sira toplumsal normlari ve is
Etigi ilkeleri'ni g6z 6ninde bulunduran Abdi ibrahim icin kurum ici ve kurum disi
kontrol, erken uyari ve denetim faaliyetleri stratejik oneme sahip. Bu kapsamda
yolsuzluk ve rugvetle mucadele konusunda da titiz davraniliyor. Sirket icinde ve
disinda yurutulen is sureclerinde kargilagsiimasi muhtemel yolsuzluk ve rugvet
vakalariyla mucadelede hesap verebilirlik, seffaflik kriterlerini ve etik degerleri
esas alan Abdi ibrahim, is iliskilerinde her tirli finansal bagimliliktan kacginiyor,
finansal ve operasyonel verileriyle ilgili olarak is birligi yaptigi kurumlari ve
kamuoyunu dogru ve eksiksiz bir bicimde bilgilendiriyor.

Kbklu' kurum kulturu sayesinde kamuoyu nezdinde yuksek bir itibara sahip olan
Abdi Ibrahim’de, raporlama doneminde herhangi bir yolsuzluk ve rlgvet vakasi
yasanmadi.
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https://www.abdiibrahim.com.tr/hakkimizda/is-etigi-ilkelerimiz#image

ITIBAR
YONETIMI

Abdi Ibrahim, 100 yili askin deneyim ve
uzmanlikla olusturdugu koklii kurum kultarind,
marka bilinirligini ve itibarini kamuoyu nezdinde
istikrarli bir bicimde daha gu¢li hale getiriyor.

Urn sorumlulugu ve yiksek Uriin kalitesi konusunda gosterdigi
hassasiyetin de etkisiyle kamuoyu nezdinde yuksek itibar sahibi
olan Abdi ibrahim; Etik Davranis ilkeleri'nde belirttigi Gzere, trin
gelistirmeye yonelik tum Ar-Ge calismalarini ve klinik arastirmalari,
Ulusal Mevzuat'in yani sira uluslararasi regulasyonlar cergcevesinde
ve tip etigi 1siginda surduruyor. Bu yaklasimi ve itibar yonetimi
alaninda gerceklestirdigi kararli calismalar sayesinde bugtne
kadar bircok arastirmada yuksek itibar sonuclari elde eden Abdi
Ibrahim, Marketing Turkiye tarafindan gerceklestirilen The One
Awards’ta hem 2020'de hem 202171'de ust Uste halkin oylariyla ilag
sektorinde Yilin En itibarlisi secildi.

Abdi ibrahim, sirket olarak da kurumsal algi ve itibar arastirmalari
gerceklestiriyor. Bu sekilde bulundugu konumu gortp yol haritasini
bu ¢iktilara gore sekillendiriyor. 2019 yilinda yurt disi ¢alisanlari da
dahil olmak Uzere tum paydaslari nezdinde 3 bin 500 orneklemli
Kurumsal Algi ve itibar Arastirmasi'ni gerceklestiren Abdi ibrahim,
arastirmaya gore pek ¢cok paydas nezdinde sektorde ilk akla gelen,
taninan ve en begdenilen firma oldu.

SURDURULEBILIRLIK KONUSUNDA EN IYI ILAC SIRKETI
2021 yilinda surdurulebilirlik alaninda bir arastirma gerceklestiren
Abdi ibrahim; bes paydas grubunu iceren 2 bin 500 6rneklemli
arastirmada, surdurulebilirlik stratejisine ve gelecek adimlarina
yon verecek ¢cok onemli veriler elde etti. Arastirma sonuclarina
gore Abdi ibrahim, saglik calisanlari gozinde sirdurilebilirlik

konusunda en iyiilag sirketi ve akillara ilk gelen sirket oldu.

ABDI
IBRAHIM
CAGRI
MERKEZTI

Paydaslariyla karsilikli iletisim ve seffafliga
dayanan iliskiler gelistirmeyi ve is birligi icinde
olmayi ilke edinen Abdi Ibrahim, cagr merkezine

gelen soru ve bilgi taleplerini ivedilikle yanitliyor.
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Abdi ibrahim'in yan etki ve spheli Grtn bildiriminden doktor
ve eczacl taleplerine, is ve staj basvurularindan sponsorluk
taleplerine, yurt disi ilag temininden kalite ile ilgili sorulara
kadar her turlu soru ve bilgi taleplerine hizlica cevap vermek
amaciyla hizmet veren ¢cagri merkezi bulunuyor.

Telefon ya da e-posta araciliiyla 7/24 gelen tum soru ve bilgi
taleplerini KVKK'ye uygun sekilde ilgili birimlerin yonlendirmesi
ile cevaplandiran Abdi ibrahim Cagri Merkezi, gelen goruslere
yonelik Urun, hizmet gelistiriimesine ve tek bir merkezden
bastan sona takibin yapilmasina olanak sagliyor.

Abdi ibrahim Cagri Merkezi'nin kapsaminin genislemesi ile
Temmuz 2022 itibariyla yeni bir sisteme gecildi ve 2022
yilinda toplam 1.844 cagri kaydedildi.

S
€>/
%

YONETIM KURULU
BASKANI'NIN
MESAJI

CEO'NUN MESAUJI

DEGISEN DUNYANIN
I[YILESTIREN GUCU

UZUN VADELI
DEGER YARATMAYA
ODAKLANMAK

EKOSISTEMIN
GELECEGINI
IYILESTIRMEK

INSANIN
GELECEGINI
IYILESTIRMEK

iISIN GELECEGINI
IYILESTIRMEK

73



PERFORMANS FINANSAL 0)

V E
0 I.) ERASYONEL YONETIM KURULU
GOSTERGELER BAGKANITNIN
2@@2'den bu yana Turkiye'de Sektﬁr TQPLAM CiRO MARKA SAYISI* YATIRIM TUTARI*** CEO'NUN MESAJI
. Milyon ABD dolari Milyon ABD dolari
liderligini surduren Abdi Ibrahim; w0 | o0 185 | 210 76,8 DEGISEN DUNYANIN
Turkiye, Kazakistan ve Cezayir'de 2020 621, 9 | 200 193 | 20 61,4 IR TIRER 5
yer alan fabrikalarindaki tretimleri, 2021 595, 6 | 221 227 | 221 65,3 J7UN VADEL]
yatirimlari ve genis urin portféylyle 022 612, 6 | 22 228 | 222 83 DECER YARATMAYA
finansal ve operasyonel acidan
basarlll bir performans Sergilemeyi :Aﬂ;OLnAmtﬁATISLAR* URUN SAYISI* CALISAN SAYISI*** (ESIESS(I:SEEEIII\\I/IIIN
o0 L IYILESTIRMEK
SUI'CILII’UVOI’. 2019 202 | 2019 380 | 2019 4.560
2020 199 | 2020 403 | 20200 4,452 iINSANIN
2021 221 | 2021 435 | 2001 4.598 fyﬁtigimlm
2022 243 | 2022 458 | 2022 5.383
iISIN GELECEGINI
IYILESTIRMEK
YURT iCi PAZAR PAYI* IHRACAT** AR-GE HARCAMASI
Dolar bazinda ciro, % Milyon ABD dolar! Milyon TL
209 6,15 |2019 84 |2019 63,9
2020 6,05 | 2020 100 | 2020 63,0
2021 6,11 | 2021 115 | 2021 101 " &
2022 6,16 |2022 111 |2022 192
74

* Ocak-Aralik 2022 IQVIA Retail Dataview verisidir.
** TUrkiye'den ve diger ulkelerden yapilan toplam satis miktaridir. & -
*** Yurt disi ve istirakler dahildir.



URETIM

Abdi Ibrahim; Tiirkiye, Kazakistan ve
Cezayir'deki yuksek teknolojili Uiretim
tesisleriyle dunya genelinde hayatlari ve
gelecediiyilestirmeye devam ediyor.

ESENYURT URETIM KOMPLEKSI
(ISTANBUL-TURKIYE)

Istanbul'da 100 milyon dolarlik yatirimla 83 bin metrekare
kapali alan Gzerine kurularak 1996 yilinda hizmete acilan
Esenyurt Uretim Kompleksi, 1.500'den fazla ekiple kati,
yari-kati ve likit formlarda dretim yapiliyor. GMP ve GLP
gerekliliklerinin karsilandigi, modern ve ¢evre dostu
teknolojilerin kullanildigi tesislerdeki strecler hem
teknolojik yatirimlarla hem de izlenebilirligi ve verimliligi
artirici otomasyon sistemleriyle surekli gelistiriliyor.
Ulusal ve uluslararasi firmalara Uretim hizmeti de verilen
tesislerde 2021 yilinda 326 milyon kutu, 2022 yilinda
391 milyon kutu ilag Uretimi yapildi; Uretimin yltzde 34'U
dinyanin onde gelen ilag firmalari i¢cin gerceklestirildi.

2021 -
326 milyon kutu iliretim
2022 -
391 milyon kutu iliretim
0,
Avrupa ve dunyada ila¢ uretimi konusunda lider Ulkelerin X
otoriteleri ve firmalari tarafindan denetlenen ve onaylanan Yap'la."
Esenyurt Uretim Kompleksi, 2021 ve 2022 yillarinda 50 Se“e;'mlere
uradan

adet saglik otoritesi ve musteri tarafindan denetlendi ve
basarili bulundu.

ulasabilirsiniz.
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ABDIBIO BIYOTEKNOLOJIK ILAGC URETIM TESISI
(ISTANBUL-TURKIYE)

Abdi ibrahim, TUrkiye'nin ihtiyacinin tamamina yakininin ithalatla
karsilandigi biyoteknolojik ilaclari Gretmek icin onemli bir adim atarak
100 milyon dolarlik yatirimla 2018 yilinda AbdiBio'yu devreye aldi.
Turkiye'nin en buyuk biyoteknolojik ila¢ Uretim tesisi olan AbdiBio, 13
bin 500 metrekare kapall alan Uzerinde yer aliyor.

Yilda 11 milyon flakon, 11 milyon siringa, 16 milyon kartus ve 11
milyon liyofilize Uretim kapasitesine sahip olan AbdiBio'da, hlcre
bankasindan nihai Grune kadar tum Uretim surecleri yurutulUyor.
Kimyasal yontemlerle Uretilen ilacglarla tedavi edilemeyen kanser,
diyabet, romatizma gibi hastaliklarin yani sira kan hastaliklari,
gastroenterelojik, dermatolojik ve immunolojik hastaliklar icin
uretilecek biyoteknolojik ilaclar, Turkiye'de kullanima sunulmasinin
yani sira ihra¢ da edilerek Turkiye'yi biyoteknoloji pazarinda global

bir oyuncu haline getirecek.

AbdiBio bunyesinde 2020 yilinda protein ve protein tlrevi
molekullerin analitik karakterizasyonunun ve analizlerinin
gerceklestirilecegi Biyoanalitik Laboratuvari kurulumu, 2021 yilinda
3L, 15L, 50L ve 200L ol¢ekli biyoreaktorlerde mAb Uretiminin
yaplilacagi Proses Gelistirme Laboratuvari'nin kurulumu tamamlandi.
mAbdi2 projesi kapsaminda ABD'den bir CRO sirketinin partnerligi
ile 2021 yilinda biyobenzer ureten hucre hatti gelistirildi ve anlasma
kapsaminda haklari korunan RCB (Research Cell Bank, Arastirma
HUcre Bankasi) vialleri AbdiBio tesisine transfer edildi. Bu asama ile
Abdi ibrahim'in biyoteknolojik riin biyobenzer treten ilk hiicre hatti
basariyla gelistirildi ve 6z kaynaklarina kazandirildi. Hucre hatti ile 3L
ve 15L olgekli biyoreaktorlerde mAb Uretimi yapildi ve referans drun
ile karsilastirmali analizleri gerceklestirildi. 3L dlgceginde farkli proses
parametreleri denenerek yapilan mAbdi2 Uretimleri sonucunda;
biyobenzerlikte onemli bir kritik kalite parametresi olan ana, bazik ve
asidik varyantlarda hedeflenen limitler icinde sonug alindi.

Diger bir yatirrm olan mAb Uretim alani icin altyapi ve ekipman
calismalari devam ediyor. Tum alan ve ekipman kurulumlarinin
tamamlanip Turkiye Saglik Bakanligi GMP sureclerinin 2023 yilinin
sonunda baslatilmasi hedefleniyor. Alanin aktive edilmesi ile
birlikte 500L, 1000L ve 2000L gibi buyuk olgekli biyoreaktorlerde
biyobenzer Uretimi gerceklestirilecek. Bu uretimlerle birlikte
Turkiye'de katma degeri yuksek bir biyoteknolojik mAb Uretim
platformu kurulmus olacak. Buna paralel, bu platformda Uretilecek
biyoteknolojik Urunlerle birlikte yetistirilecek insan gucu ve elde
edilecek bilgi birikimi Ulkemizde olusturulmasi hedeflenen guclu bir

biyoteknolojik ekosistemin temel paydaslarindan biri olacak.
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HORMON URETIM TESISI
(ISTANBUL-TURKIYE)

)

YONETIM KURULU
BASKANI'NIN
MESAJI

620 metrekarelik bir alana sahip olan Hormon Uretim Tesisi, 2018
yilinda uretime basladi. Turkiye'de bu yondeki onemli bir ihtiyaci
giderecek kapasitedeki tesis, Avrupa Birligi otoritesinden onay alan
ilk hormon Uretim tesisi olma 6zelligini tasiyor.

STERIL OFTALMOLOJI VE STERIL INHALASYON
URETIM TESISI (ISTANBUL-TURKIYE)

CEO'NUN MESAJI
2 bin 500 metrekarelik bir alana kurulan ve 2020 yilinda Uretime
baslayan Steril Oftalmoloji ve Steril inhalasyon Tesisi, yillik 600
milyon BFS ve 20 milyon flakon Uretim kapasitesine sahip. Tesis
bunyesinde yer alan Steril inhalasyon Tesisi; Abdi ibrahim ve

GSK Turkiye is birliginde, T.C. Cumhurbaskanhgi Yatirim Ofisi'nin
destegiyle hayata gecirilerek 8 Aralik 2022 tarihinde acildi. Yatirim
tutari 18 milyon euro olan ve solunum yolu hastaliklarinin tedavisinde
kullanilan en ileri nebul teknolojisini Turkiye'ye kazandiran tesis,
GSK'nin tum nebul portfoyltnun Uretildigi dunyadaki tek Gretim
merkezi oldu. Iki sirketin teknoloji, bilgi birikimi ve tecriibesinin eseri
olan tesis yatirimi ile ulkemizde ila¢ Uretiminin yerellesmesi hedefine
katki sunulmasi ve bes yil icinde toplam degeri 2 milyar TL'yi bulan
600 milyon adet nebul Uretilmesi hedefleniyor.
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ABDI iBRAHIM TEKNOLOJISTIK MERKEZI

(ISTANBUL-TURKIYE)
INSANIN

GELECEGINI
IYILESTIRMEK

Abdi ibrahim, 2010 yilinda 35 milyon dolarlik yatirimla 22 bin 600
metrekare kapall alana ve toplam 14 bin 500 euro palet depolama
kapasitesine sahip Abdi ibrahim Teknolojistik Merkezi'ni faaliyete
gecirdi. Malzeme hareketleri dahil tum islemlerin bilgisayar
kontrolinde el degmeden yapildigi Merkez, lojistikte teknolojinin
ulastigi son noktayi temsil ediyor. Merkez'de, bina izleme sistemiyle
7/24 sicaklik ve nem degerleri kontrol altinda tutuluyor, gunde
ortalama 1.200 palet hareket goruyor.

iISIN GELECEGINI
IYILESTIRMEK

2022 yilinda 53 ulkeye yaklasik 7 bin 500 euro palet ila¢ ihrag edilen
Teknolojistik Merkezi'nde, Uretim hizmeti verilen 26 firmaya 38 bin
euro paletin Uzerinde ila¢ sevk edildi. Yil icinde mamul depoda ise
yaklasik 87 bin palet hareket gordu.
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ABDI iBRAHIM AR-GE MERKEZI
(ISTANBUL-TURKIYE)

Kuruldugu gunden bu yana guclu Ar-Ge kulturinden beslenen
Abdi ibrahim, 2008 yilinda 40 milyon dolarlik yatirimla 13

bin 600 metrekarelik alanda Turkiye'nin ilk ve en buyuk
akredite ila¢ Ar-Ge Merkezi'ni kurdu. En yeni formulasyon ve
analitik metot gelistirme laboratuvarlariyla yuksek teknolojide
hizmet veren Merkez, ulusal ve uluslararasi ila¢ endustrisinin
degisen ve gelisen ihtiyacglarina cevap verebilecek inhalasyon
teknolojisi ve nanoteknolojik yontemlerle ilag gelistirme
yetenegine ve altyapisina sahip.

Yenilik¢i Grunler gelistirme, biyoesdegerlik ¢calismalarinda
yuksek basari orani yakalama, referans urtin gelistirme
sUreclerini hizlandirma, Turkiye, Avrupa ve diger bolgeler
icin Ortak Teknik DokUman (CTD) dosyalarini hazirlama ve
deger katilmig Urunler gelistirme ¢alismalarina odaklanan
Ar-Ge Merkezi, yurt ici ve yurt disindaki bilimsel kuruluslarla
hayata gecirilen ortak projeler ile know-how transferi de
gerceklestiriyor.

En fazla Ar-Ge projesi Ureten ila¢ firmalari arasinda yer alan ve
Ar-Ge'ye ayirdigi kaynak ile liderligini sGrddrmeyi hedefleyen
Abdi ibrahim, gelistirme projeleri, proses iyilestirme ve
alternatif kaynak projeleri ile Universite-sanayi is birliklerine
de onem veriyor.

Abdi ibrahim Ar-Ge Merkezi, TUBITAK 1004 Mikemmeliyet
Merkezi Destek Programi kapsaminda konsorsiyumda

yer aliyor. ARGEFAR ve Ege Universitesi'nin yer aldii
konsorsiyumda, yeni bir antiviral ilacin gelistiriimesi
amaclaniyor.

FIKRI SINAI MULKIYET HAKLARI

llag Uretim teknolojileri konusunda uluslararasi standartlarda
yetkinlige sahip olan Abdi ibrahim'in Turkiye, Avrupa ve
uluslararasi patent bagvuru sayisi 2022 yil sonu itibariyla
256'ya, tescilli patent sayisi ise Turkiye'de 29'a, Avrupa'da
1'e ulastl.

Patent basvuru Tescilli patent
sayisl (2022) sayisl (2022)

256 40

3D BASKI GIDA TAKVIYESI PROJESI

Abdi Ibrahim'in Ar-Ge ve inovasyon calismalarinin odagdinda,
ulusal ve uluslararasi pazarlarda sirkete rekabet UstUnligu
kazandirabilecek yuksek teknoloji gerektiren katma degeri ylUksek
urdnler yer aliyor. TUketici sagligi alaninda rakiplerinden farklilasan
Urdnler ve is modelleri gelistirmek icin araliksiz sUrdurdugu
calismalarinda Ar-Ge vizyonunun buyuk rolt ve katkisi olan Abdi
ibrahim, hem degisen tuketici aliskanliklari ve beklentilerine

hem de ila¢ endustrisinin 21. yuzyil is modellerine cevap
verebilmek amaciyla U¢ boyutlu (3D) baski teknolojisi uzerinde

de calisiyor. Bu teknoloji, dozaj formlarinin yapisinin hassas bir
sekilde olusturulmasini saglarken, kisisellestirilmis dozlama

gibi hasta merkezli tedaviyi kolaylastiriyor. Belirli hastaliklarin
veya tuketici populasyonlarinin tedavisine uyum saglayarak ilac
Urunud tasarimina fayda sagliyor. Farmasotik Uretim sdrecinin
dijitallestiriimesine giderek daha fazla odaklaniimasiyla birlikte,
Abdi ibrahim de Hacettepe Universitesi ile is birligi baslatarak

bu dogrultudaki galismalarini hizlandirdi. Oncelikli olarak tiketici
sagligi Urlnleri Uzerinde baslatilan calismalarin basarili olmasi
halinde, kisinin spesifik icerik ve doz ihtiyacini baz alan tretimlerin
olgceklendirilmesi planlaniyor.

UDAYA
DUDE
ABDI
IBRAHIM
AR-GE
DIREKTORU

Ar-Ge ve inovasyon caligmalarimizin

odaginda, ulusal ve uluslararasi pazarlarda
sirketimize rekabet Ustunlugu kazandiracagini
disundugumuz yuksek teknoloji gerektiren
katma degeri yuksek urunler yer aliyor. Tuketici
saghgl alaninda rakiplerden farklilasan urtnler
ve is modelleri gelistirme, biyoteknoloji

alaninda ise kendi biyoteknolojik ilaglarimizi
uretmek icin ¢calismalarimiz araliksiz strtyor. Bu
calismalarimizda Ar-Ge vizyonumuzun buyuk
rolu ve katkisi var. Ar-Ge merkezimiz, ulusal

ve uluslararasi ila¢ endustrisinin degisen ve
gelisen ihtiyaclarina cevap verebilmek amaciyla
inhalasyon teknolojisi ve nanoteknolojik
yontemlerle ilag gelistirme yetenegi ve altyapisina
sahip. Sirket icinde yurutulen projelerin yani sira
yurt i¢ci ve yurt disindaki bilimsel kuruluslarla
hayata gecirilen ortak projeler ile bilgi birikimi
transferi gerceklestiriyoruz. Ulkemizin ve ilag
sektorunun gelecegine yonelik yeni adimlar atma
vizyonumuz cergevesinde, Ar-Ge calismalarimiza
hiz kesmeden devam edecegiz.
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ABDI iBRAHIM GLOBAL PHARM (AIGP)
AR-GE MERKEZI VE URETIM TESisi
(ALMATI-KAZAKISTAN)

Abdi ibrahim, Kazakistan'in dnde gelen ilag Ureticilerinden Global
Pharm'in yizde 60 hissesini satin alarak 2012 yilinda Abdi ibrahim
Global Pharm (AIGP) sirketini kurdu. Abdi ibrahim'in Turkiye
disindaki ilk Gretim tesisi olarak 12 bin metrekare kapali alan
Uzerine kurulan ve villik 24 milyon kutu Uretim kapasitesine sahip
olan AIGP, 2015 yilinda faaliyete basladi. Kazakistan'in en modern
GMP Uretim tesisi olma 6zelligini tasiyan AIGP, basta diyabet

ve antiviral Urunler olmak Uzere, kardiyovaskuler ve merkezi

sinir sistemi hastaliklarinin tedavisinde kullanilan yaklasik 100
Urtndn yer aldigi genis bir portfoye sahip. AIGP, yenilik¢i ilaclari
sunarak Kazakistan ila¢ sektortne katki saglamayi ve ¢ok boyutlu
pazarlamanin olusturulmasiyla Bagimsiz Devletler Toplulugu
(BDT) ulkelerine ilag ihracatinda lider olmayi hedefliyor.
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Yurt disindaki ilk temsilciligini 1999 yilinda Cezayir'de acan

Abdi ibrahim, 2014'te Remede Pharma ile glgclerini birlestirerek
Abdi ibrahim Remede Pharma'yi (AIRP) kurdu ve Ulkedeki ilag
sektorunun en modern fabrika yatirimini gergeklestirdi. 5 bin 678
metrekare alan Uzerine kurulan ve yillik 51 milyon kutu Uretim
kapasitesiyle 2017 yilinda faaliyete baslayan GMP sertifikasina
sahip AIRP'nin Urin portfoylnid; kanser ve diyabet ilaclari,
antipsikotikler, antidepresanlar, uroloji, demir ve solunum drunleri
olusturuyor.
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GELECEGINI
IYILESTIRMEK

iISIN GELECEGINI
IYILESTIRMEK

=
)

79




YATIRIMLAR Kuruldugu giinden bu yana yatirimi “tretim, istihdam ve ihracat” @
olarak goren Abdi Ibrahim, diinya genelinde dalgalanmalarin
yasandigl 2021 ve 2022 yillarinda da yatinnmlarini araliksiz sturdurdd.

YONETIM KURULU
BASKANI'NIN

MESAJI
Yatirimi seven ve sartlar ne olursa ABDIBiO URUN GELISTIRME KIMYASAL, ONKOLOJI VE EK URETIM TESisi OM PHARMA (ISVICRE) CEO'NUN MESAJI
olsun bu konudaki heyecanini hep LABORATUVARI
koruyan Abdi ibrahim, 2021 ve 59 bin 500 bin metrekarelik bir alana kurulan Ek Uretim Guclu bir uluslararasi oyuncu olma yolunda 2020
2022 yillarinda da hem Turkiye'de AbdiBio Biyoteknolojik ila¢ Uretim Tesisi ve Onkoloji Tesisi, 2022 yilinda uretime basladi. Tesiste yilinda tarihi bir adim atan Abdi ibrahim, ila¢ sektorinin DEGISEN DUNYANIN
hem de uluslararasi pazarlarda blnyesinde, Biyoteknolojik Uriin Gelistirme farkli formlarda (konvansiyonel ve yari kati) tGrtnler oncu Ulkesi Isvigre'nin 83 yillik OM Pharma ilag IYILESTIREN GUCU
onemli adimlar atti. iddiali buyime Laboratuvari yatirnmi gergeklestirildi. 300 Uretilecek. Uretim kapasite artis projeleri ile yeni sirketini, isvicreli bir ortak girisim grubu ile satin ald.
hedeflerine ulagmak icin tutku metre karelik alana sahip olan ve 2021 Uretim ekipmanlari ve modernizasyon projeleri ile son Toplam 500 milyon isvigre frangl (5 milyar TL'yi askin)
ve cesarete sahip olan Sirket'in yilinda faaliyete gecen bu laboratuvarda, teknolojik Uretim ekipmanlarina yatirim yapihyor. bedelle satin alinan OM Pharma’nin yuzde 28,5 hissesi, UZUN VADELI
gerceklestirdigi yatirimlardan one urdn gelistirme ¢alismalarinin yani sira kuguk islem sonrasinda grubun tek yabanci ortagi Abdi DEGER YARATMAYA
ctkanlar sunlar: seri boyuna sahip urlnler Uretilebilecek. 2021 ve 2022 yillarinda Abdi ibrahim’in istanbul, ibrahim'in oldu. ODAKLANMAK
Kazakistan ve Cezayir'deki Uretim tesislerinde bulunan
uretim alanlari, kalite kontrol ve Ar-Ge bolumleri icin Ortaklik sonrasinda, OM Pharma’nin kimyasal ila¢
pek ¢cok ekipman ve revizyon yatirimi yapildi. portfdytindeki bazi Grtnler tim dinya icin Abdi ibrahim EKOSISTEMIN
Esenyurt Uretim Kompleksi'nde Uretilecek. Uretilen GELECEGINI
Urtinlerin diinya pazarlarina ihrac edilmesini saglayacak IYILESTIRMEK
: R ] i EEEEE BRG] | o L bu ortaklik, Abdi ibrahim’in Latin Amerika, Cin ve ABD
e = DR R CEEa ttiwemals 1SR e basta olmak Uzere yeni pazarlara erigimini de mimkiin .
e L e el (i) s f o S O T LG s Y e T kilacak. INSANIN
X gﬁ—a—‘*-;—_wgﬂﬂ' S e I T izl [ GELECEGINI
e o SRR B e B iy =S el || IYILESTIRMEK

ISIN GELECEGINI
IYILESTIRMEK

Yatirim tutan*®
(Milyon ABD dolari)

2020 - 61,4
2021 > 65,3
2022 > 53

=
)
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* Yurt digl ve istirakler dahildir. &« -




PAZARLAMA Abdi Ibrahim, 2 bin 500'lii sahada olmak iizere yaklasik 3 bin kisiden @

V E olusan Turkiye'nin en yetkin ve en genis pazarlama-satis ekibiyle
SATIS 228 marka ve 458 urunu insanligin hizmetine sunuyor. ONETIM KURULL

BASKANI'NIN
MESAJI

Turk ilag sektorunde en genis marka ve CEO'NUN MESAJI

Urln portféyine sahip olan Abdi ibrahim,
hemen her tedavi alanindaki urunleriyle
insan sagligina hizmet ediyor. Mevcut
urunlerini gelistirmenin yaninda, alaninda
guclu baska markalar yaratarak her yil
daha fazla sayida insani iyilestirmeyi
hedefleyen Abdi ibrahim, Ulke capinda
organize olmus 2 bin 500 kisilik gtc¢lu
saha ekibi ile Turkiye'de gorev yapan 120
bin doktor ve eczaciya hizmet goturuyor. T
Sirket, satis ve pazarlama kanallarinda Ry o p i & ABDIIGAALIM
gelisen teknoloji ve degisen sektor |
kosullarina uyumlu, etkin ve verimli bir
yaklasim benimsiyor.

DEGISEN DUNYANIN
I[YILESTIREN GUCU

UZUN VADELI
DEGER YARATMAYA
ODAKLANMAK

EKOSISTEMIN
GELECEGINI
IYILESTIRMEK

Abdi Ibrahim, pandemi sonrasi _ ety *
normallesme donemi olan 2021-2022 I E- W N

:r: : ! :I:_'|i 1 I :__..r

INSANIN
GELECEGINI
IYILESTIRMEK

yillarinda, eski dinamiklerine donerek
yeni lansmanlarina da odaklanarak
sektordeki liderligini sUrdurdu. Bu
donemde 27 lansman gerceklestirildi. 2
bin 500 kisilik saha ekibi ile 260 kisilik
merkezdeki pazarlama ve satis ekibi
tarafindan, musteride daha fazla deger
yaratmak icin calismalar yapildi. Saglk
meslek mensuplarinin ihtiyaclarini

daha iyi anlamak, onlara dogru bilgiyi
dogru zamanda aktarabilmek ve onlari
desteklemek icin aktiviteler duzenlendi.
Dijital kanallari daha ¢ok kullanmaya
(doz dijital) baglayan pazarlama ve satis
ekibi, saglik meslek mensuplarina fayda
saglamak icin projelere odaklandi.

iISIN GELECEGINI
IYILESTIRMEK
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ULUSLARARASI
PAZARLAR

70'ten fazla ulkede farkli is
modelleri ile operasyonlarina
devam eden Abdi Ibrahim,

o \J o

Turkiye'deki sektor liderlig
basarisini uluslararasi pazarlara da
tasiyacak onemli adimlar atiyor.

Turkiye digindaki tum operasyonlarini 624 kisilik Uluslararasi
Pazarlar ekibiyle yiriten Abdi ibrahim, bulundugu Ulkelerdeki
gucunu her yil artiryor. Turkiye'deki pazar liderligi basarisini yurt
disina tagimayi hedefleyen Sirket, yabanci firmalara Abdi ibrahim
urunlerinin lisanslarini verme ve uzun donemli is birlikleri kurma,
yurt disindan elde edilen satis gelirlerini ve faaliyet gosterilen
ulkelerin sayisini artirma yonunde onemli adimlar atiyor.

Dunya ¢apindaki referans urunlerle ilgili, faaliyet gosterdigi farkli
cografyalarda, satis, pazarlama ve Uretim alanlarinda is birliklerini
artiran Abdi ibrahim, Kazakistan ve Cezayir'deki mevcut
operasyonlarini inovasyonel Urun portfoyl kapsaminda daha da
buyutmeyi hedefliyor. Bunun yaninda ABD, Kanada, Almanya,
ingiltere, italya, ispanya, Isvicre, Birlesik Arap Emirlikleri, Suudi
Arabistan, Fas, Ozbekistan ve Balkanlari portfdy ve firma satin
almalari, joint venture gibi ortakliklar kapsaminda oncelikli hedef
ulkeleri olarak goruyor.

Uluslararasi pazarlardaki
ruhsatli urun sayisi

1.261

Abdi ibrahim'in
kendi sirket, fabrika ve
satis gucu

Turkiye

Cezayir
Kazakistan

Irak
Azerbaycan
Gurcistan
Almanya
Portekiz
Arnavutluk
Bosna-Hersek
Kosova

Kuzey Makedonya
Tunus

Suudi Arabistan
BAE

talya
Ozbekistan

Distributorler/Licensing yoluyla satilan lirtinler

Afganistan
Avustralya
Avusturya
Belarus
Belcika
Bahreyn
Bulgaristan
Cek Cumhuriyeti
Danimarka
Estonya
Fas
Filipinler

Finlandiya
Fransa

Guney Afrika

Guney Kore
Hirvatistan
Hollanda
Hong Kong
ingiltere
Irlanda
Ispanya
Isvec
Isvicre

ltalya
Kanada
Katar
K.K.T.C.
Kolombiya
Kuveyt
Letonya
Litvanya
Libya
Lubnan
Macaristan
Norveg

Ozbekistan
Panama
Polonya
Romanya
Rusya
Sirbistan
Slovakya
Ukrayna
Urdin
Vietnam
Yemen
Yunanistan

©
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TEDARIK
ZINCIRI VE AT

ABDI IBRAHIM

©
S A T I N SATIN ALMA

. . YONETIM KURULU
DIREKTORU

A L M A BASKANI'NIN

MESAJI

Tedarik zincirindeki yurt ici ve yurt digi is ortaklariyla Aé\ CEO'NUN MESAJI

iliskisini durustluk, adalet, agiklik ve dogruluk gibi DG ISEN DONYANIK

. o . . . . - . Yerli bir sirket olarak yerli tedarik her zaman onceliklerimiz . . -
etik degerler gergevesmde surduren Abdi Ibrahlm: arasmda§yer aliyordu. Bu kapsamda c¢esitli alanlarda VILESTIRER GUED
stirdiriilebilir I§ birlikleri kurmaya énem veriyor gerceklestirdigimiz yerlilestirme projeleri vardi. Bunlar parcga

parca ve ihtiya¢ oldukga yapiliyordu. Sirket olarak guglu bir UZUN VADELI
tedarikci agi ve standart pazarlik surecleri ile gelebilecegimiz DEGER YARATMAYA
en iyi maliyetlere gelmistik ve farklilagmaya ihtiya¢c duyduk. ODAKLANMAK

Abdi lbrahim; direkt malzeme, endirekt malzeme ve yatirim o . COVID-19 pandemisinin de etkisi ile yurt ici tedarikindeki

alanlarindan olugan Ug¢ ana konuda satin alma yapiyor. Bu Tedarikei sayisi potansiyele daha fazla odaklanmamiz gerektigine karar verdik.

EKOSISTEMIN
GELECEGINI
IYILESTIRMEK

alimlar, sirketin uzun ve kisa vadeli politikalari ile .paralel 2021 = 1.886
olarak planlaniyor. Satin alma sUreclerinde, Abdi lbrahim'in
onem verdigi konularin basinda, tedarikcilerin secimi ve is
sureclerinin gelistiriimesi yer aliyor. Uzun sureli ve surdurulebilir
is birlikleri gelistirilebilecek firmalarla ¢alismayi tercih eden

Yerlilegsme ile ilgili makine, yedek parca, kimyasal yardimci

2022 = 2.018 mqlzemeler, kimya§al reaktif, sarf maluzemeler, kaguk cih.az ve .
ekipmanlar olmak uzere alti ana bagliga odaklandik. Yerlilesmeyi
tedarik stratejimizin igcerisinde konumladik. Ardindan 100'Un

Abdi ibrahim, tedarikcilerinin is saghdi ve givenligi alaninda uzerinde tedarikgiyi yerinde ziyaret ederek ihtiyacimiz olan 70'in iNSANIN

yasal diizenlemelere ve etik kurallara uymasi konusuna azami Uzerinde kritik Urunun ve hizmetin yerli olarak tedarik edilmesini GELECEGINI
dikkat gosteriyor. Tedarikgilerinin strdurdlebilirlik alanindaki sagladik. Bu projeden sonug¢ almaya basladikca hem diger ilag IYILESTIRMEK
kapasitelerini artirma kapsaminda da ¢aligsmalar yurutuyor. firmalari hem tedarikgiler hem de kamu tarafindan olumlu geri

Tedarikg¢i firmalarla gergeklestirilen sozlegmelerin yani sira donlsler aldik. Faydalar ortaya ciktikga projeyi daha kapsaml o o
kontrol ve prosedur slreglerinde 4857 Sayili Is Kanunu'nu T ve sistematik olarak yonetmemiz gerektigine karar verdik. '9IN GELECEGINI
referans alan Abdi Ibrahim’in halihazirda direkt ve endirekt Yerel tedarikgilerin IYILESTIRMEK

Kapsami da genigleterek Turk ilag sanayisi icin Turkiye'de bir
ila¢ yan sanayisi olusturmak olarak belirledik. Bununla ilgili tum
paydaslarin katildigi bir ¢alistay duzenledik ve projemize ODAK

satin almada yaklasik 2 binden fazla tedarik¢isi bulunuyor. tum tedarikgilere
orani (%)
Abdi Ibrahim, satin alma ve tedarik faaliyetlerini su evrensel

Ikeler cercevesine yiriitiyor: 2021 -> 69,93 ismini verdik. llag Endustrisi Isverenler Sen.dika5|,.iS.O, Makine ve
2022 > 72,15 Kimya Daire Baskanligi, Ankara Kalkinma Ajansi glb! kamu ve ozel
. Kalite kurumlara projemizi anlattik. ODAK'In sadece Abdi Ibrahim degil
- Tasarruf ulke ilag sektorunln projesi haline gelmesini sagladik. Projemizin ~
- Glvenlik bu noktaya gelmesinde ozellikle mavi yaka arkadaslardan Il ©
- Etik baslayarak, ust yonetim de dahil her birimin; dis paydaslarimizin
- Toplum ve gevrenin korunmasi destek ve emedinin etkisi biyik oldu. 83



ODAK PROJESI

Abdi Ibrahim, HEAL2050 surdurdlebilirlik stratejisi llag Uretimi yapan fabrikalarin laboratuvarlarinda en ¢ok kullanilan reaktif r::YEM

kapsaminda, ila¢ sektorunde tedarik zincirinin kimyasal olan ACN (Asetonitril), ulkemize yurt disindan getiriliyor. Abdi OMNIA

yerlilestiriimesine yonelik ¢cok 6zel bir projeyi hayata Ibrahim, yilda 35 ton tukettigi ve tim sektorun ihtiyaci olan ACN'nin uzun TiCARI ) ‘

gecirdi. Surdurulebilirlik Adimlari Dernegi (SADE) ugraslar sonunda yerli olarak Uretilmesi surecini basariyla tamamladi. DIREKTORU YONETIM KURULU

is birligi ile gerceklestirilen ODAK projesi, tedarik
zincirindeki sorunlarin asilmasina destek verirken
cari acigin azaltilmasi, tedarik¢i ¢cesitliligi saglanarak
surdurulebilir ilag Uretimi, milli sermayenin yurt icinde
kalmasi, daha kisa termin sureleri ve tedarikgilerin
yurt disina acilmasinin desteklenmesi gibi avantajlar
saglayarak Ulke ekonomisine ve ila¢ sektorune
dogrudan katma deger sunuyor.

ASETONITRIL YERLILESTIRILDI

Bursa'da yerlesik Tekkim Kimya sirketi ve Abdi ibrahim’in projeye dzel
olusturulan ekibinin ortak ¢alismasi neticesinde HPLC kalite ylzde 99,9
saflikta ACN tim kabul kriterlerinden ve Abdi ibrahim binyesindeki
laboratuvar deneme calismalarindan basariyla gecerek yerlilestirildi.
Boylelikle ACN hem Abdi ibrahim'e hem de (ilkemize kazandirild.
Onumuzdeki yillarda tedarikci kapasitesi artirimi yapilarak tim sektdrin
ihtiyacinin karsilanacagi seviyeye gelmesi hedefleniyor.

Abdi Ibrahim'in sirdirtlebilirlik hedeflerine bir

BASKANI'NIN
MESAJI

CEO'NUN MESAUJI

DEGISEN DUNYANIN

©

o i . ) IYILESTIREN GUCU
paydas olarak katki saglayabilmek Omnia Nisasta

icin gurur vericidir. Ulkemizin lider ham madde
ureticilerinden biri olarak, bu topraklara olan
borcumuzu “ODAK Projesi” ile taglandiriyoruz.
Mevcutta yurt ici ve yurt digl pazarlar i¢in drun
tedariki sagladigimiz gida, kozmetik, kisisel
bakim ve hijyen, endustriyel kimyasallar gibi
sektorlere, bu proje sayesinde ilag sektorinu de
ekledik. “Hayati iyilestiren” Abdi ibrahim ekibi ile
birlikte Ulkemizin ilk pharma-grade etil alkolunu
gelistirerek, millilestirme faaliyetlerinde bitmeyen
tutkumuzla yer aliyoruz. iINSANIN

GELECEGINI
IYILESTIRMEK

Projenin sagladigi avantajlar

- Surdurulebilir ilag uretimi

- Milli sermayenin yurt icinde kalmasi

- Maliyetlerin azaltilmasi

- Daha kisa termin sureleri

- Hizli bakim ve teknik destek

- Dogru Urun tedariki

- Tedarikg¢ilerin yurt disina agilmasinin desteklenmesi

UZUN VADELI
DEGER YARATMAYA
ODAKLANMAK

EKOSISTEMIN
GELECEGINI
Projedeki yerlilestirme kategorileri IYILESTIRMEK
. ilac; yardimcl malzemeler (excipients)
- Kimyasal ve reaktifler

- Makine ve ekipmanlar

- Yedek parcalar

- Laboratuvar cihazlari

. Sarf malzemeler

iISIN GELECEGINI

» IYILESTIRMEK
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ALKOL YERLILESTIRILDI

Abdi ibrahim'in hem ticari Gretimler hem de temizlik amaciyla kullanildig
ve ilag Uretimlerinin en onemli girdilerinden biri olan alkol, Omnia

I,

N firmasi tarafindan yerli olarak Uretildi. Esenyurt Uretim Kompleksi'nde ﬂ\l S
o yilda yaklasik 220 bin litre tuketilen alkol, son donemlere kadar yurt igi

Skl Bt distribUtorler vasitasiyla ithal ediliyordu. Bu Grliniin yerli olarak tiretilmesi

tanitim videosuna icin arastirma yapan Abdi ibrahim, Adana’da Uretim yapan Omnia 84

olEeem firmasiyla bir calisma gerceklestirdi. ilgili dokiimantasyon caligmalarinin

ulagabilirsiniz. ve denemelerin tamamlanmasinin ardindan yerli tretilen alkol, ilag . R

uretimlerinde kullanilmak uzere onaylandi.


https://www.youtube.com/watch?v=yq-ZMep6Fng

MEDIKAL

Genis urun portfoyuyle pek cok tedavi
alanini odagina alan Abdi Ibrahim,

klinik arastirmalardan urun guvenligine,
ruhsatlandirmadan pazar erigsimine ve
tanitima kadar tum is sureclerinde sektorde
fark yaratan bir yaklasim sergiliyor.

Urlin ve hizmet kalitesi konusunda yiksek hassasiyet gdsteren
Medikal Direktorltk, yasal ve etik degerler dogrultusunda sirket
icinde ve disinda genis bir is yelpazesinde stratejik ortakliklarla
calismalarini yurutuyor.

IS GELISTIRME VE YENI URUN

Abdi ibrahim’in gelecek hedefleri dogrultusunda yeni triin gelistirme
sureclerinde aktif gorev alan Medikal Direktorluk, bilim dunyasindan
gelen fikirler ve yeni tedavi trendleri ile sirket stratejilerinin ig
Gelistirme Departmani’'nda zamanli ve buyume planlariyla uyumlu
olarak degerlendirilmesine katki sagliyor. 2022 yili boyunca Ar-Ge
ve i§ Gelistirme bolumlerinden gelen onemli projelere ve Urun
sorgulamalarina katki saglayan Medikal ekibi, bu kapsamda diyabet
alanina yonelik hazirliklari yaparak portfoy icerigini olusturdu.

Ayni ¢alismalar hematoloji, onkoloji, MSS, solunum ve oftalmoloji
bolimleriicin de gerceklestirilirken hem yeni Urunler, yeni portfoyler
olusturuldu hem de bu kapsamda gelecek portfoy hazirliklari icin
onemli fikir liderlerinin gorusleri alinarak danisma kurullari yapildi

ve gelecek Urtnlerle ilgili onemli bilgiler is Gelistirme’nin gelecek
planlarina yol gostermek Uzere medikal muddurler tarafindan
hazirlandi. Medikal Direktorluk, 2021 ve 2022 yillarinda Urunlerin
yatirim agisindan ele alinmasina katki saglamaya da devam etti.
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EGITIM

Medikal Direktorluk, ise yeni baglayan tibbi tanitim temsilcilerinin

ve pazarlama kadrolarinin temel medikal, farmakovijilans, etik ve
kurallara uyum, tanitim faaliyetleri ve Urln egitimlerinin sorumlulugunu
Ustleniyor. Abdi Ibrahim’de her tibbi tanitim temsilcisi, yilda 60 adet
eqQitim aliyor. Dunya ortalamasi 3-4 gun olan gun bazl egitim suresi;
Abdi ibrahim'de 12-13 saati, yillik egitim siresi ise 86 saati buluyor.

Pandemi doneminde Turkiye ila¢ sektoru igcinde onemli bir ilke imza
atarak tum medikal egitimleri dijitallestiren Medikal Direktorluk, 2021
yilinin ilk gceyreginde dijital dontisumun ilk uygulamasi olan dijital
egitim platformu Al Med Akademi'yi hayata gecirdi. 2022 yilinda bu
platform kullanilarak tanitim ekiplerine verilen 95.578 saatlik egitimin
yuzde 88'i dijital platformlar Uzerinden ve ylzde 12'si yuz yuze sinif
egitimi seklinde gerceklestirilerek bu alandaki dijital dontusum basarili
ve etkili sekilde tamamlandi.

Yilda 60 adet, 86 saat tibbi tanitim temsilcisi egitimi
Tanitim ekiplerine 2022'de toplam 95.578 saat egitim

Yuizde 88 dijital, ylizde 12 yliz yluze egitim

1.000'in Uzerinde bilimsel ve Urun tanitim toplantisi

Medikal Direktorluk bunyesinde hazirlanan “Bilimsel
Gundem” adli bulten ile populer tip alanindaki tum yeni
gelismeler kisa ve 0z bir sekilde paylasiliyor. Yaklasik 22 bin
KVKK onayli saglik meslek mensubuna e-posta araciligiyla
15 glinde bir ulastirilan bulten, Abdi ibrahim'in sosyal medya
hesaplarinda da paylasiliyor. Bultenin sadece yazili degil
podcast formatinda da sunulmasi, erisilebilirligini artiriyor.

TANITIM

Medikal Direktorlik, Abdi lbrahim satig ekibinin kullandig
tum bilimsel materyallerin i¢cerik ve mesajlarinin dijital
ortamlara uyumlu hale getirilerek hazirlanmasi, KUB
bilgilerine ve tanitim yonetmeliklerine uygun denetimlerden
gecirilmesi ile guncel ve objektif hastalik ve tedavi verilerinin
saglik meslegi mensuplarina ulastiriimasi icin araliksiz
olarak calisiyor. 1.000'in Uzerinde bilimsel ve urtn tanitim
toplantisi sponsorluguna uygunluk veren Direktorluk, bu
sayede toplantilara bilimsel icerik Uretip katki saghyor.
Bunlarin yani sira Uyesi oldudu ila¢ Endustrisi isverenler
Sendikasi (IEiS) biinyesinde, TITCK'den énerilen yonetmelik
dlzenlemelerinde ve ilag endUstrisinin sektor etigi ve
kurallarinin belirlenmesinde oncu roller Ustleniyor.

Bu calismalarin yani sira dis paydaglar icin ozellikle dijital
ortamlarda dlzenlenen kongre ve sempozyumlara katilan
Medikal Direktorluk, online danisma kurullarindan elde edilen
bilgilerin paylasimi ve klinik ¢calisma sonuclarinin yayinlanmasi
aracihgiyla yil boyu dizenlenen tim bilimsel ve Urln tanitim
toplantilarina destek veriyor. Bunun yaninda toplum saghgini
ilgilendiren farkindalik gunlerinde, ilgili hastalik ve genel
tedavi ilkeleri hakkinda bilgi verici kisa yazilar paylasarak
toplumun bilin¢glenmesine katkida bulunuyor.

ABDI iBRAHIM BILIM ODULLERI

Medikal Direktorluk, geng¢ arastirmacilar ve yeni nesil
hekimlerle Abdi ibrahim'in bagdini bilimsel zeminde
guclendirmek amaciyla 2022 yilinda yeni bir uygulamayi
daha baglatti. Hayata gegirilen Abdi ibrahim Bilim Odulleri
programi, Abdi ibrahim'in faaliyet alanlarla uyumlu, Urettig;i
Urtnler ya da bulundugu tedavi alanlariyla ilgili yapilan
bilimsel calismalari destekliyor. Yil boyunca uzmanlik
dernekleri ile gortsulerek 16 uzmanlik alaninda, jurilerin
secimiyle belirlenen 50'ye yakin arastirmaciya Abdi ibrahim
Bilim Odulleri verildi.

DR. RECEP
ERSAHIN
ABDI IBRAHIM
MEDIKAL
DIREKTORU

Dijital donusumu takiben sistemsel altyapi
calismalarimizin gelistirilmesine de 2022 yilinda
oncelik verdik. Sirketimizin global alanda suren
buyumesi ve hedeflerine paralel olarak Medikal
Direktorluk bunyesinde ¢aligsan farmakovijilans
ve medikal bilgilendirme servislerinin kapsama
alanlarini geligtiriyoruz. Sirket tarihimizde ilk
defa global anlamda farmakovijilans ve medikal
bilgilendirmede, verileri merkezilestirme
projemizi hayata gecirecek altyapi caligmalarini
baslattik ve caligsmalarimizi 2023 yili sonuna
kadar tamamlamayi planladik. Bu sayede

tum dunyada, operasyon yuruttugumuz
cografyalardan gelen urunlerimize ait verilerimiz,
tek bir merkezde toplanabilecek ve tek bir

tusla tum ulke otoritelerine raporlanabilir hale
gelecek. Tum bu hazirliklarin hayata ge¢gcmesi ile
uluslararasi yolculugumuzun onemli bir altyapi
ihtiyacini kargilarken, olasi otorite denetimleri igin
de hazir hale geliyoruz.
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KLINIK
ARASTIRMALAR

Abdi Ibrahim, yeni tedavi
yontemlerinin bulunmasi,
mevcut tedavi yontemlerinin
gelistirilmesi ya da
karsilagtirilmasini amaclayan
klinik aragtirmalarini duzenli
olarak surduruyor.

Klinik arastirmalara ayirdi§i bitceyi her yil artiran Abdi ibrahim,
bu konudaki tim calismalarini lyi Klinik Uygulamalari’nin (GCP)
yani sira T.C. Saglik Bakanhgi tarafindan yayimlanan Klinik
Arastirmalar Yonetmeligi olmak Uzere ilgili yasal mevzuat
cercevesinde yurutuyor. Uluslararasi mevzuata paralel olarak,
klinik arastirma projeleri oncesinde, kuresel olgcekte taninirlik
acisindan on kosul sayilan Etik Kurul ve Otorite onayi alan

Abdi Ibrahim, arastirma niteligine gore dort faza ayrilan klinik
arastirmalar alaninda 2021 ve 2022 yili itibariyla retrospektif ve
gozlemsel calismalar yuruttu. Bu ¢alismalarin sonuclari gerek
ulusal gerek uluslararasi bilimsel platformlarda sunuldu ve tip
dergilerinde makale olarak da yayinlandi. 2021 ve 2022 villarinda
yeni ilag kombinasyonlari, yeni endikasyon alimi ve uluslararasi
pazarlarda ruhsatlandirma surecleri icin planlanan klinik
arastirmalar icin tasarim hazirligi ve onay basvurularini strduren
Sirket, doktorlardan gelen Arastirmaci inisiyatifli Klinik Arastirma
taleplerinden mevzuata uygun olanlarina kismi destek de verdi.

URUN
GUVENLILIGTI
FARMAKOVIJILANS

Uriin giivenliligini vazgecilmez
ilLkelerinden biri olarak goren Abdi
Ibrahim'in farmakovijilans sistemi,
2021-2022 yillarinda T.C. Saglik
Bakanligi, Kazakistan Saglik Bakanligi
ve iki yabanci firma tarafindan
denetlenerek basarili bulundu.

Uriin gaminda yer alan ilaglara iligkin her tirll gtvenlilik bilgisini
kayit altina alan ve ilgili otoritelere sunan Abdi ibrahim, sorumlu
oldugu Urunlerin risk ve yararlarini da surekli degerlendiriyor.
Farmakovijilans Departmani'na 7/24 ulasilabilen Sirket'in, drdn
guvenliligi konusunda T.C. Saglik Bakanhgi tarafindan yayimlanan
“Illaclarin Guvenliligi Hakkinda Yonetmelik” ve glincel kilavuzlari
esas allyor. Uluslararasi faaliyetlerinde ise ilgili Ulkelerdeki
farmakovijilans yasa ve yonetmeliklerine uyum konusunda yogun
caba gosteriyor.

Sorumlu oldugu ilaclarin hasta gizlilik prensiplerine uygun olarak
istenmeyen etkilerini surekli izlemeyi bir etik sorumluluk olarak
goren Abdi ibrahim, Grlnlerine iligkin givenlilik bilgilerinin

analiz edildigi periyodik yarar/risk degerlendirme raporlarini ve
diger guvenlilik raporlarini hazirlayarak T.C. Saglik Bakanligi'na
bildiriyor. Surekli gelisim ilkesi cercevesinde kurum ici egitim
faaliyetlerini de sekillendiriyor hem calisanlarina hem de ug¢uncu
parti firmalarin personeline Urun guvenliligi alaninda kapsamli
egitimler veriyor.

OTORITE VE FIRMA DENETIMLERI

Yasal mevzuat geregi T.C. Saglik Bakanligi denetimine tabi

olan Abdi ibrahim farmakovijilans sistemi, “lyi Farmakovijilans
Uygulamalari” ilkelerine gore ilgili mevzuat ¢ercevesinde
faaliyetlerini yurutyor. Firma prosedurlerinde yer aldigi Uzere,
dlzenli olarak i¢ denetimden gegirilen sistem, 2021-2022
yillarinda T.C. Saglik Bakanh§i kurumu TITCK, Kazakistan Saglk
Bakanligi ve iki yabanci firma tarafindan denetlenerek basarili
bulundu. Bu uygulamalar sistemin iyilestiriimesinde onemli paya
sahip. Ayrica 2021 yilinda Kazakistan Saglik Bakanligi tarafindan
gerceklestirilen Farmakovijilans Sistemi Denetimi, Abdi ibrahim
Farmakovijilans Departmani'na yurt digi Saglik Otoritesi tarafindan
yapilan ilk denetim olma acgisindan buyuk bir oneme sahip.

Abdi ibrahim tarafindan yapilan firma denetimleri: Abdi
Ibrahim’in Avrupa Birligi ve Birlesik Krallik bolgelerinde
farmakovijilans faaliyetleri icin dis hizmet aliniyor ve Abdi ibrahim
Farmakovijilans Bolumu tarafindan kontrol ve gozetim sureci
surdurultyor. Bu sUrecteki kalifikasyonu saglamak amaciyla

ilgili servis saglayici firma 2022 yilinda denetlendi ve firmanin
kalifikasyon sureci tamamlandi.

Almanya farmakovijilans sistemi: Abdi ibrahim tarafindan
Almanya'da kurulan Abdi Farma GmbH i¢cin 2021 yilinda Almanya
gerekliliklerini karsilayan bir farmakovijilans sistemi kurulmaya
basladi. 2022 yilinda sistem kurulumu tamamlandi ve sistem
islevsel hale getirildi. Almanya’da kurulan farmakovijilans sisteminin
gozetim ve kontrol calismalari ylrGtiliyor ve Abdi ibrahim
Farmakovijilans Bolumu tarafindan surekli olarak takip ediliyor.

Azerbaycan farmakovijilans sistemi: Azerbaycan'da yayimlanan
yeni farmakovijilans kilavuzu ile birlikte farmakovijilans ¢alismalari
zorunlu hale geldi. Bu dogrultuda Abdi ibrahim Farmakovijilans
Bolumu tarafindan Azerbaycan'da farmakovijilans yetkilisi ve vekili
atandi ve sistem gerekliliklerini karsilayan Gguncu parti firma

ile calisiimaya baslandi. Azerbaycan'da kurulan farmakovijilans
sisteminin gozetim ve kontrol ¢alismalari yurutulUyor ve Abdi
Ibrahim Farmakovijilans Bolimu tarafindan strekli olarak takip
ediliyor.

llag Sektorii Pazarlama
Mevzuati'nin ihlali
kapsamina giren vaka
sayisl: 0
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RUHSATLANDIRMA
V E

PAZAR

ERISIM

Tum is sureclerini Turkiye'de yururlukte olan yasal mevzuat
cercevesinde yUrUten Abdi ibrahim, uluslararasi saglik
kurumlari tarafindan yayimlanan yonetmelikler ve kilavuzlari
da yakindan takip ediyor. Kimyasal ve biyolojik etkin madde
iceren begeri tibbi uriin ruhsat dosyasinin hazirlanmasi

ve ruhsat sureclerinin yonetilmesinin yani sira geleneksel
bitkisel tibbi urdn, homeopatik tibbi Urun, kozmetik, tibbi
cihaz ve takviye edici gida sinifinda yer alan Urunler i¢in
basvuru dosyasinin hazirlanmasi, onaylarin alinmasi ve
urunlerin piyasaya verilis sureclerine destek verilmesi
Ruhsatlandirma Departmani tarafindan yurutulUyor.

Turkiye'de yurirlikte olan ve Abdi ibrahim tarafindan
uygulamalarda takip edilen yonetmeliklerdeki revizyonlar,
T.C. Saglik Bakanhigi TITCK tarafindan 2021 ve 2022
yillarinda yapildi. Diinya Saglik Orguti'nin TITCK'ye
gerceklestirdigi ziyaretler ve calismalar kapsaminda da yeni
yonetmelik ve kilavuzlar yayinlanarak ¢alisma prensiplerinin
seffaflastiriimasina katki saglandi. Abdi ibrahim, tim
yeniliklerin uygulamaya alinmasi icin takipler ve firma ici
bilgilendirmeler yapiyor.

Mevcut urunlerin referans fiyat takibinin yapilarak gerekli
tum guncellemelerin gerceklestirilmesi, rakip Urunlere ait
fiyat ve geri odeme hareketlerinin takip edilerek gerekli
yonlendirmelerin yapilmasi, yeni projelerin segiminde
alinabilecek fiyatlarin ve iskonto oranlarinin belirlenmesi ise
Pazar Erisim Departmani'nin sorumlulugunda bulunuyor.

2021 yilinda;
- 86 urunde fiyat artigi alindi.

- 23 Urun geri odemeye girdi.

- 19 Urln icin dagitim belgesi alinip SGK islemleri
tamamlandi.

- 20 Urun e-recete listesine eklendi.

- Devir/isim degisikligi yapilan 4 Urtn SGK listesine
eklendi.

2022 yilinda;

- 92 urunde fiyat artisi alindi.

- 13 Urun geri odemeye girdi.

- 19 UrUn icin dagitim belgesi alinip SGK islemleri tamamlandi.
- 12 urun e-recete listesine eklendi.

- Devir/isim degisikligi yapilan 16 Urin SGK listesine eklendi.

2021-2022 yillarinda;

- 8 Ulkede 44 marka tescil basvurusu yapildi.

- Turkiye'de 59 marka tescil basvurusu yapildi ve 53 marka tescili

alindi.

- TUrkiye'de 6'si devir ruhsati olmak Uzere toplam 66 begeri tibbi

urun ruhsati, 11 takviye edici gida ve 1 tibbi cihaz; uluslararasi
pazarlarda 29 ulkede 201 adet ruhsat alind.

- COVID-19 tedavisinde kullanilan bir Urunun istisnai ruhsatlari

alindi, T.C. Saghk Bakanlhgi yetkili birimleri kanali ile pandemi
suresince hastalara ulastirildi.

- Cezayir'de 2019 yilinda 9 Urune, 2020 yilinda 14 Grune yerel

uretim onayi alindi.

- Kazakistan ve Bosna-Hersek'te Hametol urunu ile birlikte ilk

kozmetik urun onaylari alindi.

- Abdi ibrahim’in gelistirdigi iki Grn igin Abdi Farma adina

Avrupa’'nin ¢esitli ulkelerinde ruhsat basvurulari yapilip onaylari
alindi ve lansmana hazir hale getirildi.

- Turkiye'de stratejik oneme sahip yerellesme projesi kapsaminda

CIGDEM
AKYUREK

ABDI IBRAHIM
RUHSATLANDIRMA
VE PAZAR ERISIM
DIREKTORU

Abdi ibrahim cesur, sorumlu ve tutku dolu
yaklasimi ile VISION 2025 stratejisi dogrultusunda
buyuk hedeflere dogru ilerlerken Ruhsatlandirma
ve Pazar Erisim Direktorligu olarak bizler de
ozverili, dinamik ve heyecanl yapimizla bu
hedeflere katki sunmak icin ¢alisiyoruz. Her proje
surecini Ar-Ge asamasindan itibaren planlayip
takip etmek; ruhsatlandirma ve onceliklendirme
stratejisini belirlemek, i¢ paydaslar ile stratejiler
dogrultusunda iletisimi gelistirmek, sirket
hedefleri ile uyumlu zamanlarda urunlerin piyasaya

2 ithal Urunun imal Uretim onay! alindi.

- 2009 yilinda T.C. Saglik Bakanhgi tarafindan ithal ruhsat
basvurularina getirilen GMP (lyi Uretim Uygulamalari) denetim
zorunlulugu kapsaminda, yurt disindaki 11 tesis ve 21 Urun igin
COVID-19 pandemisi sebebiyle yerinde denetim yerine dosya
Uzerinden basvuru ve denetimler gerceklestirildi.

- 10 tesis ve 15 Urun i¢cin GMP yenileme basvurulari yapildi.

. TUrkiye'de tuketici saghgi alaninda faaliyet gdsteren inoliva
llag ve Gida San. Tic. A.S. firmasinin satin alinmasinin ardindan
firmaya ait 27 adet urunun guncelleme basvurulari ile Abdi
Ibrahim’e implementasyon stireci 2022 yilinda tamamlandi.

SAHTE, KAGAK VEYA YASAL TEDARIK ZINCIRI DISINA

CIKARTILMIS ILAGLARLA MUCADELE

Abdi ibrahim, kalite politikasi cercevesinde 6zenle strdirdigu
ilac Uretimi ve tUm yasal mevzuata uygun olarak gerceklestirdigi
pazarlama-tanitim ve satis faaliyeti yaninda, hastalarin saghgini
tehdit edecek her turll sahte, kacak veya yasal tedarik zinciri
disina ¢ikartiimig ilaglarla micadelede sorumluluk bilinciyle
hareket ediyor. Bu bilin¢le yuruttugu onleyici ve kontrol
faaliyetlerine Sahte, Kacak ve Yasal Tedarik Zinciri Disina
Cikartilmis llaclarla Micadele prosedirinde yer veriyor.

verilmesini saglamak hem Turkiye'deki hem de
yurt disindaki regulasyon degisikliklerini takip
etmek ve saglk otoriteleri ile iletisim halinde
olmak oncelikli sorumluluklarimiz arasinda yer
aliyor. Aslinda tum operasyonumuzun ozetini "bir
urdnun tum hastalara, optimal fiyatta, hizlica ve
surdurulebilir gsekilde eristirilmesini garanti altina

alacak sureclerin butunu” seklinde ifade edebiliriz.

0,

A

Abdi Ibrahim’in Sahte,
Kacak veya Yasal
Tedarik Zinciri Disina
Cikartilmis Ilacglarla
Micadele Politikasi’'na
buradan ulasabilirsiniz.
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EK 1

UYELIKLER VE DESTEKLENEN INISIYATIFLER

Dis Ekonomik iligkiler
Kurulu

DEIK

I:I-" [l’.l'_'h_d-l! I: l:llrﬁﬂ J. I:l

Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi

(:,, TOBB

GS1 Ticaretin Kuresel
Dili Organizasyonu

(2

llag Endustrisi
Isverenler Sendikasi

S
i

Lk BN T
EE LT P

)
%;*

Istanbul ihracatgi
Birlikleri Genel
Sekreterligi

.

w./

A,
‘q

Turkiye ihracatgilar
Meclisi

TIM 2
iHRACATCILAR
MEGLISI

istanbul Kimyevi
Maddeler ve
Ihracatgilar Birligi

g7 -

istanbul Maden ve
Metaller Ihracatc!
Birlikleri

istanbul Sanayi Odasi

istanbul Ticaret
Borsasi

‘b iSTANBUL TiCARET BORSASI

Istanbul Ticaret Odasi

\ » iSTANBUL
TiCARET

Ck‘ ODASI 882

TUrkiye insan
Yonetimi Dernegi

(D PERYON

Turkiye Sanayicileri
ve Is Insanlari
Dernegi

TUSIAD

Tarkiye EQitim ve
Gelisim Platformu

leger

Gelisimin Paydasi Ol

Turkiye Kurumsal
Yoénetim Dernegi

Tilrkiye BHE
Kurumsyal EREN

Yonetim =....

Derneli pmm

Kamu iletigimi ve
Kurumsal lliskiler
Yoénetimi Dernegi

KIYED

ISPE, The
International Society
for Pharmaceutical
Engineering

& |SsPE

Cevre Koruma ve
Ambalaj Atiklari
Degerlendirme Vakfi

C)(:-E:Vi{:::-

r-n- FFFFF

Kurumsal iletisimciler
Dernegi

KiD

Tam Gida Dig Ticaret
Dernegi

Kozmetik ve Temizlik
Urtnleri Sanayicileri
Dernegi

)

Marmara Tibbi
Cihaz Uretici ve
Tedarikgileri Dernegi

MA~NJAD!
MARLARA TEE CHATL LRETICH
VE TEDARIKCILER] DERME(]

Isvigre Ticaret Odasi

Alman-Turk Ticaret ve
Sanayi Odasi

£

italyan Ticaret ve
Sanayi Odasi Derneqi

Tlrkiye ic Denetim
Enstitlsd Dernegi

BM Klresel ilkeler
Sozlesmesi (UNGC)

UNGC CEO Water
Mandate

_KUreseI Raporlama
Inisiyatifi (GRI)

Kadinin Guglenmesi
Prensipleri (WEPSs)

Is DUnyasi ve
Surdarualebilir
Kalkinma Dernegi

Is DUnyasi Plastik
Girigimi

OB
ol o Al c
I\ cclis O &, ‘@ o oni WO i i S e
AN, e S —— T~ W®'/ MANDATE PRINCIPLES & skd Turkiye PG pastikcirisimi
Karbon Saydamlik Bilim Temelli Recover Better We Mean Business WWEF Yesil Ofis Turkiye Déngusel Impact2030
Projesi (Carbon Hedefler Girigimi Platformu Programi Ekonomi Platformu

Disclosure Project-
CDP)

“‘CDP

NG SUSTA ECONOMIES

(SBTi- Science Based
Targets Initiative)

" SCIENCE
/\ BASED
\. ' TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

RECOVER
BETTER.

WE MEAN "
BUSINESS >x
COALITION

Turkey
Circular Economy

Platform

HAMPACT 2030

)

YONETIM KURULU
BASKANI'NIN
MESAJI

CEO'NUN MESAUJI

DEGISEN DUNYANIN
IYILESTIREN GUCU

UZUN VADELI
DEGER YARATMAYA
ODAKLANMAK

EKOSISTEMIN
GELECEGINI
IYILESTIRMEK

INSANIN
GELECEGINI
IYILESTIRMEK

ISIN GELECEGINI
IYILESTIRMEK

=
)

89



EK 2:

Veriler Abdi ibrahim’in Tirkiye'deki Esenyurt Uretim Kompleksi'ni kapsiyor.

CEVRESEL PERFORMANS

GOSTERGELERI

Cevre koruma harcamalari

Atiklar ve geri doniisiim miktarlari

Harcama bedeli (TL) 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Atiklarin toplanmasi, nakliyesi ve bertarafi 329.401 495.108 1.812.481 Tehlikeli atiklar (ton)
Atik su analizleri 39.150 17.500 5.171 Yakma (enerji geri kazanimi olarak) - 229,0 443,3
Evsel ve endustriyel atik su aritma tesisi 73.375 1.493.650 261.500 Yakma (enerji geri kazanimi olmadan) 446,3 123,1 271,6
Cevre ileilgili desarj, emisyon izni, CED vb. izinlerle ilgili faaliyetler - - 415.550 Duzenli depolama 0,2 0,4 0,1
Emisyon olgumleri 33.920 89.756 45.496 Geri donusum 120,2 219,8 152,3
2021 yilinda 257.400 TL, 2022 yilinda 411.888 TL cevresel temizlik vergisi 6demesi yapildi. Diger bertaraf yontemleri 7,5 3,9 -
Toplam tehlikeli atik 574 576 867
Tehlikesiz atiklar (ton)
Onleyici tedbirler ve cevresel yonetim harcamalari Yakma (enerji geri kazanimi olarak) - - -
Harcama bedeli (TL) 2020 2021 2022 Yakma (enerji geri kazanimi olmadan) 113,2 12,3 0,1
ISO 14001 Gevre Yénetim Sistemi ve ISO 45001 is Saghgi 57.675 30.803 50.538 Dizenli depolama 3394 477,8 474,5
ve Guvenligi Sertifikalari denetimleri Diger bertaraf ydntemleri _ _ _
Geri donusum 835,9 962,4 1.102,8
Uretimde kullanilan ambalaj malzemeleri ve ham Atik su analizleri (ton/yil) Toplam tehlikesiz atik 1.289 1.453 1.577
madde miktarlari
2020 | 2021 | 2022 Toplam atik (ton) 1.863 2.029 2.445
(ton) 2020 2021 2022 BOI5 cikis 5 3 3
Plastik 344 676 1.111
— KOl ¢gikig 17 24 31 Enerji kaynagi bazinda enerji tiikketimi
Karton (koli) kagit 2.046 2.606 3.015 ..
Tesisin performansi, atik su aritma 2020 2021 2022
Metal 424 414 556 tesisi bunyesinde olusturulan
ile gunli ' ' Dogal gaz (GJ 162.692 189.424 212.349
Cam ambalaj 302 358 1.801 Iabqrat.u.var ile glnluk oIara'k |zlgn|yor. gal gaz (GJ)
Tesis giris ve cikisinda analiz edilen Motorin (GJ) 1.709 1.379 1.612
Ham madde 5.394 5.592 9.943 bazi parametre degerleridir.
Yenilenebilir elektrik tuketimi (GJ) 159.155 178.604 200.721
Yenilenebilir olmayan elektrik tiketimi (GJ) - - 18.380
Su tiiketim miktarlari : :
Sirket araclari - Benzin (It) - - 18.690
Su ¢cekimi (ML) 2020 2021 2022 : )
Sirket araclari - Motorin (It) - - 213.203
Yuzey suyu - - - . . . .
2020 ve 2021 yili verileri sadece Turkiye operasyonlarini, 2022 yili verisi ise Turkiye,
Yeralti suyu 126 129 103 Kazakistan, Cezayir, isvigre operasyonlarini icermektedir.
Deniz suyu - - -
Uclincl parti tedarikgilerden alinan su 92 130 173
Toplam su ¢ekimi 218 259 276 Uretim miktari
Desarj edilen su (ML) 101 120 157 2020 2021 2022
Su tuketimi (ML) 117 139 119 Fiili Gretim miktari (kutu) 283.195.104 326.767.639 391.232.473
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SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERTI

EK 3¢
Veriler Abdi ibrahim’in Tiirkiye operasyonlarini kapsiyor.
Calisan Sayisi
2020 2021 2022
TUrkiye 3.918 3.930 4.734
Yurt disi 534 668 649
Toplam 4.452 4.598 5.383

Ogrenim Durumu

Abdi ibrahim calisanlarinin %79'u lisans ve Ustl dliizeyde

egitim derecesine sahip.

2020 2021 2022
YUksek lisans ve Uzeri 350 354 426
Lisans ve yuksek okul 2.695 2.719 3.300
ilkogretim ve lise 873 857 1.008
Yas Grubu

2020 2021 2022
30 yas ve alti 1.154 1.159 1.369
30-50 yas 2.624 2.638 3.128
50 yas ve Uzeri 140 133 237
Cinsiyet

2020 2021 2022
Kadin 1.193 1.274 1.590
Erkek 2.725 2.656 3.144

Abdi ibrahim Tower (Genel Merkez) Saha Ulkeler
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Kadin 192 294 328 Kadin 578 550 714 Kadin 257 324 309
Erkek 156 221 251 Erkek 1.644 1.492 1.710 Erkek 277 344 340
Ar-Ge Merkezi Teknik Genel Mudiirliik (Fabrika)
2020 2021 2022 2020 2021 2022
Kadin 79 86 97 Kadin 358 344 451
Erkek 48 53 72 Erkek 863 890 1.111
2020 | 2021 | 2022 Ust Yonetim'deki Cinsiyet Dagilimi
Medeni Durum
Bekar 1.306 | 1.319 | 1.762 Genel Genel
Evli 2612 | 2.611 | 2.965 2021 Fabrika Mudurluk Saha Toplam
< ., Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin
Dogum Izni
Dogum iznine ayrilanlar 54 67 64 Direktor . 0 3 24 10 ) ) 29 13
Yardimcisi ve Ustu
Dogum izninden ddnenler 45 68 64 Madiir 13 3 40 37 176 24 299 69
Calisma Alanlarina Gore Dagilim vénetici 39 49 66 115 _ _ 105 157
Beyaz yakal 3.115 | 3.065 | 3.630 Toplam 57 53| 130| 162| 176 24| 363| 239
Mavi yakall 803 865 | 1.104
Calisan Dagilimi Genel Genel
Genel Mudurluk 245 266 316 2022 Fabrika Mudurlak Saha Toplam
Pazarlama 230 249 263 Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin
Tibbi Tanitim Temsilcisi 2.017 | 1.842 | 2.238 Direktor 5 2 49 14 54 16
Bolge Mudiri 205| 200| 186 Yardimcisi ve Ustd
Fabrika 1094 | 1234 | 1562 Mudur 16 12 56 30 160 26 232 68
Ar-Ge 127 139 169 Yonetici 45 50 64 125 109 175
- . . Toplam 66 64 169 169 160 26 395 259
Performans Yonetimi
Performans sistemine dahil olan 4.452 | 4.598 | 4.911
calisanlar* (Yurt disi dahil)

*Calisanlarin tamaminin, performans ve kariyer gelisimi

duzenli olarak izleniyor.
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EK &4

IS6 EGIT

A [ [

IMLERI

2021 yihi egitimleri

2022 yili egitimleri

Abdi ibrahim Tower Genel Merkez ve Saha

Abdi ibrahim Tower Genel Merkez ve Saha

Egitim siiresi Grup | Toplam egitim Egitim siiresi Grup | Toplam egitim
Egitim konusu Egitim nedeni (dakika) | sayisi | suiresi (dakika) Egitim konusu Egitim nedeni (dakika) | sayisi | suiresi (dakika)
ISG oryantasyon egitimi Oryantasyon 480 7 3.360 ISG oryantasyon egitimi Oryantasyon 480 12 5.760
Genel ISG konulari ve yasal mevzuat Periyodik 60 0 0 Genel ISG konulari ve yasal mevzuat Periyodik 60 16 960
Teknik konular Periyodik 150 0 0 Teknik konular Periyodik 150 16 2.400
Genel saglik konulari Periyodik 240 0 0 Genel saglik konulari Periyodik 240 16 3.840
Acil durumlar ve tahliye kurallari Periyodik 30 7 210 Acil durumlar ve tahliye kurallari Periyodik 30 16 480
ilk yardim egitimi Periyodik 480 1 480 IIk yardim egitimi Periyodik 480 2 960
Uclincl sahis firma egitimleri Oryantasyon 60 20 1.200 ilk yardim egitimi Yenileme 960 2 1.920
Uclincl sahis firma egitimleri Oryantasyon 60 20 1.200
Esenyurt Uretim Kompleksi
Egitim suresi Grup | Toplam egitim Esenyurt Uretim Kompleksi
Egitim konusu Egitim nedeni (dakika) | sayisi | suresi (dakika) E§itim siiresi Grup | Toplam egitim
Genel ISG kurallari Periyodik 60 59 3.540 Egitim konusu Egitim nedeni (dakika) | sayisi | suresi (dakika)
Teknik ve Uretim operasyonlarinda Periyodik 120 57 6.120 Is glvenligi egitimi Periyodik 240 99 23.760
guvenlik Is saghgi egitimi Periyodik 120 99 11.880
Laboratuvar ¢alismalarinda guvenlik Periyodik 120 4 480 Cevre ydnetim sistemi egitimi periyodik 120 99 11.880
Depo caligmalarinda gvenlik Periyodik 120 480 CSG oryantasyon egitimi Oryantasyon 480 40 19.200
Elektrik glvenligi Periyodik 30 o9 1.770 Uclincl sahis firma CSG oryantasyon egitimi Oryantasyon 480 8 3.840
Acil durum bilgisi Periyodik 30 59 1.770
Genel saglik uygulamalari Periyodik 120 59 7.080
ISG oryantasyon egitimi Oryantasyon 240 40 9.600
Uglincl sahis firma egitimleri Oryantasyon 60 12 720
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EK 5: SIRKET POLITIKALARTI

©

YONETIM KURULU
BASKANI'NIN
MESAJI

Kalite Politikasi Is Saghigi ve Giivenligi Politikasi Is Siirekliligi Politikasi
Abdi ibrahim: yerel ve uluslararasi kalite standartlarini, cGMP
gerekliliklerini ve ilgili tum yasal zorunluluklari ila¢ Gretimlerinde ve

diger tim uygulamalarinda tam olarak yerine getirir ve tGrlnlerinin

Abdi ibrahim tim tesislerinde; yasal, uluslararasi mevzuatlar
ve musgsteri gerekliliklerine uymayi, surekli gelisimi ve ¢calisan olabilecek olasi riskleri belirleyerek, bu risklere karsi onlem almay!
temsilcilerinin katilimi ile gGvenli bir ¢calisma ortami yaratmayi, ve is surekliligini saglamay1 amaglamaktadir. Bu dogrultuda;
kalitesiyle insan sagligina her zaman guvenle hizmet sunar. Is Sagligi ve Glvenligi Politikasi’'nin temeli kabul etmektedir. Bu | s strekliligini saglamak icin is Surekliligi Yonetim Sistemi’ni
Sundugu hizmetlerin musteri odakli olmasi i¢in azim, sorumluluk politika ¢ercevesinde; (ISYS) gelistirmeyi, gerekli operasyonel surecleri tasarlamayi ve
ve tutkuyla calisir; kalite sistemini, surddrdlebilir kilmak icin risk | Faaliyetlerden kaynaklanabilecek tehlikeleri ortadan kaldirmayi, guncel tutmayi,

bazli yaklagimlar ve egitimler ile strekli gelistirir ve ¢alisanlarina saglik ve guvenlik risklerini azaltarak koruma parametrelerini | Bir olayda veya dnemli bir is kesintisinde dnceden belirlenmis
benimsetir. belirlemeyi ve uygulamayi, kabul edilebilir seviyelerdeki faaliyetlerin surekliligini saglamayi,

Abdi Ibrahim, tim operasyonlarinda, is kesintilerine neden

CEO'NUN MESAJI

DEGISEN DUNYANIN
IYILESTIREN GUCU

Cevre Politikasi

| Calisanlarin, tim U¢Unci sahis firma ve ilgili taraflarin is saghgi
ve guvenligi uygulamalarini etkin bir sekilde yerine getirmeleri
icin egitim faaliyetleri dizenlemeyi,

Kriz ve acil durum yonetimi faaliyetlerini merkezi olarak koordine
_etmeyi,
Is sUrekliligi planlarini dtzenli egitim, farkindalik calismalari ve

UZUN VADELI
DEGER YARATMAYA
ODAKLANMAK

Abdi Ibrahim, yUrattigu tim faaliyetlerde ¢cevrenin korunmasini, | Surekli gelisim icin Olgulebilir hedefler planlayarak bu hedeflere
surekli iyilestirmeyi, dogal kaynaklarin etkin kullaniimasini, ulagmayi taahhut ve tim kamuoyuna ilan eder.

yasalara tam uyumu ve kirliligin 6nlenmesini, faaliyetleri sirasinda
olusan atiklarin dncelikli olarak kaynaginda azaltilmasini ve
ayristiriimasini, geri dontsume kazandirilmasini ve en uygun
yontemlerle bertaraf edilmesini ¢evre politikasinin temeli olarak
kabul etmektedir. Tim yasal izinleri bulunan Abdi ibrahim, ISO
14001 Cevre YOnetim Sistemi Sertifikasi’'na da sahiptir.

test/tatbikatlar ile iyilestirmeyi taahhut etmektedir.

Sahte, Kacak veya Yasal Tedarik Zinciri Disina Cikartilmis

TUm yasal izinleri bulunan Abdi Ibrahim, ISO45001 Is Saghdi ve ilaclarla Miicadele Politikasi

Guvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi’'na da sahiptir.

EKOSISTEMIN
GELECEGINI
IYILESTIRMEK

Abdi Ibrahim, kalite politikasi cercevesinde 6zenle strdrdagi

ilag Uretimi ve tim yasal mevzuata uygun olarak gergeklestirdigi
pazarlama-tanitim ve satis faaliyeti yaninda, hastalarin sagligini
tehdit edecek her tUrlU sahte, kacak veya yasal tedarik zinciri digina
cikartilmig ilaglarla micadelede sorumluluk bilinciyle hareket
etmektedir. Bu bilin¢le yurattagu 6nleyici ve kontrol faaliyetlerine

Bilgi Giivenligi Politikasi

Abdi Ibrahim, sektordeki itibari ve hizmet strekliligi icin en 6nemli
kosullardan birinin, bilgiyi zamaninda, dogru, en iyi ve uygun
sekilde korumak oldugunun bilincindedir. Sirketin bilgi varliklarinin

Insan Kaynaklari Politikasi

Abdi Ibrahim, birer yetenek olarak gérdagu calisanlarinin korunmasina dair temel sorumluluklari sunlardir: Sahte, Kacak ve Yasal Tedarik Zinciri Digina Cikartiimis ilaclarla 'NSAN'NV o
potansiyellerini ortaya ¢ikarabilecekleri surecler tasarlayip strekli | Kuruma ait bilgi varliklarint tanimlamak, MUcadele prosedurunde yer vermektedir. Bu politika ¢ercevesinde; GELECEGINI
gelisimleriicin firsat ve ortam sunmaktadir. GUvenilirlik ve seffaflik | Calisanlarin ve tum paydaslarin bilgilerini korumak, | Bahsedilen kapsamdaki ilaglarla mucadele konusunda ulusal ve IYILESTIRMEK
ilkelerini benimseyen Sirket'in insan kaynaklari stratejisinin | Bilgi varliklarinin gizliligini, batanltGgunu ve erisilebilirligini uluslararasi otoritelerle is birligi yapmayi,

oncelikleri sunlardir: saglamak, | Builacglarlailgili gelebilecek tum bildirim ve sikayetleri kayit

| Tutku ile calisilan bir ortam ve iklim saglamak,

Yetenek yonetimi ve yedeklemede miukemmellesmek,
Stratejik dnceliklerle iliskilendirilmis performans kulttrinu

Bilgi varliklarini sadece yonetimin belirledigi amaclarigin
kullanmak,
Kurumun belirledigi guvenlik politika ve kurallarint uygulamak,

altina alip incelemeyi ve ulusal/uluslararasi otoritelere bildirmeyi,
Uretim slreclerinde sahteciligin 6nlenmesine yonelik sahte
urdnlerin kolayca anlasiimasina yonelik tedbirler almayi,

olusturmak, | Bilgi glvenligi standartlarinin ve sidreclerinin gincelligini | Bu Urlnlerin tespitine yonelik duzenli arastirma faaliyetleri
| Stratejinin 6ngdrdugu teknik yetkinlikleri ve liderlik becerilerini saglamak, ydratmeyi,
gelistirmek, | Calisanlarin bilgi gavenligi farkindaliklarini egitimler | Ozellikle is birligi icerisinde oldugu ecza depolari ile bu

IK altyapisinin gerektirdigi sistem ve strdurdlebilir strecleri
olusturmak.

duzenleyerek guncel tutmalk,
Bilgi gUvenligiile ilgili i¢ ve dis riskleri belirli zamanlarda gdzden
gecirmek ve risk analizleri yaparak gerekli onlemleri almaktir.

kapsamda bilgilendirici ve uyarici faaliyetler yaratmeyi,
Tum calisanlarini ve paydaslarini bu ilaglarla mucadele
konusunda bilgilendirmeyi taahhut ve tim kamuoyuna ilan
etmektedir.

ISIN GELECEGINI
IYILESTIRMEK
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EK 6: DENETIMLER @

YONETIM KURULU

2021 yilinda 3 otorite (Ukrayna, T.C. Saglik Bakanligi ve EAEU), 3 sertifikasyon (ISO 13485 ve ISO 9001) BASKANI'NIN

ve 13 musteri denetimi; 2022 yilinda 6 otorite (T.C. Saglhk Bakanhgi, Yemen Otoritesi ve EUGMP), 3

Saglik Bakanligi Denetimi (Ek Bina Faz1)
Vifor Pharma (Abdi & Abdi Bio)

Saglik Bakanligi Ek Faaliyet Denetimi ISIN GELECEGINI
Certipharm (on behalf of Evolupharm) [YILESTIRMEK
GSK GEMBA

Janssen

Zentiva

Astra Zeneca

ISO 9001 (2. Takip Denetim)
GSK GEMBA (Data Integrity)
Pfizer Ziyareti

sertifikasyon (ISO 13485 & ISO 9001) denetimi ve 22 musteri denetimi basarili bir sekilde tamamlandi. MESAJI
2021 2022 CEO'NUN MESAJI
| Maxpharma | Saglik Bakanligi Denetimi (Genel)
| Ukrayna MOH | 1SO 13485+CE (Dermalix) DEGISEN DUNYANIN
| ISO 13485 | GSK Mock UpAUdlt iYiLEsTiREN cUcU
| Saglik Bakanlhgi (Steril) | Onko Kogsel
| Sun Pharma | Eczacibasi
| 1SO 9001 (DokUmantasyon) | Helm .
| Acino-Takeda | GE Pharma UZEJN VimDIELL
| GSK Pharma + GSK Consumer | Daichi DEGER YARATMAYA
| 1SO 9001 (Genel) | GSK Mock Up Audit ODAKLANMAK
| MSD | GSK NebUl
| Allergan | Saglik Bakanligi Denetimi (Abdi Bio)
| Stada | 1SO 9001 EKOSISTEMIN
| Weldlng | GSK GEMBA GELECEGIiNI
| Mgnarlnl | Intertgk (on behalf pf BAUSCH HEALTH) iYiLESTIRMEK
| Pfizer | Boehringer Ingelheim
| EAEU denetimi | Welding
(Kazakistan, Ermenistan, Kirgizistan, Rusya, Belarus) | Yemen Otoritesi ,
| Novartis | Leo Pharma INSANIN
| Servier | HRA Pharma (Zigzag Associates) GELECEGINI
| Acino | EUGMP IYILESTIRMEK
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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GRI ICERIK INDEKSTI

GRI Standardi

Aciklama

Sayfa Numarasi, Kaynak
ve/veya Dogrudan Cevaplar

GRI 1: Temel 2021

Abdi ibrahim 1 Ocak 2021-31 Aralik 2022 dénemini GRI Standartlarina gore raporlamistir.

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

2-1 Kurum profili

11-14

2-2 Surddrulebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar

5

2-3 Raporlama periyodu, sikhigi ve iletisim bilgisi

iki yillik, surdurulebilirlik@abdiibrahim.com.tr

2-4 Onceki raporlara gore yeniden diizenlenen bilgi

Onceki ddnem raporuna ait yeniden
duzenlenen bir beyan bulunmamaktadir.

2-5 Dig guvence

Sinirl dig guvence bulunmaktadir.

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri 11-14, 20, 83
2-7 Calisanlar 47-50
2-8 Taseron c¢alisanlar 47-50
2-9 Yonetisim yapisi 68, 71
2-10 En yuksek yonetisim organinin Uyelerinin yetkinlik ve yeterliliklerinin belirlenme sureci 68-71
2-11 En yuksek yonetisim organinin bagkani 68
2-12 En yuksek yonetisim organinin kurulusun faaliyetleri kaynakli olusan etkilerin yonetilmesindeki rolu 68-7/1
2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin yonetilmesinde sorumluluk iradesi 21, 68
2-14 Surdurulebilirlik raporlamasinda en yuksek yonetisim organinin rolu 21
2-15 Cikar catigsmalarini engelleyen surecler 72
2-16 Kritik konularin en yuksek yonetisim organina aktariimasi sureci 21,68-72
2-19 Ucret politikalari 47-50
2-22 Surdurulebilir kalkinma stratejisine iligskin agiklama 18-19
2-23 Politika taahhutleri 18-19, 26-27
2-24 Politika taahhutlerinin uygulanmasi 18-19, 26-27
2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik surecler 37
2-26 Etik ve yasal davranisla ilgili konular hakkinda oneri alinmasi ve endiselerin dile getirilmesine yonelik mekanizmalar 72
2-27 Yasal mevzuata uyum 72
2-28 Kurumsal uyelikler 89
2-29 Paydas katilimi 24
2-30 Toplu is so6zlesmesine tabi ¢calisan oranlari 48
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GRI ICERIK INDE

KSI

GRI Standardi

Aciklama

Sayfa Numarasi, Kaynak
ve/veya Dogrudan Cevaplar

GRI 3: Oncelikli Konular

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yénelik slreg 23
3-2 Oncelikli konularin listesi 23
3-3 Oncelikli konularin yonetimi 23-24
GRI 201: Ekonomik Performans 2016 201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger 74
GRI 204: Satin Alma Uygulamalari 2016 204-1 Yerel tedarik¢ilere yapilan harcamalarin orani 83
GRI 205: Yolsuzlukla Mucadele 2016 205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan degderlendirilen faaliyetler 72
205-2 Yolsuzlukla mucadele politikalari ve prosedurleri ile ilgili iletisim ve egitim 72
205-3 Teyit edilen yolsuzluk olaylari ve alinan onlemler 72
GRI 206: Rekabete Aykiri Davranis 2016 206-1 Rekabete aykiri davranig, trost ve tekel uygulamalarina yonelik yasal islemler 72
GRI: 301: Malzeme 2016 301-1 Kullanilan malzeme miktari 90
301-2 Geri donusturulen malzeme 90
301-3 Geri kazanilmig urunler ve ilgili ambalaj malzemeleri 90
GRI 302: Enerji 2016 302-1 Kurum i¢i enerji tuketimi 90
302-2 Kurum digi enerji tUketimi 90
302-3 Enerji yogunlugu 90
302-4 Enerji tuketiminin azaltiimasi 40-41, 90

302-5 Urlin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerindeki azalmalar

Abdi ibrahim Uriinlerinin satisi sonrasi enerji
tuketimine yer verilmemigtir.

GRI 303: Su ve Atik Sular 2018

303-1 Paylasilan kaynak olan suyla etkilesim 38
303-2 Su desarjina bagli etkilerin yonetimi 38
303-3 Kaynagindan ¢ekilen su 90
303-4 Su desarj 90
303-5 Su tuketimi 90

GRI 304: Biyocesitlilik 2016

304-1 Korunan alanlarin ve korunan alanlarin disinda yUksek biyolojik ¢esitlilik degerine sahip alanlarin igcinde veya bitisiginde sahip

olunan, kiralanan, yonetilen operasyonel alanlar

304-2 Faaliyetlerin, Urlnlerin ve hizmetlerin biyolojik ¢esitlilik Uzerindeki 6nemli etkileri

304-3 Korunan veya restore edilen habitatlar

Abdi ibrahim'in yiksek biyocgesitlilik alaninda yer alan
operasyonlari bulunmamaktadir.

304-4 [UCN Kirmizi Liste turleri ve ulusal koruma listesi operasyonlardan etkilenen alanlarda yasam alanlari olan turler

Abdi ibrahim'in IUCN Kirmizi Liste'de yer alan yasam
alanlarinda faaliyetleri bulunmamaktadir.
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GRI ICERIK INDE

KSI

GRI Standardi

Aciklama

Sayfa Numarasi, Kaynak
ve/veya Dogrudan Cevaplar

GRI 305: Emisyonlar 2016 305-1 Dogrudan sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 1) 35-36
305-2 Dolayh sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 2) 35-36
305-3 Diger dolayli sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 3) 35-36
305-4 Sera gazi emisyon yogunlugu 35-36
305-5 Sera gazl (GHG) emisyonlarinin azaltilmasi 35-37
GRI 306: Atik 2020 306-1 Atik olusumu ve atik kaynakli onemli etkiler 39-43
306-2 Atik kaynakli onemli etkilerin yonetimi 39-43
306-3 Atik olusumu 39-43
306-4 Bertaraftan uzaklastirilan atik 39-43, 90
306-5 Bertaraf edilen atik 39-43, 90
GRI 308: Tedarikgilerin Cevresel Agidan 308-1 Cevresel kriterler kullanilarak degerlendirilmis yeni tedarikgiler 21, 25, 26, 83
Degerlendirilmesi 2016 308-2 Tedarik zincirinin ¢evreye negatif etkileri ve alinan onlemler 21, 25, 26, 83
GRI 401: istihdam 2016 401-1 ise yeni alinan galisanlar ve galisan devri 50, 91
401-2 Gegici veya yari zamanli ¢calisanlara saglanmayan ve tam zamanli ¢alisanlara saglanan yan haklar 48-49
401-3 Dogum/Ebeveyn izni 91

GRI 402: Caligan/Yonetim iliskileri 2016

402-1 Operasyonel degisikliklerle ilgili minimum ihbar sureleri

Operasyonel degisiklikler nedeniyle minimum ihbar
sureleri, yasa ve yonetmeliklere tam uyumludur.

GRI 403: is Saghgi ve Guvenligi 2018

403-1 Is saghgi ve guvenligi yonetim sistemi

51-52

403-2 Yaralanma turleri ve yaralanma oranlari, meslek hastaliklari, kayip gunler, devamsizlik ve isle baglantili 6lim sayis

Raporlama doneminde olum veya ciddi yaralanmalara
neden olan is kazas| yasanmamistir.

403-3 s sagdhgi hizmetleri

Abdi ibrahim'de ¢alisanlarin yiiksek riskli hastalia
maruz kalmalarina neden olacak bir is sureci
bulunmamaktadir.

403-4 s saghgina ve glvenligine galisan katilimi, danisma ve iletisim 51-52
403-5 Is saghgi ve guvenligi ile ilgili calisan egitimi 92
403-6 Calisan saghginin tesviki 51-52
403-7 s iligkileriyle dogrudan baglantili is saghgdi ve givenlidi etkilerinin dnlenmesi ve azaltiimasi 51-52
403-8 Is saghgi ve guvenligi yonetim sistemi kapsamindaki ¢alisanlar 51-52
403-9 Is kaynakli yaralanmalar 52
403-10 is kaynakli hasta vakalari 52
GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016 404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati 49
404-2 Calisan gelisimini destekleyen yetenek yonetimi ve yasam boyu 6grenim programlari 49-50
404-3 Duzenli performans gelisim degerlendirmelerinden gegen calisan yuzdesi 91
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GRI ICERIK INDE

KSI

GRI Standardi

Aciklama

Sayfa Numarasi, Kaynak
ve/veya Dogrudan Cevaplar

GRI 405: Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016

405-1 Yonetisim organlarinin ve ¢alisanlarin gesitliligi

48, 91

GRI 406: Ayrimcili§in Onlenmesi 2016

406-1 Ayrimcilik vakalari ve alinan duzeltici onlemler

Raporlama doneminde ayrimcilikla ilgili herhangi bir
vaka yasanmamistir.

GRI 408: Cocuk iscilik 2016

408-1 Cocuk isciligi vakalari agisindan dnemli risk altindaki operasyonlar ve tedarikgiler

Raporlama doneminde ¢ocuk isciligi olmamistir.

GRI 409: Zorla ve Cebren Calistirma 2016

409-1 Zorla veya cebren calistirma vakalari bakimindan belirgin risk ettigi belirlenen faaliyetler ve tedarikciler ve alinan onlemler

Raporlama doneminde zorla veya zorunlu ¢alistirma
olmamistir.

GRI 411: Yerel Halklarin Haklari 2016

411-1 Yerel halklarin haklariniiceren ihlal vakalari

Raporlama doneminde yerel halklarin haklarini iceren
ihlal vakasi gergeklesmemistir.

GRI 413: Yerel Toplumlar 2016

413-1 Yerel toplum katilimi, etki degerlendirmeleri ve gelisim programlarinin uygulandigi operasyonlarin ytzdesi

53-64

413-2 Yerel topluluklar uzerinde onemli 6l¢gtide mevcut ve olasi olumsuz etkileri olan operasyonlar

Raporlama doneminde yerel topluluklar Uzerinde
onemli olgude mevcut ve olasi olumsuz etkileri olan
operasyon gerceklesmemistir.

GRI 414: Tedarikgilerin Sosyal Agidan 414-1 Sosyal kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler 21, 25, 26, 83
Degerlendiriimesi 2016 414-2 Tedarik zincirindeki negatif sosyal etkileri ve alinan onlemler 21, 25, 26, 83
GRI 416: Musteri Saghgdi ve Guvenligi 2016 416-1 Uriin ve hizmetlerin saglik ve gtvenlik etkilerinin degerlendiriimesi 85-88

416-2 Urin ve hizmetlerin saglik ve glvenlik etkilerine iliskin uyumsuzluk vakalari

Raporlama doneminde urln ve hizmetlerin saglik
ve guvenlik etkilerine iliskin uyumsuzluk vakasi
yasanmamistir.

GRI 417: Pazarlama ve Etiketleme 2016

417-1 Urlin ve hizmet bilgileri ve etiketleme

85-88

417-2 Urin ve hizmet bilgileri ve etiketleme ile ilgili uyumsuzluk vakalari

Raporlama doneminde urun ve hizmet bilgileri ve
etiketleme ile ilgili uyumsuzluk vakasi yaganmamistir.

417-3 Pazarlama iletisimleriyle ilgili uyumsuzluk vakalari

Raporlama doneminde pazarlama iletisimiyle ilgili
uyumsuzluk vakasi yasanmamistir.

GRI 418: Musteri Gizliligi 2016

418-1 MuUsteri gizliliginin ihlali ve musteri verilerinin kaybi ile ilgili dogrulanmis sikayetler

Raporlama doneminde musteri gizliliginin ihlali ve
musteri verilerinin kaybi ile ilgili herhangi bir sikayet
olmamistir.
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Abdi ibrahim Tower

Adres: Resitpasa Mahallesi

Eski BUyukdere Caddesi, No: 4
Maslak-Sariyer 34467 istanbul, Tiirkiye
Tel: 0212 366 84 00

Faks: 0212 276 20 20

Abdi ibrahim Esenyurt Uretim Kompleksi
Adres: Orhan Gazi Mahallesi

Tung¢ Caddesi, No: 3

Esenyurt 34555 istanbul, Tirkiye

Tel: 0212 622 66 00

Faks: 0212 623 19 52

info@abdiibrahim.com.tr
www.abdiibrahim.com.tr
facebook.com/abdiibrahimilac
twitter.com/abdiibrahimilac
youtube.com/abdiibrahimilac

instagram/abdiibrahimilac

tr.linkedin.com/company/abdi-ibrahim-pharmaceuticals

www.threads.net/@abdiibrahimilac

Abdi ibrahim Surdirulebilirlik Raporu hakkinda daha
ayrintili bilgi edinmek, gorus ve onerilerinizi iletmek igin:

Siurdirilebilirlik Komitesi
surdurulebilirlik@abdiibrahim.com.tr

Dr. M. Oguzcan Biilbiil
Kurumsal iliskiler, Siirdiiriilebilirlik ve iletisim Direktorii
oguzcan.bulbul@abdiibrahim.com.tr

Megi Erpardo
Surdurulebilirlik Muduru

megi.erpardo@abdiibrahim.com.tr

Buket Koral
Kurumsal iletisim Miidiirii
buket.koral@abdiibrahim.com.tr

Yasal Uyari

Abdi ibrahim 6. Strdurulebilirlik Raporu (Rapor), Global
Reporting Initiative (GRI) Raporlama ilkeleri ve Kadinin
Guclenmesi Prensipleri (WEPs) ve UNGC CEO Water
Mandate ilerleme Bildirimlerine uygun kapsamda
hazirlanmistir. Sadece Abdi ibrahim ilag San. ve Tic. A.S.nin
paydaslarini bilgilendirmek amaciyla hazirlanan bu Rapor’'da
yer alan icerik ve bilgiler, raporun hazirlandigi zaman
diliminde dogru ve guvenilir olduguna inanilan bilgiler ve
kaynaklar kullanilarak olusturulmustur. Rapor'da yer alan
bilgi ve icerik herhangi bir beyan, garanti ve/veya taahhut
olarak yorumlanamayacagi gibi, bilgi ve icerigin eksiksiz

ve degismez oldugu garanti edilmemektedir. Rapor'un her
hakki Abdi ibrahim ilag San. ve Tic. A.S.ye aittir.

icerik Uretimi ve Rapor Tasarimi
Editoryal
editoryal@editoryal.com.tr
www.editoryal.com.tr
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